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1 Unidad de Programacién: ECONOMIA, UNA CIENCIA SOCIAL Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos economicos.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econdémica y sus efectos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdémica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad economica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdémico, valorando los| 33,33 POMEQQDA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de| 33,33 POZ‘SE@DA
resolucion del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 Poh"ggg}m
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econoémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,] 33,33 Pomggg}m
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 POMEQQDA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en, 33,33 POZ‘SE@DA
la realidad econémica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POL"SEQDA
economicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo, 50 Pomggg}m
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion 16.67
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 PO'&I"SE;{AADA
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
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econOmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.

2 Unidad de Programacién: DECISIONES ECONOMICAS COLECTIVAS Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdmicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos economicos.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econdémica y sus efectos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdémica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad economica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdémico, valorando los| 33,33 POMEQQDA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de| 33,33 POZ‘SE@DA
resolucion del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 Poh"ggg}m
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econoémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,] 33,33 Pomggg}m
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 POMEQQDA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en, 33,33 POZ‘SE@DA
la realidad econémica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POL"SEQDA
economicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo, 50 Pomggg}m
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion 16.67
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la 50 PO'&I"SE;{AADA
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucion digital en el
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 POL"SEQDA
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones ’
iInnovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 POL’EE@DA
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3 Unidad de Programacion: PRODUCCION Y EMPRESA Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos economicos.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El andlisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.S5B4 Los fallos de mercado.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdémicas de| 33,33 POL’EE@DA
resolucion del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 POI\NAIEE;QADA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 POL’EE@DA
la realidad econdmica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 PO'\N"SE;{AADA
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo, 50 PO'\N"SE;QAADA
relaciones entre ellos y determinando su repercusiéon en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones =’
iInnovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioeconomicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 Poh"ggg}m
economica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del &mbito de la economia global y local.
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4 Unidad de Programacion: EL MERCADO Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El analisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.SB4 Los fallos de mercado.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdémica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad economica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POMEQQDA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de| 33,33 POZ‘SE@DA
resolucion del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 Poh"ggg}m
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdmico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 Pomggg}m
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 POMEQQDA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en, 33,33 POZ‘SE@DA
la realidad econémica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POL"SEQDA
economicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo, 50 Pomggg}m
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
1.ECO.CE4 |Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 16.67
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras ’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 POL"SEQDA
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
gue estas pueden provocar en la economia real.
1.ECO.CE4.CR3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 POMEQQDA

decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
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5 Unidad de Programacion: TIPOS DE MERCADO Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El analisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.SB4 Los fallos de mercado.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdémica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad economica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POMEQQDA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de| 33,33 POZ‘SE@DA
resolucion del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 Poh"ggg}m
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdmico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 Pomggg}m
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 POMEQQDA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en, 33,33 POZ‘SE@DA
la realidad econémica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POL"SEQDA
economicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo, 50 Pomggg}m
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
1.ECO.CE4 |Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 16.67
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras ’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 POL"SEQDA
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
gue estas pueden provocar en la economia real.
1.ECO.CE4.CR3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 POMEQQDA

decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
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6 Unidad de Programacion: EL MERCADO DE TRABAJO Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B3.SB1 La macroeconomia. Los agentes economicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econdmico.
1.ECO.B3.SB3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial. El mercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B3.5B4 El comercio internacional, los procesos de integracion econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: regién que mira al exterior,
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econdémica y sus efectos.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB1 La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.
1.ECO.B5.5B4 Teorias sobre el decrecimiento econémico.
1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdémica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad economica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdémico, valorando los 33,33 PO'\N"SE;{AADA
procesos de integracion economica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
resoluciéon del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 POI\NAIEE;QADA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito economico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconomico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, 33,33 POZ‘SE;QAADA
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 PO'\N"SE;{AADA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
la realidad econ6mica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 Poh"ggg}m
economicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo, 50 POZ‘SE;QAADA
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdémico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones ’
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioeconomicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 POMEQQDA
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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7 Unidad de Programacién: DECISIONES FINANCIERAS Y FINANZAS PERSONALES Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB4 Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econoémicos.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El andlisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.S5B4 Los fallos de mercado.
1.ECO.B3.SB1 La macroeconomia. Los agentes economicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econdmico.
1.ECO.B3.SB3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial. EI mercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracidon econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: region que mira al exterior.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB1 La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.
1.ECO.B5.5B4 Teorias sobre el decrecimiento econémico.
1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos economicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdémicas de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
resoluciéon del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 POL’EE@DA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 PO'\N"SE;QAADA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 POI\NAIEE;QADA
la realidad econ6mica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POMSE;{AADA
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo, 50 PO'\N"SE;{AADA
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE4 |Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 16.67
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras ’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 Poh"ggg}m
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
gue estas pueden provocar en la economia real.
1.ECO.CE4.CR3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion 16.67
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la, 50 Poh"ggg}m
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el




..... Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
uj Programacion didactica de Economia 45011872 - IES Profesor Emilio Lledd

Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) -/

Castilla-La Manche

7
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 POI\NAIEE;QADA
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones =’
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 POZ‘SE;QAADA
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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8 Unidad de Programacion: LA MACROECONOMIA Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB4 Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econoémicos.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El andlisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.S5B4 Los fallos de mercado.
1.ECO.B3.SB1 La macroeconomia. Los agentes economicos Yy el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econdmico.
1.ECO.B3.SB3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial. EI mercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracidon econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: region que mira al exterior.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB1 La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.
1.ECO.B5.5B4 Teorias sobre el decrecimiento econémico.
1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos economicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdémicas de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
resoluciéon del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 POL’EE@DA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 PO'\N"SE;QAADA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 POI\NAIEE;QADA
la realidad econ6mica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POMSE;{AADA
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo, 50 PO'\N"SE;{AADA
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE4 |Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 16.67
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras ’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 Poh"ggg}m
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
gue estas pueden provocar en la economia real.
1.ECO.CE4.CR3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion 16.67
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la, 50 Poh"ggg}m
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el
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1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 POI\NAIEE;QADA
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones =’
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 POZ‘SE;QAADA
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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9 Unidad de Programacion: DINERO, INFLACION Y POLITICA MONETARIA Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB4 Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econoémicos.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El andlisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.S5B4 Los fallos de mercado.
1.ECO.B3.SB1 La macroeconomia. Los agentes economicos Yy el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econdmico.
1.ECO.B3.SB3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial. EI mercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracidon econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: region que mira al exterior.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB1 La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.
1.ECO.B5.5B4 Teorias sobre el decrecimiento econémico.
1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos economicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdémicas de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
resoluciéon del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 POL’EE@DA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 PO'\N"SE;QAADA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 POI\NAIEE;QADA
la realidad econ6mica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POMSE;{AADA
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo, 50 PO'\N"SE;{AADA
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE4 |Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 16.67
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras ’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 Poh"ggg}m
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
gue estas pueden provocar en la economia real.
1.ECO.CE4.CR3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion 16.67
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la, 50 Poh"ggg}m
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el
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1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 POI\NAIEE;QADA
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones =’
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 POZ‘SE;QAADA
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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10 Unidad de Programacion: LA INTERVENCION DEL ESTADO Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB4 Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econoémicos.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El andlisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.S5B4 Los fallos de mercado.
1.ECO.B3.SB1 La macroeconomia. Los agentes economicos Yy el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econdmico.
1.ECO.B3.SB3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial. EI mercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracidon econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: region que mira al exterior.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB1 La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.
1.ECO.B5.5B4 Teorias sobre el decrecimiento econémico.
1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos economicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdémicas de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
resoluciéon del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 POL’EE@DA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 PO'\N"SE;QAADA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 POI\NAIEE;QADA
la realidad econ6mica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POMSE;{AADA
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo, 50 PO'\N"SE;{AADA
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE4 |Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 16.67
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras ’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 Poh"ggg}m
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
gue estas pueden provocar en la economia real.
1.ECO.CE4.CR3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion 16.67
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la, 50 Poh"ggg}m
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el
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1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 POI\NAIEE;QADA
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones =’
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 POZ‘SE;QAADA
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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11 Unidad de Programacién: DEMOCRACIA Y ESTADO DE BIENESTAR Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB4 Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econoémicos.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El andlisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.S5B4 Los fallos de mercado.
1.ECO.B3.SB1 La macroeconomia. Los agentes economicos Yy el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econdmico.
1.ECO.B3.SB3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial. EI mercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracidon econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: region que mira al exterior.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB1 La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.
1.ECO.B5.5B4 Teorias sobre el decrecimiento econémico.
1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos economicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdémicas de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
resoluciéon del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 POL’EE@DA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 PO'\N"SE;QAADA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 POI\NAIEE;QADA
la realidad econ6mica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POMSE;{AADA
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo, 50 PO'\N"SE;{AADA
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE4 |Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 16.67
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras ’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 Poh"ggg}m
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
gue estas pueden provocar en la economia real.
1.ECO.CE4.CR3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion 16.67
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la, 50 Poh"ggg}m
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el

15




..... Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
uj Programacion didactica de Economia 45011872 - IES Profesor Emilio Lledd

Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) -/

Castilla-La Manche

11
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 POI\NAIEE;QADA
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones =’
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 POZ‘SE;QAADA
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.
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12 Unidad de Programacién: DECRECIMIENTO ECONOMICO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Ordinaria
Saberes basicos:
1.ECO.B1.SB1 La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido economico de las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta
para entender las interacciones econémicas.
1.ECO.B1.SB2 El proceso de toma de decisiones econdmicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes irrecuperables. El analisis marginal. Los
incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.
1.ECO.B1.SB3 La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion. Los sistemas economicos y el entorno local.
1.ECO.B1.SB4 Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones. Funciones del dinero y formas
de dinero. Ahorro, longevidad, riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros. El sistema financiero: una aproximacion al entorno local.
1.ECO.B1.SB5 Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica. Decisiones econdémicas y ética.
1.ECO.B1.SB6 Métodos para el analisis de la realidad economica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o ensayos econoémicos.
1.ECO.B2.SB1 Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados, incluidos los locales. Representacion grafica.
1.ECO.B2.SB2 La elasticidad.
1.ECO.B2.SB3 El andlisis coste-beneficio.
1.ECO.B2.S5B4 Los fallos de mercado.
1.ECO.B3.SB1 La macroeconomia. Los agentes economicos Yy el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta agregada y su funcionamiento.
1.ECO.B3.SB2 Crecimiento economico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital: relacion entre eficiencia
y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida. Castilla-La Mancha: una radiografia de la economia y desarrollo
econdmico.
1.ECO.B3.SB3 Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial. EI mercado laboral castellanomanchego.
1.ECO.B3.SB4 El comercio internacional, los procesos de integracidon econdémica y sus efectos. Proteccionismo y libre comercio. La Union Europea y Monetaria.
Castilla-La Mancha: region que mira al exterior.
1.ECO.B3.SB5 El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de
creacion.
1.ECO.B4.SB1 Economia positiva y economia normativa. La intervencion del Estado y su justificacion. La politica econémica y sus efectos.
1.ECO.B4.SB2 La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus
efectos. La economia sumergida. Las instituciones locales y la politica fiscal. La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del
mercado monetario. La inflacién: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar.
1.ECO.B5.SB1 La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades. Castilla-La Mancha: espacio de
oportunidades.
1.ECO.B5.SB2 La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia ecologica y la economia circular. El impacto de la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital. La economia
colaborativa y circular en Castilla-La Mancha.
1.ECO.B5.SB3 Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacion con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos
migratorios y sus implicaciones socioeconomicas.
1.ECO.B5.5B4 Teorias sobre el decrecimiento econémico.
1.ECO.B5.SB5 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos economicos actuales. Estudio de casos. Contribucion local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE1 |Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando 16.67
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la realidad econdmica y su concrecion en el entorno de Castilla-La =’
Mancha.
1.ECO.CE1.CR1 Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito econdmico, valorando los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
procesos de integracion econdmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos sistemas.
1.ECO.CE1.CR2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera justificada, diferentes estrategias econdémicas de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
resoluciéon del mismo, poniendo especial interés en la realidad econdmica de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE1.CR3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas de manera individual y colectiva, analizando el impacto que| 33,33 POL’EE@DA
tienen en la sociedad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.ECO.CE2 |Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el 16.67
ambito econdémico. ’
1.ECO.CE2.CR1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microecondmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito,| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del mismo.
1.ECO.CE2.CR2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la 33,33 PO'\N"SE;QAADA
demanda, los precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica
y social.
1.ECO.CE2.CR3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles soluciones, también en| 33,33 POI\NAIEE;QADA
la realidad econ6mica mas proxima.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
1.ECO.CE3 |Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes economicos que intervienen en el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con 16.67
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad. ’
1.ECO.CE3.CR1 Conocer como se produce el desarrollo economico y el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los distintos agentes| 50 POMSE;{AADA
econdmicos que intervienen en el flujo circular de la renta.
1.ECO.CE3.CR2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos, estableciendo, 50 PO'\N"SE;{AADA
relaciones entre ellos y determinando su repercusion en el desarrollo econdmico y bienestar social, para mejorar la calidad de vida de la
sociedad en general y la de Castilla La Mancha en particular.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE4 |Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que 16.67
intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras ’
fundamentadas.
1.ECO.CE4.CR1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos| 33,33 Poh"ggg}m
gue intervienen en las decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion.
1.ECO.CE4.CR2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conocimiento y comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
gue estas pueden provocar en la economia real.
1.ECO.CE4.CR3 Adquirir conocimientos financieros a partir del andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se derivan de las| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
decisiones adoptadas en él y estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion 16.67
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad. ’
1.ECO.CE5.CR1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios que plantea la, 50 Poh"ggg}m
economia actual, analizando, con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economia y la revolucion digital en el
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..... Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
uj Programacion didactica de Economia 45011872 - IES Profesor Emilio Lledd

Curso: 1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) -/

Castilla-La Manche

12
1.ECO.CE5 |Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas y su aplicacion en los sectores productivos de Castilla La Mancha.
1.ECO.CE5.CR2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que| 50 POI\NAIEE;QADA
condicionan y transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.ECO.CE6 |Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econdmico vy, 16.67
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones =’
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.
1.ECO.CE6.CR1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a necesidades individuales y colectivas investigando y explorando la realidad 100 POZ‘SE;QAADA
econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia global y local.

18
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: _"ujm \ Programacion didactica de Economia y Emprendimiento 45011872 - IES Profesor Emilio Lledo
S Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - /

1 Unidad de Programacion: HABILIDADES SOCIALES, PERSONALES, GESTION EMOCIONAL Y CREATIVIDAD. Final

Saberes basicos:

4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor

CR

4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14 29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’

4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 MEDIA

. . cp ey . . . ., . . PONDERADA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 PO'\N"SI'EDQDA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 PO“N"SE;{AADA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(I:onalor

4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las
dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

14,29

4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 POL"SEQDA
visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

4. ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de 33,33 Pomggg}m
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POMEQQDA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Caloulo valor

4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando
metodologias agiles de ideaciéon y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

14,29

4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el| 33,33 POMSSQDA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 POL"SEQDA
impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que, 33,33 Pomggg}m
faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof

4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14 29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la soluciéon emprendedora.

4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 PO'&I"SE;{AADA
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacién creativa.

4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 POMSSQDA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy, 25 POL"SEQDA
optimizacion.

4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades| 25 Pomggg}m
responsables.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(leRvalm

4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14 29
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas. ’

4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacidon comunicativa.
4.ECEM.CE5.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 PO'&I"SE;{AADA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcuIConalor

4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POI\NAIEE;QADA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y| 25 POL’EE@DA

financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4. ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 MEDIA

;. . . . PONDERADA
econdmicos Y financieros necesarios.
4. ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion social 25 PomggQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcuIConalor

4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.

4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 POI\NAIEE;QADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 PO'&I"SE;{AADA
cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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: _"ujm \ Programacion didactica de Economia y Emprendimiento 45011872 - IES Profesor Emilio Lledo
S Curso: 4° de ESO (LOMLOE) - /

2 Unidad de Programacion: habilidades sociales Final

Saberes basicos:

4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.

4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.

4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.

4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.

4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de

ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los

seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % | Calculo valor

CR

4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’

4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las 33,33 POL"SE’@DA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.

4. ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POMSE’QDA
4 ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POMEEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(l:onanr

4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.

4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 POI\NAIEE;QADA
visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(l:onanr

4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y debiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.

4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 PO'\N"SE;QAADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 POI\NAIEE;QADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 POI\NAIEE;QADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof

4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha
el proyecto que lleve a la realidad la solucion emprendedora.

14,29

4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 PO'\N"SE;{AADA
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.

4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;QAADA
conversién de las ideas y soluciones en acciones.

4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 POI\NAIEE;QADA
optimizacion.

4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 POI\NAIEE;QADA
responsables.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof

4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas. ’

4.ECEM.CE5.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando| 50 PO'\N"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.

4.ECEM.CE5.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion. 50 PO'\N"SE;{AADA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14.29

principios de interaccion social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el ’

desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

4.ECEM.CE6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 Poh"ggg}m
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desatrrollo.

4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 POZ‘SE;QAADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.

4.ECEM.CEG6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 PO'\N"SE;{AADA
econdmicos y financieros necesarios.

4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 PO'\N"SE;QAADA
desde el punto de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE7 Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefo y ejecucion, evaluando todas 14.29

las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’

el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.

4. ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 Poh"ggg}m
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos Yy los resultados obtenidos.

4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 PO'\N"SE;{AADA
cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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3 Unidad de Programacién: GESTION EMOCIONAL Final

Saberes basicos:

4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14 29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POl“\l"gEEAADA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POL’EE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SE'RAADA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14.29
dinamicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 POZ‘SEQDA
visualizacién de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 Pomggg}m
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POMEEQDA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14.29
metodologias agiles de ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 PO'I:I"SEQDA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 POZ‘SEQDA
impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que, 33,33 Pomggg}m
faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencidén de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas. ’
4. ECEM.CE5.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando, 50 POMSE;QAA oA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacidbn comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 PO'&I"SE;AADA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interaccion social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POl“\l"gEEAADA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y| 25 POL’EE@DA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4. ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSE;QAA oA
econodmicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 PO'I:I"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
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4 Unidad de Programacion: CREATIVIDAD Final
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciéon y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POMEQQDA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andalisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POZ‘SE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 PO'\N"SE;QAADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POI\NAIEE;QADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMSE;{AADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 Poh"ggg}m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;{AADA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 PO'\N"SE;{AADA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 PO'\N"SE;QAADA
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE5 Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas. ’
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4
4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POL"SEQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL’EE@DA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PO'&I"SE;{AADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSSQDA
economicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POL"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 POMSSQDA

cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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5 Unidad de Programacion: DECISIONES ECONOMICAS INDIVIDUALES 12 Evaluacién
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciéon y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14.29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservaciéon y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMEQQDA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 POZ‘SE@DA
impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que, 33,33 Poh"ggg}m
faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencidn de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélculConalor
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 POMEQQDA
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 POMEQQDA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 POZ‘SE@DA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 Poh"ggg}m
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
4.ECEM.CE5 Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas. ’
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 Pomggg}m
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacibn comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POMEQQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14.29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL"SEQDA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y| 25 POL"SEQDA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMEQQDA
econdmicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POMEQQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU'CORvalof
4.ECEM.CE7 [Construiry analizar de manera cooperativa, autonoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas, ;4 5q

las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y

el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
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4.ECEM.CE7

Construir y analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.

4.ECEM.CE7.CR1

4.ECEM.CE7.CR2

4.ECEM.CE7.CR3

Valorar la contribuciéon del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.

Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil,

cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.

33,33
33,33

33,33

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA

MEDIA
PONDERADA
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Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29

transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

6 Unidad de Programacion: DECISIONES ECONOMICAS COLECTIVAS 12 Evaluacién
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciéon y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POMEQQDA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andalisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POZ‘SE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 PO'\N"SE;QAADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POI\NAIEE;QADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMSE;{AADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 Poh"ggg}m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;{AADA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 PO'\N"SE;{AADA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 PO'\N"SE;QAADA
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CES
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4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POL"SEQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL’EE@DA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PO'&I"SE;{AADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSSQDA
economicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POL"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 POMSSQDA

cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29

transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

7 Unidad de Programacion: EL MERCADO 12 Evaluacion
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POMEQQDA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andalisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POZ‘SE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 PO'\N"SE;QAADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POI\NAIEE;QADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMSE;{AADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 Poh"ggg}m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;{AADA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 PO'\N"SE;{AADA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 PO'\N"SE;QAADA
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CES
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4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POL"SEQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL’EE@DA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PO'&I"SE;{AADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSSQDA
economicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POL"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 POMSSQDA
cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29

transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

8 Unidad de Programacion: ECONOMIA SOCIAL 12 Evaluacion
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POMEQQDA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andalisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POZ‘SE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 PO'\N"SE;QAADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POI\NAIEE;QADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMSE;{AADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 Poh"ggg}m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;{AADA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 PO'\N"SE;{AADA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 PO'\N"SE;QAADA
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE5S
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4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POL"SEQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL’EE@DA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PO'&I"SE;{AADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSSQDA
economicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POL"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 POMSSQDA
cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.

13



.....

Castilla-La Manche

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Economia y Emprendimiento 45011872 - IES Profesor Emilio Lledo

Curso: 4°de ESO (LOMLOE) -/

Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29

transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

e Unidad de Programacion: FINANZAS PERSONALES I, AHORRO Y CONSUMO 22 Evaluacion
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciéon y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POMEQQDA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andalisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POZ‘SE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 PO'\N"SE;QAADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POI\NAIEE;QADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMSE;{AADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 Poh"ggg}m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;{AADA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 PO'\N"SE;{AADA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 PO'\N"SE;QAADA
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CES
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4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POL"SEQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL’EE@DA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PO'&I"SE;{AADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSSQDA
economicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POL"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 POMSSQDA
cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29

transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

10 Unidad de Programacion: FINANZAS PERSONALES I, INVERSION Y OTROS PRODUCTOS 22 Evaluacion
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciéon y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POMEQQDA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andalisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POZ‘SE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 PO'\N"SE;QAADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POI\NAIEE;QADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMSE;{AADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 Poh"ggg}m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;{AADA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 PO'\N"SE;{AADA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 PO'\N"SE;QAADA
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CES
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4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POL"SEQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL’EE@DA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PO'&I"SE;{AADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSSQDA
economicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POL"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 POMSSQDA
cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29

transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

11 Unidad de Programacion: LA EMPRESA Y SU ENTORNO 22 Evaluacion
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POMEQQDA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andalisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POZ‘SE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 PO'\N"SE;QAADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POI\NAIEE;QADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMSE;{AADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 Poh"ggg}m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;{AADA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 PO'\N"SE;{AADA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 PO'\N"SE;QAADA
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE5S
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4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POL"SEQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL’EE@DA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PO'&I"SE;{AADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSSQDA
economicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POL"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 POMSSQDA
cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para 14.29

transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

12 Unidad de Programacién: LA IDEA DE NEGOCIO Y EL PROYECTO EMPRENDEDOR 22 Evaluacion
Saberes basicos:
4.ECEM.B1.SB1 El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnostico
de debilidades y fortalezas.
4.ECEM.B1.SB2 Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.
4.ECEM.B1.SB3 Comunicacion, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
4.ECEM.B1.SB4 Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.
4.ECEM.B2.SB1 La perspectiva econdmica del entorno. El problema economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia:
costes, analisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. Singularidad
econdmica y empresarial de Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB2 El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos Yy el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. Politicas publicas de fomenta
empresarial en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B2.SB3 El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdomica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
4.ECEM.B2.SB4 Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de andlisis de la competencia.
4.ECEM.B2.SB5 La vision emprendedora.
4.ECEM.B3.SB1 Mision, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
4.ECEM.B3.SB2 Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciéon y funcionamiento de equipos de trabajo.
4.ECEM.B3.SB3 Las finanzas personales: el plan de ahorro personal. Las finanzas del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. Fuentes de financiacion publicas en Castilla-La Mancha. La gestion del riesgo financiero, la inflacién y los
seguros.
4.ECEM.B4.SB1 Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
4.ECEM.B4.SB2 El reto o desafio como objetivo.
4.ECEM.B4.SB3 Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.
4.ECEM.B4.SB4 Desarrollo agil de producto.
4.ECEM.B4.SB5 Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
4.ECEM.B4.SB6 Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.
4.ECEM.B4.SB7 Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.
4.ECEM.B4.SB8 El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de
los consumidores.
4.ECEM.B4.SB9 Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.ECEM.CE1 Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las destrezas 14.29
necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto personal que genere valor para los demas. ’
4.ECEM.CE1.CR1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las| 33,33 POMEQQDA
propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control
consciente de las emociones.
4.ECEM.CE1.CR2 Utilizar estrategias de andalisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas. 33,33 POZ‘SE@DA
4.ECEM.CE1.CR3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes creativas. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.ECEM.CE2 | Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con autonomia y motivacion a las 14 29
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y ’
desarrollo de soluciones emprendedoras.
4.ECEM.CE2.CR1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.
4.ECEM.CE2.CR2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de, 33,33 PO'\N"SE;QAADA
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.
4.ECEM.CE2.CR3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las| 33,33 POI\NAIEE;QADA
decisiones tomadas de forma colectiva.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE3 Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas, utilizando 14 29
metodologias agiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la superacion =
de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural, social, cultural y artistico.
4.ECEM.CE3.CR1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el 33,33 POMSE;{AADA
desarrollo sostenible con vision creativa, emprendedora y comprometida.
4.ECEM.CE3.CR2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
iImpacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.
4.ECEM.CE3.CR3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
faciliten la superacién de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CE4 Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea o solucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes 14.29
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacion de los mismos, incluida la financiacion publica regional y local, para poner en marcha =
el proyecto que lleve a la realidad la solucién emprendedora.
4.ECEM.CE4.CR1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucion emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, 25 Poh"ggg}m
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
4.ECEM.CE4.CR2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de 25 PO'\N"SE;{AADA
conversion de las ideas y soluciones en acciones.
4.ECEM.CE4.CR3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucion, usoy 25 PO'\N"SE;{AADA
optimizacion.
4.ECEM.CE4.CR4 Conocer los programas publicos, regionales y locales, de fomento de la figura emprendedora, tomando contacto con las entidades 25 PO'\N"SE;QAADA
responsables.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.ECEM.CES
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4.ECEM.CE5 Presentary exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.
4.ECEM.CES.CR1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando 50 PO'&I"SE;{AADA
estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacion comunicativa.
4.ECEM.CES.CR2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion 50 POL"SEQDA
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE6 Comprender aspectos basicos de la economia y las finanzas, valorando criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los 14 29
principios de interacciéon social desde el punto de vista econdmico, para relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacién de los recursos necesarios en el ’
desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.
4.ECEM.CEG6.CR1 Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la 25 POL’EE@DA
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.
4.ECEM.CE6.CR2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y| 25 PO'&I"SE;{AADA
financiero, teniendo en cuenta la singularidad de nuestra comunidad autonoma, aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o
proyectos concretos.
4.ECEM.CE6.CR3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes 25 POMSSQDA
economicos y financieros necesarios.
4.ECEM.CE6.CR4 Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccion socialf 25 POL"SEQDA
desde el punto de vista econdémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.ECEM.CE7 Construiry analizar de manera cooperativa, autbnoma y agil prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas 14 29
las fases del proceso de manera critica y ética y validando los resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y ’
el desarrollo personal y colectivo, teniendo como referencia las experiencias habidas en el entorno regional y local.
4.ECEM.CE7.CR1 Valorar la contribucién del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias empleadas en la construccion del mismo.
4.ECEM.CE7.CR2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los prototipos creados, estableciendo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados obtenidos.
4.ECEM.CE7.CR3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil, 33,33 POMSSQDA
cooperativa y autbnoma, asi como aprender de las experiencias de éxito, habidas en el entorno local y regional.
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Programacion didactica de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 45011872 - IES Profesor Emilio Lledo

Curso: 3°de ESO (LOMLOE) -/

1 Unidad de Programacion: Me conozco 12 Evaluacion
Saberes basicos:
3.ESCR.B1.SB1 El conocimiento de uno mismo.
3.ESCR.B1.SB2 El perfil de la persona emprendedora y creadora.
3.ESCR.B1.SB3 El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
3.ESCR.B1.5B4 El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
3.ESCR.B1.SB5 La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva.
3.ESCR.B1.SB6 El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
3.ESCR.B1.SB7 La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
3.ESCR.B1.SB8 La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, gue les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias, 33,33 POMEQQDA
capacidades emprendedoras.
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POMEQQDA
emprendimiento y busqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdémica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 Poh"ggg}m
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, utilizando instrumentos 16.67
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 POL"SEQDA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 POMEQQDA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 POMEQQDA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecolbgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 POMSSQDA
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 POI\NAIEE;QADA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
3.ESCR.CE5 Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccion, desarrollando, simultineamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo 50 POZ‘SE;QAADA

actitudes socialmente responsables, mediante su implementacion, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
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2 Unidad de Programacion: Perfil de la persona emprendedora 12 Evaluacion
Saberes basicos:
3.ESCR.B1.SB1 El conocimiento de uno mismo.
3.ESCR.B1.SB2 El perfil de la persona emprendedora y creadora.
3.ESCR.B1.SB3 El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
3.ESCR.B1.5B4 El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
3.ESCR.B1.SB5 La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva.
3.ESCR.B1.SB6 El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
3.ESCR.B1.SB7 La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
3.ESCR.B1.SB8 La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, gue les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias, 33,33 POMEQQDA
capacidades emprendedoras.
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POMEQQDA
emprendimiento y busqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdémica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 Poh"ggg}m
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, utilizando instrumentos 16.67
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 POL"SEQDA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 POMEQQDA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 POMEQQDA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un ’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 POL"SEQDA
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autonoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdémica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecolbgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdmicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 POI\NAIEE;QADA
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 PO'\N"SE;{AADA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE6 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 16.67
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que ’
velan por los derechos de los consumidores
3.ESCR.CE6.CR2 Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites 50 POZ‘SE@DA

habituales en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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3 Unidad de Programacion: Trabajo en equipo 12 Evaluacion
Saberes basicos:
3.ESCR.B1.SB1 El conocimiento de uno mismo.
3.ESCR.B1.SB2 El perfil de la persona emprendedora y creadora.
3.ESCR.B1.SB3 El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
3.ESCR.B1.5B4 El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
3.ESCR.B1.SB5 La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva.
3.ESCR.B1.SB6 El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
3.ESCR.B1.SB7 La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
3.ESCR.B1.SB8 La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, gue les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias, 33,33 POMEQQDA
capacidades emprendedoras.
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POMEQQDA
emprendimiento y busqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdémica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 Poh"ggg}m
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, utilizando instrumentos 16.67
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 POL"SEQDA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 POMEQQDA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 POMEQQDA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un ’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 POL"SEQDA
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autobnoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 POL"SEQDA
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autonoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(leRvalm
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecolbgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 PO'&I"SE;{AADA
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 PO'\N"SE;{AADA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalor
3.ESCR.CE5 Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccion, desarrollando, simultaneamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo 50 Poh"ggg}m

actitudes socialmente responsables, mediante su implementacion, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
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4 Unidad de Programacion: Emprendimiento y empresa 12 Evaluacion
Saberes basicos:
3.ESCR.B1.SB1 El conocimiento de uno mismo.
3.ESCR.B1.SB2 El perfil de la persona emprendedora y creadora.
3.ESCR.B1.SB3 El trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
3.ESCR.B1.5B4 El enfoque proactivo y la busqueda de oportunidades.
3.ESCR.B1.SB5 La dimension del emprendimiento: personal, social y productiva.
3.ESCR.B1.SB6 El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha.
3.ESCR.B1.SB7 La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad.
3.ESCR.B1.SB8 La gamificacion y el desarrollo de iniciativas emprendedoras.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, gue les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias, 33,33 POMEQQDA
capacidades emprendedoras.
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POMEQQDA
emprendimiento y busqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdémica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 Poh"ggg}m
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélculConalor
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, utilizando instrumentos 16.67
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 POL"SEQDA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 POMEQQDA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 POMEQQDA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un ’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 POL"SEQDA
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autbnoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 POL"SEQDA
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autonoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(leRvalm
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecolbgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 PO'&I"SE;{AADA
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 PO'\N"SE;{AADA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalor
3.ESCR.CE5 Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccion, desarrollando, simultaneamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo 50 Poh"ggg}m
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacion, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion 50 Poh"ggg}m
nacional, regional y local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
3.ESCR.CE6 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 16.67
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que ’
velan por los derechos de los consumidores
3.ESCR.CE6.CR1 Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
3.ESCR.CE6.CR2 Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites 50 POZ‘SE@DA

habituales en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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5 Unidad de Programacion: La ODS . Agenda 2030 22 Evaluacion
Saberes basicos:
3.ESCR.B2.SB1 Los ODS y la Agenda 2030.
3.ESCR.B2.SB2 Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
3.ESCR.B2.SB3 Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
3.ESCR.B2.S5B4 Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.
3.ESCR.B2.SB5 Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La
Mancha.
3.ESCR.B3.SB1 Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de decisiones.
3.ESCR.B3.SB2 ¢,Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
3.ESCR.B3.SB3 La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
3.ESCR.B3.5B4 Derechos de la poblacién consumidora.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POI\NAIEE;QADA
emprendimiento y blisqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 POI\NAIEE;QADA
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, utilizando instrumentos 16.67
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 PO'\N"SE;{AADA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalor
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un ’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 Poh"ggg}m
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autonoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 Poh"ggg}m
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autobnoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdémica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 POMEQQDA
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 PO'&I"SE;{AADA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE5 Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccion, desarrollando, simultaneamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo| 50 POI\NAIEE;QADA
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion 50 POI\NAIEE;QADA
nacional, regional y local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
3.ESCR.CE6 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 16.67
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que ’
velan por los derechos de los consumidores
3.ESCR.CE6.CR1 Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 PO'\N"SE;{AADA

conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
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6 Unidad de Programacion: Finanzas sostenibles 22 Evaluacion
Saberes basicos:
3.ESCR.B2.SB1 Los ODS y la Agenda 2030.
3.ESCR.B2.SB2 Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
3.ESCR.B2.SB3 Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
3.ESCR.B2.S5B4 Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.
3.ESCR.B2.SB5 Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La
Mancha.
3.ESCR.B3.SB1 Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de decisiones.
3.ESCR.B3.SB2 ¢,Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
3.ESCR.B3.SB3 La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
3.ESCR.B3.5B4 Derechos de la poblacién consumidora.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POI\NAIEE;QADA
emprendimiento y blisqueda de oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, utilizando instrumentos 16.67
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 Poh"ggg}m
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 PO'\N"SE;{AADA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalor
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un ’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 Poh"ggg}m
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autonoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 Poh"ggg}m
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autobnoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdémica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 POMEQQDA
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 PO'&I"SE;{AADA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE5 Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccion, desarrollando, simultaneamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo| 50 POI\NAIEE;QADA
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion 50 POI\NAIEE;QADA
nacional, regional y local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
3.ESCR.CE6 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 16.67
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que ’
velan por los derechos de los consumidores
3.ESCR.CE6.CR1 Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 PO'\N"SE;{AADA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
3.ESCR.CE6.CR2 Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites 50 POI\NAIEE;QADA

habituales en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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7 Unidad de Programacién: Economia circular 22 Evaluacion
Saberes basicos:
3.ESCR.B2.SB1 Los ODS y la Agenda 2030.
3.ESCR.B2.SB2 Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
3.ESCR.B2.SB3 Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
3.ESCR.B2.S5B4 Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.
3.ESCR.B2.SB5 Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La
Mancha.
3.ESCR.B3.SB1 Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de decisiones.
3.ESCR.B3.SB2 ¢,Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
3.ESCR.B3.SB3 La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
3.ESCR.B3.5B4 Derechos de la poblacién consumidora.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POI\NAIEE;QADA
emprendimiento y blisqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 POI\NAIEE;QADA
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, utilizando instrumentos 16.67
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdmica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 POI\NAIEE;QADA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un =’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 Poh"ggg}m
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autonoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 PO'\N"SE;{AADA
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autobnoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 POMEQQDA
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 POL"SEQDA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE5 \Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de producciéon, desarrollando, simultdneamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo| 50 POI\NAIEE;QADA
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion 50 PO'&I"SE;{AADA

nacional, regional y local.
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8 Unidad de Programacion: Politica publica y transicion verde 22 Evaluacion
Saberes basicos:
3.ESCR.B2.SB1 Los ODS y la Agenda 2030.
3.ESCR.B2.SB2 Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro.
3.ESCR.B2.SB3 Trabajo sostenible: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad y brecha salarial.
3.ESCR.B2.S5B4 Economia circular. Las 7R. Mi proyecto de economia circular.
3.ESCR.B2.SB5 Politicas publicas y transicion verde: la solidaridad intergeneracional. Prevision social. El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla-La
Mancha.
3.ESCR.B3.SB1 Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de decisiones.
3.ESCR.B3.SB2 ¢,Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
3.ESCR.B3.SB3 La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
3.ESCR.B3.5B4 Derechos de la poblacién consumidora.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un =’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 POI\NAIEE;QADA
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autbnoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 POL’EE@DA
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autbnoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 PO'\N"SE;{AADA
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo usg 50 | | _MEDA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
3.ESCR.CE5 Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccion, desarrollando, simultAineamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo| 50 POL"SEQDA
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion 50 Pomggg}m
nacional, regional y local.
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9 Unidad de Programacion: Consumo responsable y sus beneficios Final
Saberes basicos:
3.ESCR.B3.SB1 Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de decisiones.
3.ESCR.B3.SB2 ¢,Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
3.ESCR.B3.SB3 La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
3.ESCR.B3.5B4 Derechos de la poblacién consumidora.
3.ESCR.B3.SB5 Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi ndmina, mis facturas y recibos.
3.ESCR.B3.SB6 Mi presupuesto personal.
3.ESCR.B3.SB7 Tramites cotidianos con las administraciones publicas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias, 33,33 POI\NAIEE;QADA
capacidades emprendedoras.
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POI\NAIEE;QADA
emprendimiento y blisqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 PO'&I"SE;{AADA
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, utilizando instrumentos 16.67
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdémica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 POI\NAIEE;QADA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un =’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 PO'\N"SE;{AADA
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autbnoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 PO'\N"SE;{AADA
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autobnoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalor
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 Poh"ggg}m
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 POL"SEQDA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(leRvalm
3.ESCR.CE5 Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccién, desarrollando, simultAineamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo| 50 PO'&I"SE;{AADA
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion 50 PO'&I"SE;{AADA
nacional, regional y local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
3.ESCR.CE6 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 16.67
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que ’
velan por los derechos de los consumidores
3.ESCR.CE6.CR1 Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POI\NAIEE;QADA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracién de los mismos.
3.ESCR.CE6.CR2 Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites 50 POL’EE@DA
habituales en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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Castilla-La Manche

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 45011872 - IES Profesor Emilio Lledo
Curso: 3°de ESO (LOMLOE) -/

10 Unidad de Programacion: Consumismo y publicidad Final
Saberes basicos:
3.ESCR.B3.SB1 Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en la toma de decisiones.
3.ESCR.B3.SB2 ¢,Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. La economia conductual.
3.ESCR.B3.SB3 La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.
3.ESCR.B3.5B4 Derechos de la poblacién consumidora.
3.ESCR.B3.SB5 Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi ndmina, mis facturas y recibos.
3.ESCR.B3.SB6 Mi presupuesto personal.
3.ESCR.B3.SB7 Tramites cotidianos con las administraciones publicas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias, 33,33 POI\NAIEE;QADA
capacidades emprendedoras.
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POI\NAIEE;QADA
emprendimiento y blisqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdmica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 PO'&I"SE;{AADA
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
3.ESCR.CE2 |Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y economico, utilizando instrumentos ;. -
innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdémica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 POI\NAIEE;QADA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un =’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 PO'\N"SE;{AADA
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autbnoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 PO'\N"SE;{AADA
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autobnoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalor
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 Poh"ggg}m
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 POL"SEQDA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(leRvalm
3.ESCR.CE5 Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccién, desarrollando, simultAineamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo| 50 PO'&I"SE;{AADA
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion 50 PO'&I"SE;{AADA
nacional, regional y local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
3.ESCR.CE6 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 16.67
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que ’
velan por los derechos de los consumidores
3.ESCR.CE6.CR1 Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POI\NAIEE;QADA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracién de los mismos.
3.ESCR.CE6.CR2 Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites 50 POL’EE@DA
habituales en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
Programacion didactica de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 45011872 - IES Profesor Emilio Lledo
Curso: 3°de ESO (LOMLOE) -/

11 Unidad de Programacion: Documentos de trabajo Final

Saberes basicos:

3.ESCR.B3.SB5 Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi ndmina, mis facturas y recibos.

3.ESCR.B3.SB7 Tramites cotidianos con las administraciones publicas.

Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
3.ESCR.CE6 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 16.67

considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que ’

velan por los derechos de los consumidores

3.ESCR.CE6.CR1 Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.

3.ESCR.CE6.CR2 Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites 50 Poh"ggg}m
habituales en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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C _"ﬂ]M h Programacion didactica de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 45011872 - IES Profesor Emilio Lledd
astilla-La Manch Curso: 3°de ESO (LOMLOE) -/

12 Unidad de Programacion: Mi presupuesto y tramites con la admon publica Final
Saberes basicos:
3.ESCR.B3.SB5 Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi ndmina, mis facturas y recibos.
3.ESCR.B3.SB6 Mi presupuesto personal.
3.ESCR.B3.SB7 Tramites cotidianos con las administraciones publicas.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
3.ESCR.CE1 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 16.67
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econdmico mas proximo ’
3.ESCR.CE1.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales del emprendedor, desarrollando, a partir de su identificacion, las propias, 33,33 POI\NAIEE;QADA
capacidades emprendedoras.
3.ESCR.CE1.CR2 Desarrollar aptitudes de trabajo en equipo, asi como las habilidades sociales y emocionales necesarias para la realizacion de proyectos de 33,33 POI\NAIEE;QADA
emprendimiento y blsqueda de oportunidades.
3.ESCR.CE1.CR3 Aprender a trabajar, en la realidad econdémica y social de Castilla-La Mancha, de forma proactiva, anticipandose a los riesgos y buscando las 33,33 PO'&I"SE;{AADA
oportunidades.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
3.ESCR.CE2 Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, utilizando instrumentos 16.67
iInnovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras sociales y econémicas ’
3.ESCR.CE2.CR1 Comprender la dimension social del emprendimiento, analizando su repercusion en el desarrollo de nuestro entorno, a través del estudio de| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
las experiencias que existen en nuestra region.
3.ESCR.CE2.CR2 Trabajar la creatividad y la innovacion como valores fundamentales del emprendimiento, conociendo formas de emprender a partir de| 33,33 POI\NAIEE;QADA
técnicas variadas, como la gamificacion.
3.ESCR.CE2.CR3 Valorar la utilidad social y econdémica de proyectos de emprendimiento, teniendo en cuenta las necesidades sociales, a partir de la] 33,33 POI\NAIEE;QADA
experimentacion dentro del aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
3.ESCR.CE3 \Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 16.67
fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un =’
modelo social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial
3.ESCR.CE3.CR1 Valorar la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para el conjunto de la sociedad, analizando, entre otras, las actuaciones que 50 PO'\N"SE;{AADA
se llevan a cabo desde nuestra comunidad autbnoma.
3.ESCR.CE3.CR2 Desarrollar estrategias y acciones que fomenten el avance hacia modelos sostenibles e igualitarios, que eliminen, por ejemplo, brechas 50 PO'\N"SE;{AADA
salariales, analizando los derechos de las personas trabajadoras, especialmente dentro de nuestra comunidad autonoma.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalor
3.ESCR.CE4 Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad econdmica, valorando la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y produccion, dentro del 16.67
marco de las politicas publicas, para tomar conciencia del proceso de transicion ecoldgica ’
3.ESCR.CE4.CR1 Reflexionar sobre las desigualdades que aparecen en las actividades econdémicas, empleando un espiritu critico y constructivo. 50 Poh"ggg}m
3.ESCR.CE4.CR2 Aplicar técnicas de emprendimiento y creatividad, proponiendo la puesta en marcha de un proyecto local de economia circular, haciendo uso 50 POL"SEQDA
de técnicas innovadoras en el aula.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(leRvalm
3.ESCR.CE5 \Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el correspondiente cambio en las formas de produccién, desarrollando, simultAineamente, un 16.67
pensamiento critico y analitico sobre la repercusion de nuestras actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadania global ’
3.ESCR.CE5.CR1 Valorar positivamente el consumo responsable como una herramienta para atajar el cambio climatico y la desigualdad social, promoviendo| 50 PO'&I"SE;{AADA
actitudes socialmente responsables, mediante su implementacién, tanto en entornos cercanos, como en otros simulados.
3.ESCR.CE5.CR2 Reconocer la importancia del desarrollo de politicas publicas para la mejora de nuestra sociedad de consumo, analizando su repercusion 50 PO'&I"SE;{AADA
nacional, regional y local.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
3.ESCR.CE6 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 16.67
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que ’
velan por los derechos de los consumidores
3.ESCR.CE6.CR1 Comprender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POI\NAIEE;QADA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneraciéon de los mismos.
3.ESCR.CE6.CR2 Conocer y manejar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como comprender los tramites 50 POL’EE@DA
habituales en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
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Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Empresay disefio de modelos de negocio
Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) -/

45011872 - IES Profesor Emilio Lled6

1 Unidad de Programacion: EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACION 12 Evaluacion
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra 33,33 POI\NAIEE;QADA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POL’EE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
region.
Comp. Espec. J C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
investigando el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POI\NAIEE;QADA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POL’EE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el diseio 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar economico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 PO'\N"SE;{AADA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO'\N"SE;QAADA
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 POI\NAIEE;QADA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POI\NAIEE;QADA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el &mbito| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
eficaz de la informacion y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POI\NAIEE;QADA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 Poh"ggg}m
momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de, 25 POZ‘SE;QAADA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'\N"SE;{AADA
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion economico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de perdidasy, 25 PO'\N"SE;QAADA

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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ingresos del modelo de negocio.

2 Unidad de Programacion: LAS CARACTERISTICAS DE LAS EMPRESAS 12 Evaluacioén
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempefan dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra| 33,33 POMEQQDA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POZ‘SE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 Poh"ggg}m
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 Pomggg}m
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POMEQQDA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POZ‘SE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 POL"SEQDA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 Pomggg}m
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte, 25 POMEQQDA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POMEQQDA
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3 Unidad de Programacion: LA IDEA Y LOS MODELOS DE NEGOCIO 12 Evaluacion
Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusidon en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcidn financiera. Estructura economica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas,
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
2.EMN.B4.S5B4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccidon de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacidon contable y analisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
2.EMN.CE2 |Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
qgue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 POMEQQDA
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POMEQQDA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 Poh"ggg}m
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE3 |Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el diseio 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 Pomggg}m
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 POMEQQDA
optimizaciéon de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte, 25 POMEQQDA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 Poh"ggg}m
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE4  \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el ,,
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el ambito| 33,33 POL"SEQDA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 POMEQQDA
eficaz de la informacion y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POMEQQDA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU'CORvalof
2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 POMSSQDA
momento, la situacion macroeconomica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de, 25 POL"SEQDA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 Pomggg}m
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion economico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy, 25 POMEQQDA

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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4 Unidad de Programacién: EL ENTORNO Y LAS DECISIONES EMPRESARIALES 12 Evaluacioén
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.S5B4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcion financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.5B4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideaciéon. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
2.EMN.B4.SB4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de céalculo. Redaccion de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra 33,33 POI\NAIEE;QADA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POL’EE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
investigando el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POI\NAIEE;QADA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POL’EE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 PO'\N"SE;{AADA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO'\N"SE;QAADA
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 POI\NAIEE;QADA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POI\NAIEE;QADA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el &mbito| 33,33 PO'\N"SE;{AADA

interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
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2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
eficaz de la informacién y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POL"SEQDA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 POI\NAIEE;QADA
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 PO'&I"SE;{AADA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'&I"SE;{AADA
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy, 25 POMSSQDA

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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5 Unidad de Programacion: LA VALIDACION DE LA IDEA 12 Evaluacién
Saberes basicos:
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcidn financiera. Estructura economica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.S5B4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas,
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
2.EMN.B4.S5B4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccidon de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacidon contable y analisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempefan dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra| 33,33 POMEQQDA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la |+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POZ‘SE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 Poh"ggg}m
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 Pomggg}m
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POMEQQDA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POZ‘SE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 POL"SEQDA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 Pomggg}m
optimizaciéon de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte, 25 POMEQQDA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POMEQQDA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el ambito| 33,33 POL"SEQDA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 POL"SEQDA
eficaz de la informacién y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POMEQQDA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
2.EMN.CE5 Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 PO'&I"SE;{AADA
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 POMSSQDA

negocio planteado.
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2.EMN.CE5

Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado

a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'&I"SEAAADA
empresarial aplicada entre las disponibles.

2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy, 25 PomggQDA

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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5] Unidad de Programacion: EL MARKETING 22 Evaluacion
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.S5B4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcion financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.5B4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideaciéon. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
2.EMN.B4.SB4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de céalculo. Redaccion de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra 33,33 POI\NAIEE;QADA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POL’EE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
investigando el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POI\NAIEE;QADA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POL’EE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 PO'\N"SE;{AADA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO'\N"SE;QAADA
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 POI\NAIEE;QADA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POI\NAIEE;QADA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE4  \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el &mbito| 33,33 PO'\N"SE;{AADA

interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
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2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
eficaz de la informacién y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POL"SEQDA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 POI\NAIEE;QADA
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 PO'&I"SE;{AADA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'&I"SE;{AADA
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy, 25 POMSSQDA

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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7 Unidad de Programacién: LA PRODUCCION DE LA EMPRESA 22 Evaluacion
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.S5B4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcion financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.5B4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideaciéon. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
2.EMN.B4.SB4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de céalculo. Redaccion de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra 33,33 POI\NAIEE;QADA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POL’EE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
investigando el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POI\NAIEE;QADA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POL’EE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 PO'\N"SE;{AADA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO'\N"SE;QAADA
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 POI\NAIEE;QADA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POI\NAIEE;QADA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el &mbito| 33,33 PO'\N"SE;{AADA

interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
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2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
eficaz de la informacién y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POL"SEQDA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcuIConalor

2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado

a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio. 20

2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 POI\NAIEE;QADA
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo

2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 PO'&I"SE;{AADA
negocio planteado.

2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'&I"SE;{AADA
empresarial aplicada entre las disponibles.

2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy, 25 POMSSQDA
ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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8 Unidad de Programacion: LA FINANCIACION Y LA INVERSION EN LA EMPRESA 22 Evaluacion
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.S5B4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcion financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.5B4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideaciéon. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
2.EMN.B4.SB4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de céalculo. Redaccion de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra 33,33 POI\NAIEE;QADA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POL’EE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
investigando el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POI\NAIEE;QADA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POL’EE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 PO'\N"SE;{AADA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO'\N"SE;QAADA
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 POI\NAIEE;QADA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POI\NAIEE;QADA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el &mbito| 33,33 PO'\N"SE;{AADA

interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
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2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
eficaz de la informacién y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POL"SEQDA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcuIConalor

2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado

a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio. 20

2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 POI\NAIEE;QADA
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo

2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 PO'&I"SE;{AADA
negocio planteado.

2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'&I"SE;{AADA
empresarial aplicada entre las disponibles.

2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy, 25 POMSSQDA
ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

13




.....

Castilla-La Manche

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Empresay disefio de modelos de negocio 45011872 - IES Profesor Emilio Lledo

Curso: 2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) -/

9 Unidad de Programacion: LA CONTABILIDAD 22 Evaluacion
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcidn financiera. Estructura economica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SBS8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccidon de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra 33,33 POI\NAIEE;QADA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POL’EE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
investigando el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POI\NAIEE;QADA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POL’EE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar economico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o0 de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 PO'\N"SE;{AADA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO'\N"SE;QAADA
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte; 25 POI\NAIEE;QADA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POI\NAIEE;QADA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el ambito| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
eficaz de la informacion y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POI\NAIEE;QADA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 Poh"ggg}m
momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de, 25 POZ‘SE;QAADA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'\N"SE;{AADA
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion economico-financiera, a partir de la informaciéon recogida tanto en el balance como en la cuenta de perdidasy, 25 PO'\N"SE;QAADA

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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10 Unidad de Programacién: ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO Ordinaria
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcioén financiera. Estructura economica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.5B4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccidon de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacidon contable y analisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempefan dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra| 33,33 POMEQQDA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POZ‘SE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 Poh"ggg}m
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno econdémico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 Pomggg}m
investigando el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POMEQQDA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POZ‘SE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 POL"SEQDA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 Pomggg}m
optimizaciéon de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte, 25 POMEQQDA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POMEQQDA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el ambito| 33,33 POL"SEQDA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 POL"SEQDA
eficaz de la informacién y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POMEQQDA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
2.EMN.CE5 Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 PO'&I"SE;{AADA
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 POMSSQDA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 POL"SEQDA
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy, 25 Pomggg}m

ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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11 Unidad de Programacion: GESTION DE RECURSOS HUMANOS Ordinaria
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideaciéon. Comunicacion.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra 33,33 POI\NAIEE;QADA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POL’EE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
investigando el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POI\NAIEE;QADA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POL’EE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar economico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 PO'\N"SE;{AADA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO'\N"SE;QAADA
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 POI\NAIEE;QADA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POI\NAIEE;QADA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el &mbito| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
eficaz de la informacion y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POI\NAIEE;QADA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 Poh"ggg}m
momento, la situacion macroeconémica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de, 25 POZ‘SE;QAADA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'\N"SE;{AADA
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion economico-financiera, a partir de la informacién recogida tanto en el balance como en la cuenta de perdidasy, 25 PO'\N"SE;QAADA
ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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12 Unidad de Programacion: EL PLAN DE NEGOCIO Ordinaria
Saberes basicos:
2.EMN.B1.SB1 El empresario o la empresaria. Perfiles.
2.EMN.B1.SB2 La empresa. Clasificacion. Localizacion y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.
2.EMN.B1.SB3 El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y emprendimiento.
2.EMN.B1.SB4 Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
2.EMN.B1.SB5 La estructura empresarial en Castilla-La Mancha: flujos de creacion y supervivencia empresarial.
2.EMN.B2.SB1 Empresa y modelo de negocio.
2.EMN.B2.SB2 La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.
2.EMN.B2.SB3 La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacion y calculo de costes.
2.EMN.B2.S5B4 La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacion y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.
2.EMN.B2.SB5 La funcion financiera. Estructura econdémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
2.EMN.B2.SB6 La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicion y valoracion del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion de
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.
2.EMN.B3.SB1 El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB2 El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.
2.EMN.B3.SB3 La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.
2.EMN.B3.5B4 La competencia y los nichos de mercado.
2.EMN.B3.SB5 Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.
2.EMN.B3.SB6 El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.
2.EMN.B3.SB7 Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor o
elevator pitch. Otras metodologias.
2.EMN.B3.SB8 Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
2.EMN.B3.SB9 Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.
2.EMN.B4.SB1 El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconomicas. Competencia: fuerzas competitivas.
2.EMN.B4.SB2 La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.
2.EMN.B4.SB3 La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.
2.EMN.B4.SB4 La proteccion de la idea, del producto y de la marca.
2.EMN.B4.SB5 La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de céalculo. Redaccion de un plan de negocios basico.
2.EMN.B4.SB6 Casos especiales de estrategia empresarial: denominacion de origen y cluster. Relevancia en Castilla-La Mancha.
2.EMN.B4.SB7 El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion contable y andlisis de estados financieros.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE1 Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y 20
la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que desempeian dentro del funcionamiento global de la economia actual.
2.EMN.CE1.CR1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la economia actual, con especial atencién a nuestra 33,33 POI\NAIEE;QADA
comunidad autbnoma, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor la innovacion y la
digitalizacion.
2.EMN.CE1.CR2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto| 33,33 POL’EE@DA
en la economia.
2.EMN.CE1.CR3 Conocer los flujos de creacion de empresas en Castilla-La Mancha y sus tasas de supervivencia, detectando los sectores clave para la] 33,33 PO'&I"SE;{AADA
region.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE2 Investigar el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial, analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables 20
gue partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la inclusién, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.
2.EMN.CE2.CR1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
investigando el entorno economico y social y su influencia en la actividad empresarial.
2.EMN.CE2.CR2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una| 33,33 POI\NAIEE;QADA
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital y destacando el rol de las empresas de
economia social en nuestra region.
2.EMN.CE2.CR3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas| 33,33 POL’EE@DA
estrategias y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE3 Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo 20
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econdmico y social.
2.EMN.CE3.CR1 Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos, 25 PO'\N"SE;{AADA
modelos y utilizando estrategias y herramientas de disefio creativo.
2.EMN.CE3.CR2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestiony| 25 PO'\N"SE;QAADA
optimizacion de actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte| 25 POI\NAIEE;QADA
necesario para hacer realidad el modelo de negocio.
2.EMN.CE3.CR4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de| 25 POI\NAIEE;QADA
ingresos del modelo de negocio.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el 20
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR1 Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida tanto en el &mbito| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
interno como externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.
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12
2.EMN.CE4 \Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo empresarial, utilizando nuevas féormulas y obteniendo la informacion que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacion necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.
2.EMN.CE4.CR2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion| 33,33 PO'&I"SE;{AADA
eficaz de la informacién y la trasmision de la misma a otros.
2.EMN.CE4.CR3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar 33,33 POL"SEQDA
a los demas con la propuesta de valor presentada.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
2.EMN.CE5 |Realizar el andlisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso llevado 20
a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.
2.EMN.CE5.CR1 Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del| 25 POI\NAIEE;QADA
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo
2.EMN.CE5.CR2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de| 25 PO'&I"SE;{AADA
negocio planteado.
2.EMN.CE5.CR3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando las decisiones tomadas en referencia a la estrategia, 25 PO'&I"SE;{AADA
empresarial aplicada entre las disponibles.
2.EMN.CE5.CR4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, a partir de la informacion recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidasy, 25 POMSSQDA
ganancias e indicando las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.
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1 Unidad de Programacién: EL SER HUMANO 12 Evaluacion
Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropologica y sociologica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos biologicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de cultura. ElI ser humano como construccion cultural. Humanizaciéon y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
4.FOP.B3.SB1 Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcioén. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control 25 PO'\N"SE;{AADA
sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan, 25 PO'\N"SE;{AADA
la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que, 25 POI\NAIEE;QADA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, aj 25 POI\NAIEE;QADA
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.FOP.CE2 Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33,33 POI\NAIEE;QADA
los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE3  Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias 50 Poh"ggg}m
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias 50 POMSE;{AADA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.FOP.CE4 Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico, 33,33 POMEQQDA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona a partir del conocimiento, 33,33 Poh"ggg}m
comparado de la dimension social y antropolégica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento 33,33 Poh"ggg}m
enriguecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
4.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y 20
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, 50 POMEQQDA
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se 50 Poh"ggg}m

adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.

2 Unidad de Programacién: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA 12 Evaluacion
Saberes basicos:
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientacion académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la
vida.
4.FOP.B5.5B2 Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracién y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control 25 Poh"ggg}m
sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan, 25 PO'\N"SE;{AADA
la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CEL1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que, 25 PO'\N"SE;{AADA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, aj 25 POI\NAIEE;QADA
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE2 Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 POZ‘SE;QAADA
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33,33 PO'\N"SE;{AADA
los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE3 Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias 50 Poh"ggg}m
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias 50 Poh"ggg}m
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
4.FOP.CE4 Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico, 33,33 POMEQQDA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona a partir del conocimiento, 33,33 POMEQQDA
comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento 33,33 Poh"ggg}m
enriguecedor a nivel personal, social y cultural,
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
4.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y 20
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercién laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, 50 Pomggg}m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se 50 POMEQQDA
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3 Unidad de Programacion: APRENDIZAJE Y TENICAS DE ESTUDIO 12 Evaluacién
Saberes basicos:
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
4.FOP.B3.SB1 Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
4.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control 25 POMEQQDA
sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan, 25 POZ‘SE@DA
la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CEL1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que, 25 Poh"ggg}m
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestiébn emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a 25 Poh"ggg}m

partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
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4 Unidad de Programacién: GESTION EMOCIONAL 22 Evaluacion
Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropologica y sociologica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos biologicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de cultura. ElI ser humano como construccion cultural. Humanizaciéon y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B3.SB1 Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcioén. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.S5B4 Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeio en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control 25 PO'\N"SE;{AADA
sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan, 25 PO'\N"SE;{AADA
la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que, 25 POI\NAIEE;QADA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, aj 25 POI\NAIEE;QADA
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CUéORvalof
4.FOP.CE2 Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 20
iIdentificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
demas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van 33,33 PO'\N"SE;{AADA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33,33 POI\NAIEE;QADA
los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE4  Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico, 33,33 POZ‘SE;QAADA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 33,33 PO'\N"SE;{AADA

enriguecedor a nivel personal, social y cultural.
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5 Unidad de Programacion: HABILIDADES PERSONALES 22 Evaluacion
Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropologica y sociologica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos biologicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de cultura. ElI ser humano como construccion cultural. Humanizaciéon y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
4.FOP.B3.SB1 Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcioén. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
4.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempefo en el &mbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor controll 25 PO'\N"SE;QAADA
sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan, 25 POI\NAIEE;QADA
la adquisicion de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que, 25 POI\NAIEE;QADA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 Analizar la relacion de la cognicién, la motivacién, el aprendizaje y la gestibn emocional con la conducta, tanto propia como de los deméas, a 25 PO'&I"SE;{AADA
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
4.FOP.CE2 Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 20
iIdentificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
demdas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van 33,33 POI\NAIEE;QADA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33,33 POI\NAIEE;QADA
los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
4.FOP.CE3  Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias 50 PO'\N"SE;{AADA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias| 50 PO'\N"SE;{AADA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE4 Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico, 33,33 Poh"ggg}m
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona a partir del conocimiento, 33,33 POZ‘SE;QAADA
comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 33,33 PO'\N"SE;{AADA

enriguecedor a nivel personal, social y cultural.
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5] Unidad de Programacion: HABILIDADES SOCIALES 22 Evaluacion
Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropologica y sociologica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos biologicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de cultura. ElI ser humano como construccion cultural. Humanizaciéon y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
4.FOP.B3.SB1 Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcioén. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientaciéon académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la
vida.
4.FOP.B5.SB2 Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracion y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeiio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control 25 POI\NAIEE;QADA
sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos gue intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan, 25 POL’EE@DA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que, 25 PO'&I"SE;{AADA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 Analizar la relacion de la cognicién, la motivacién, el aprendizaje y la gestibn emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a 25 POMSSQDA
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.FOP.CE2 Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
demdas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van 33,33 POL’EE@DA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33,33 PO'&I"SE;{AADA
los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
4.FOP.CE3  Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias 50 PO'\N"SE;QAADA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 Analizar |la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias 50 POI\NAIEE;QADA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE4  Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico, 33,33 PO'\N"SE;{AADA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
enriguecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y 20
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercion laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, 50 Poh"ggg}m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
academicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se 50 PO'\N"SE;{AADA

adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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7 Unidad de Programacion: EL ENTORNO DE TRABAJO Final
Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropologica y sociologica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos biologicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de cultura. ElI ser humano como construccion cultural. Humanizaciéon y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
4.FOP.B3.SB1 Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcioén. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientaciéon académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la
vida.
4.FOP.B5.SB2 Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracion y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeiio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control 25 POI\NAIEE;QADA
sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos gue intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan, 25 POL’EE@DA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que, 25 PO'&I"SE;{AADA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 Analizar la relacion de la cognicién, la motivacién, el aprendizaje y la gestibn emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a 25 POMSSQDA
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.FOP.CE2 Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
demdas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van 33,33 POL’EE@DA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33,33 PO'&I"SE;{AADA
los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
4.FOP.CE3  Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias 50 PO'\N"SE;QAADA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 Analizar |la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias 50 POI\NAIEE;QADA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE4  Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico, 33,33 PO'\N"SE;{AADA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
enriguecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y 20
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercion laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, 50 Poh"ggg}m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
academicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se 50 PO'\N"SE;{AADA
adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.
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Consejeria de Educacion, Culturay Deportes

Programacion didactica de Formacion y Orientacién Personal y Profesional 45011872 - IES Profesor Emilio Lledo

Curso: 4°de ESO (LOMLOE) -/

8 Unidad de Programacién: PROYECTO PERSONAL, ACADEMICO Y PROFESIONAL Final
Saberes basicos:
4.FOP.B1.SB1 Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropologica y sociologica.
4.FOP.B1.SB2 Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del
cerebro. Fundamentos biologicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La
adolescencia desde el punto de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y
control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo.
4.FOP.B1.SB3 Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de cultura. ElI ser humano como construccion cultural. Humanizaciéon y
cultura. Diversidad cultural.
4.FOP.B1.SB4 Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a
la vida adulta en perspectiva comparada.
4.FOP.B2.SB1 Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e
inteligencia ejecutiva.
4.FOP.B2.SB2 Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.
4.FOP.B3.SB1 Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcioén. Estilo atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.
4.FOP.B3.SB2 Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.
4.FOP.B4.SB1 Habilidades sociales.
4.FOP.B4.SB2 Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias para superarlas.
4.FOP.B4.SB3 Habilidades de organizacion y gestion.
4.FOP.B4.SB4 Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.
4.FOP.B5.SB1 Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientaciéon académica y profesional. Formacion permanente a lo largo de la
vida.
4.FOP.B5.SB2 Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion social activa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.
Colaboracion y voluntariado.
4.FOP.B6.SB1 Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploracion, diagnostico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
4.FOP.B6.SB2 Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes e
instrumentos de busqueda de empleo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.FOP.CE1 Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicion, la motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 20
estrategias de gestion emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el desempeiio en el ambito personal, social y académico y lograr mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control 25 POI\NAIEE;QADA
sobre las acciones y sus consecuencias.
4.FOP.CE1.CR2 Identificar y aplicar los procesos gue intervienen en el aprendizaje, analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan, 25 POL’EE@DA
la adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.
4.FOP.CE1.CR3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que, 25 PO'&I"SE;{AADA
lo mejoren.
4.FOP.CE1.CR4 Analizar la relacion de la cognicién, la motivacién, el aprendizaje y la gestibn emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a 25 POMSSQDA
partir de las bases tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
4.FOP.CE2 Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona, analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 20
identificando las cualidades personales y de relacion social propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten afrontar de forma eficaz
los nuevos retos.
4.FOP.CE2.CR1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las cualidades personales y sociales propias y de los| 33,33 POI\NAIEE;QADA
demdas y analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
4.FOP.CE2.CR2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van 33,33 POL’EE@DA
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.
4.FOP.CE2.CR3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente 33,33 PO'&I"SE;{AADA
los retos y faciliten el proceso de transicion de la adolescencia a la edad adulta.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
4.FOP.CE3  Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 20
espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y cultural.
4.FOP.CE3.CR1 Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias 50 PO'\N"SE;QAADA
humanas y sociales.
4.FOP.CE3.CR2 Analizar |la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias 50 POI\NAIEE;QADA
humanas y sociales, mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no discriminacion.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE4  Conocer la dimension social y antropologica del ser humano y desarrollar estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, 20
considerando los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicologica de la persona, para comprenderse a si misma e interactuar con los
demas desde el respeto a la diversidad personal, social y cultural.
4.FOP.CE4.CR1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropolégico, 33,33 PO'\N"SE;{AADA
del ser humano.
4.FOP.CE4.CR2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento| 33,33 PO'\N"SE;{AADA
comparado de la dimension social y antropologica del ser humano.
4.FOP.CE4.CR3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento| 33,33 PO'\N"SE;QAADA
enriguecedor a nivel personal, social y cultural.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
4.FOP.CE5 [Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y 20
desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y
profesional propio y realizar una primera aproximacion al disefio de un plan sobre su insercion laboral y la correspondiente busqueda activa de empleo.
4.FOP.CE5.CR1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, 50 Poh"ggg}m
priorizando las necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
academicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de
decisiones.
4.FOP.CE5.CR2 Explorar el entorno préoximo identificando las oportunidades académicas y profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se 50 PO'\N"SE;{AADA
adaptan a las cualidades, capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espiritu de iniciativa y superacion.




.....

Castilla-La Manche

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
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Curso: 1°de ESO (LOMLOE) -/

1 Unidad de Programacion: Introduccion a la economia 12 Evaluacion
Saberes basicos:
1.TEF.B3.SB4 El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
1.TEF.B3.SB5 Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE1 ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica econdémica de su entorno y valorando la importancia de la] 33,33 POMEQQDA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 POZ‘SE@DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimétrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 Poh"ggg}m
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POZ‘SE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POL"SEQDA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantg 33,33 POL’EE@DA
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 PO'&I"SE;{AADA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 Poh"ggg}m
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 Poh"ggg}m
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 POZ‘SE;QAADA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econémicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 POMEQQDA
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempeian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas, 25 POZ‘SE@DA
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacién del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 Poh"ggg}m
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 MEDIA

PONDERADA
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Curso: 1°de ESO (LOMLOE) -/

2 Unidad de Programacion: Microeconomia y macroeconomia 12 Evaluacién
Saberes basicos:
1.TEF.B1.SB11 Documentos de economia familiar.
1.TEF.B1.SB7 La gestion de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
1.TEF.B3.SB4 El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
1.TEF.B3.SB5 Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE1 ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica econdémica de su entorno y valorando la importancia de la] 33,33 POMEEQDA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 poh”EEéi}DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimétrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 Poh"ggg}m
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POZ‘SE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 POL"SEQDA
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resoluciéon de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 POMEQQDA
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 POMEQQDA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
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3 Unidad de Programacion: El dinero, los instrumentos de pago y finanzas personales 12 Evaluacion
Saberes basicos:
1.TEF.B1.SB10 El peligro del juego y las apuestas.
1.TEF.B1.SB11 Documentos de economia familiar.
1.TEF.B1.SB7 La gestion de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
1.TEF.B1.SBS8 Consumo responsable. Derechos del consumidor.
1.TEF.B2.SB1 Autonomia e Iniciativa personal.
1.TEF.B2.SB2 Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE1 ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica econdémica de su entorno y valorando la importancia de la] 33,33 POMEQQDA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 POZ‘SE@DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimétrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 Poh"ggg}m
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POZ‘SE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econédmico mas préoximo.
1.TEF.CE3.CR1 Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POL"SEQDA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantg 33,33 POL’EE@DA
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 PO'&I"SE;{AADA
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4 Unidad de Programacion: El consumo, publicidad y economia familiar 12 Evaluacién
Saberes basicos:
1.TEF.B1.SB11 Documentos de economia familiar.
1.TEF.B1.SB7 La gestion de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro.
1.TEF.B1.SB8 Consumo responsable. Derechos del consumidor.
1.TEF.B1.SB9 Publicidad y promociones.
1.TEF.B2.SB1 Autonomia e Iniciativa personal.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
1.TEF.CE1 Identificar algunos conceptos economicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdémicos basicos, interpretando la problematica econémica de su entorno y valorando la importancia de la] 33,33 POI\NAIEE;QADA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 POL’EE@DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimetrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 PO'&I"SE;{AADA
Ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POI\NAIEE;QADA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracién de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POL’EE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 |dentificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 PO'\N"SE;{AADA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tanto 33,33 POZ‘SE@DA
materiales como humanos, idoneos para su correcta resolucion,
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 Poh"ggg}m
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 PO'&I"SE;{AADA
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 PO'&I"SE;{AADA
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 POMSSQDA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
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5 Unidad de Programacion: Autonomia e iniciativa personal 22 Evaluacion
Saberes basicos:
1.TEF.B2.SB1 Autonomia e Iniciativa personal.
1.TEF.B2.SB2 Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
1.TEF.B2.SB3 Inteligencia emocional.
1.TEF.B2.S5B4 Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
1.TEF.B2.SB5 Habilidades de comunicacion.
1.TEF.B2.SB6 Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 |dentificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POMEQQDA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantgo 33,33 PO'&I"SE;{AADA
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 POZ‘SE;QAADA
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucion de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 PO'\N"SE;{AADA
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 PO'\N"SE;QAADA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econdmicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 Poh"ggg}m
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempeian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas, 25 Poh"ggg}m
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 PO'\N"SE;{AADA
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 MEDIA

PONDERADA




.....

Castilla-La Manche

Programacion didactica de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes
45011872 - IES Profesor Emilio Lled6

Curso: 1°de ESO (LOMLOE) -/

5] Unidad de Programacion: Autonococimiento: fortalezas y debilidades personaries 22 Evaluacion
Saberes basicos:
1.TEF.B2.SB1 Autonomia e Iniciativa personal.
1.TEF.B2.SB2 Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
1.TEF.B2.SB3 Inteligencia emocional.
1.TEF.B2.S5B4 Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
1.TEF.B2.SB5 Habilidades de comunicacion.
1.TEF.B2.SB6 Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 |dentificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POMEQQDA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tanto 33,33 PO'&I"SE;{AADA
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 POL"SEQDA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 POZ‘SE;QAADA
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucion de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 PO'\N"SE;{AADA
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 PO'\N"SE;QAADA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célcu(lzonalof
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econdmicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 Poh"ggg}m
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempeian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas, 25 Poh"ggg}m
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 PO'\N"SE;{AADA
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 MEDIA

PONDERADA
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7 Unidad de Programacion: La creatividad 22 Evaluacion
Saberes basicos:
1.TEF.B2.SB1 Autonomia e Iniciativa personal.
1.TEF.B2.SB2 Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
1.TEF.B2.SB3 Inteligencia emocional.
1.TEF.B2.S5B4 Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
1.TEF.B2.SB5 Habilidades de comunicacion.
1.TEF.B2.SB6 Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.
1.TEF.B3.SB1 El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.
1.TEF.B3.SB2 El valor social del emprendimiento.
1.TEF.B3.SB3 Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
1.TEF.CE3  Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 5
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POI\NAIEE;QADA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tanta 33,33 Poh"ggg}m
materiales como humanos, idoneos para su correcta resolucion,
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 PO'\N"SE;{AADA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comudn para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 POMSSQDA
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 POL"SEQDA
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 Pomggg}m
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU('jORvalof
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econdémicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 PO'&I"SE;{AADA
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempeian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas| 25 PO'&I"SE;{AADA
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 POL"SEQDA
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando vy justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 MEDIA

PONDERADA
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8 Unidad de Programacion: El trabajo en equipo 22 Evaluacion
Saberes basicos:
1.TEF.B2.SB1 Autonomia e Iniciativa personal.
1.TEF.B2.SB2 Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales.
1.TEF.B2.SB3 Inteligencia emocional.
1.TEF.B2.S5B4 Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
1.TEF.B2.SB5 Habilidades de comunicacion.
1.TEF.B2.SB6 Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE1 ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdmicos basicos, interpretando la problematica econdémica de su entorno y valorando la importancia de la] 33,33 POMEQQDA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 POZ‘SE@DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimétrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 Poh"ggg}m
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POZ‘SE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econédmico mas préoximo.
1.TEF.CE3.CR1 Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POL"SEQDA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantg 33,33 POL’EE@DA
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 PO'&I"SE;{AADA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 Poh"ggg}m
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 Poh"ggg}m
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 POZ‘SE;QAADA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econémicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 POMEQQDA
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempeian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas, 25 POZ‘SE@DA
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacién del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 Poh"ggg}m
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 Poh"ggg}m
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9 Unidad de Programacion: Emprendedor y empresario Final
Saberes basicos:
1.TEF.B3.SB1 El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.
1.TEF.B3.SB2 El valor social del emprendimiento.
1.TEF.B3.SB3 Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
1.TEF.B3.SB4 El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
1.TEF.B3.SB5 Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
1.TEF.B3.SB6 La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.
1.TEF.B3.SB7 El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.
1.TEF.B3.SB8 El plan de marketing.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE1 ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdémicos basicos, interpretando la problematica econdémica de su entorno y valorando la importancia de la] 33,33 POMEQQDA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 POZ‘SE@DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimétrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 Poh"ggg}m
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POZ‘SE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econédmico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POL"SEQDA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantg 33,33 POL’EE@DA
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 PO'&I"SE;{AADA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 Poh"ggg}m
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 Poh"ggg}m
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 POZ‘SE;QAADA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econémicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 POMEQQDA
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempeian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas, 25 POZ‘SE@DA
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 Poh"ggg}m
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 MEDIA

PONDERADA
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10 Unidad de Programacion: la empresa, su entorno y tipos de empresa Final
Saberes basicos:
1.TEF.B3.SB1 El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.
1.TEF.B3.SB2 El valor social del emprendimiento.
1.TEF.B3.SB3 Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
1.TEF.B3.SB4 El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
1.TEF.B3.SB5 Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
1.TEF.B3.SB6 La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.
1.TEF.B3.SB7 El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.
1.TEF.B3.SB8 El plan de marketing.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE1 ldentificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdémicos basicos, interpretando la problematica econdémica de su entorno y valorando la importancia de la] 33,33 POMEQQDA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 POZ‘SE@DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimétrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 Poh"ggg}m
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POZ‘SE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econédmico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POL"SEQDA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantg 33,33 POL’EE@DA
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 PO'&I"SE;{AADA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 Poh"ggg}m
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 Poh"ggg}m
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 POZ‘SE;QAADA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdmico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econémicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 POMEQQDA
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempeian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas, 25 POZ‘SE@DA
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 Poh"ggg}m
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 Poh"ggg}m
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11 Unidad de Programacion: Proyecto de empresa Final
Saberes basicos:
1.TEF.B2.SB4 Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
1.TEF.B2.SB5 Habilidades de comunicacion.
1.TEF.B2.SB6 Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.
1.TEF.B3.SB1 El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.
1.TEF.B3.SB2 El valor social del emprendimiento.
1.TEF.B3.SB3 Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
1.TEF.B3.SB4 El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
1.TEF.B3.SB5 Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
1.TEF.B3.SB6 La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.
1.TEF.B3.SB7 El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.
1.TEF.B3.SB8 El plan de marketing.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
1.TEF.CE1 Identificar algunos conceptos economicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdémicos basicos, interpretando la problematica econémica de su entorno y valorando la importancia de laj 33,33 POl“\l"gEEAADA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 POL’EE@DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimetrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 PO'&I"SE;AADA
Ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POl“\l"gEEAADA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneraciéon de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 Identificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POL’EE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Cé'CU!:ORvalof
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econémico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 |dentificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POL"SE'RAADA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantgo 33,33 Pomggg;m
materiales como humanos, idoneos para su correcta resolucion,
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 POMSE’@DA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 PO'&I"SE;AADA
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 PO'&I"SE;AADA
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 PO'I:I"SEQDA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % Célculconalm
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econdémico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econdémicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 POl“\l"gEEAADA
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempefan las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas, 25 POL’EE@DA
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 PO'&I"SE;AADA
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando vy justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 POMSE;QAA oA
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12 Unidad de Programacion: plan de marketing Final
Saberes basicos:
1.TEF.B1.SB9 Publicidad y promociones.
1.TEF.B2.S5B4 Dinamicas para el fomento de la creatividad y el espiritu innovador.
1.TEF.B2.SB5 Habilidades de comunicacion.
1.TEF.B2.SB6 Trabajo cooperativo: asuncion de funciones.
1.TEF.B3.SB1 El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor.
1.TEF.B3.SB2 El valor social del emprendimiento.
1.TEF.B3.SB3 Técnicas de estimulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.
1.TEF.B3.SB4 El empresario y la empresa como fuente de creacion de riqueza.
1.TEF.B3.SB5 Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigacion de mercado.
1.TEF.B3.SB6 La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial.
1.TEF.B3.SB7 El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificacion.
1.TEF.B3.SB8 El plan de marketing.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE1 Identificar algunos conceptos econdmicos y financieros basicos, ademas de planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversion, préstamo y gasto de dinero, 20
razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas, para asi poder tomar decisiones racionales respecto al ahorro y la inversion.
1.TEF.CE1.CR1 Comprender conceptos econdémicos basicos, interpretando la problematica econdémica de su entorno y valorando la importancia de la] 33,33 POMEQQDA
intervencion del sector publico, fundamentalmente en la correccion de desigualdades.
1.TEF.CE1.CR2 Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada persona, identificando los distintos intermediarios financieros 33,33 POZ‘SE@DA
y sus principales servicios, razonando su utilidad y generando una actitud critica, siendo conscientes del problema de la informacion
asimétrica.
1.TEF.CE1.CR3 Valorar el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de 33,33 Poh"ggg}m
ingresos y gastos personales a corto, medio y largo plazo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalof
1.TEF.CE2 Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleandolos adecuadamente, para poder 20
considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, asi como para dirigirse adecuadamente a las administraciones publicas y a las que
velan por los derechos de los consumidores.
1.TEF.CE2.CR1 Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, identificando las distintas posibilidades de preservarlos y 50 POMEQQDA
conociendo la posibilidad de recurrir a las organizaciones que, en los distintos ambitos, desde el local al internacional, velan por la
preservacion de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una vulneracion de los mismos.
1.TEF.CE2.CR2 ldentificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, trabajo y negocios, asi como conocer los tramites habituales, 50 POZ‘SE@DA
en las relaciones con las administraciones publicas, cumplimentandolos y tramitandolos, tanto de forma manual como telematica.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélculConalor
1.TEF.CE3 Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma de 20
decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y econédmico mas proximo.
1.TEF.CE3.CR1 Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionandolas con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria. 33,33 POL"SEQDA
1.TEF.CE3.CR2 Afrontar y resolver, de forma adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y seleccionando otros, tantg 33,33 POL’EE@DA
materiales como humanos, idéneos para su correcta resolucion.
1.TEF.CE3.CR3 Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superacion, mejora y perfeccionamiento. 33,33 PO'&I"SE;{AADA
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CE4 Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demas, resolviendo, de manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 20
propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos
colaborativos.
1.TEF.CE4.CR1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades sociales, personales, comunicativas y de inteligencia 33,33 Poh"ggg}m
personal necesarias, para poder realizar actividades de trabajo cooperativo.
1.TEF.CE4.CR2 Desarrollar una actitud flexible en la resolucién de conflictos, proponiendo diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la 33,33 Poh"ggg}m
negociacion.
1.TEF.CE4.CR3 Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, expresando con claridad no solo sus ideas, sino también 33,33 POZ‘SE;QAADA
recogiendo y argumentando las de los otros miembros del equipo.
Comp. Espec. C. Espec / Criterios evaluacion % CélcucleRvalor
1.TEF.CES Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y valorando el 20
papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo social y econémico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como econémicas.
1.TEF.CE5.CR1 Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la 25 POMEQQDA
innovacion y el bienestar social.
1.TEF.CE5.CR2 Reconocer la funcion social que desempeian las empresas y valorar la importancia de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas, 25 POZ‘SE@DA
emprendedoras que reduzcan el impacto social y medioambiental.
1.TEF.CE5.CR3 Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigacion del entorno e incluyan un plan de comercializacion, valorando 25 Poh"ggg}m
la utilidad de las iniciativas empresariales para la sociedad.
1.TEF.CE5.CR4 Seleccionar fuentes de informacion fiables, contrastando y justificando su veracidad y adoptando una actitud critica. 25 MEDIA

PONDERADA
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