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| 1.-CONSIDERACIONES GENERALES

A) INTRODUCCION

Durante el curso 2024-2025 el Departamento de FILOSOFIA del I.E.S.
Profesor Emilio Lled6 de Numancia de la Sagra (Toledo), impartir4 las materias
de Educacion en Valores Civicos y éticos (2° ESO), Filosofia (4° ESO), Filosofia
(1° Bto), Psicologia (1° Bto.), Historia de la filosofia (2° Bto.) y Atencién
Educativa en 2° Eso, 4° ESO y Bto. CC sociales.

La legislacion que se llevara a cabo durante el curso es la LOMLOE.

B) MARCO LEGAL (LOMLOE)

- Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3de mayo, de Educacion (LOMLOE)

- Real Decreto217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y lasensefianzas minimas de la ESO

- Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato

- Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la ESO

en la comunidad auténoma de Castilla- La mancha

- Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo del Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla-
La mancha

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusién educativa del alumnado en la Comunidad de Castilla- La
mancha

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientaciébn académica, educativa y profesional en
Castilla- La mancha (completa el Decreto 85/2018)

- Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan los programas de
Diversificacion Curricular en la ESO en Castilla- La Mancha

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion,
promocién y titulacion en la ESO, Bachillerato y Formacién
Profesional en la comunidad autbnoma de Castilla- La Mancha.

- Orden 118/2022, de 14 de junio, por la que se establece la regulacion
de la organizacién y funcionamiento en los centros publicos de ESO,
FP de Castilla- La Mancha.



Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y deportes , porla que se regula la evaluacion en la ESO en la
comunidad auténoma de Castilla- La mancha

Orden 187/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y deportes , porla que se regula la evaluacion en Bachillerato
en la comunidad autébnoma de Castilla- La mancha

Decreto 31/2024, de 25 de junio, por el que se modifica el Decreto
82/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educaciéon Secundaria en Castilla — La Mancha, y el Decreto 220/2023,
por el que se regula la asignacion de materias optativas en ESO y
Bachillerato

Orden 140/2024, de 28 de agosto, por la que se dictan instrucciones
sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo
del curso escolar 2024/25 en Castilla- La Mancha

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3de mayo, de Educaciéon (LOMLOE)

Real Decreto217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacidén y lasensefianzas minimas de la ESO

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato
Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién

y el curriculo de la ESO en la comunidad autbnoma de Castilla- La
mancha

Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo del Bachillerato en la comunidad autbnoma de Castilla-
La mancha

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la
inclusién educativa del alumnado en la Comunidad de Castilla- La
mancha

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion
de la orientacion académica, educativa y profesional en Castilla- La
mancha (completa el Decreto 85/2018)

Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan los programas de
Diversificacion Curricular en la ESO en Castilla- La Mancha

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion,
promocién y titulacion en la ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional en la comunidad autbnoma de Castilla- La Mancha.



Orden 118/2022, de 14 de junio, por la que se establece la regulacion
de la organizacion y funcionamiento en los centros publicos de ESO,
FP de Castilla- La Mancha.

Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y deportes , porla que se regula la evaluacién en la ESO en la
comunidad auténoma de Castilla- La mancha

Orden 187/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y deportes , porla que se regula la evaluacién en Bachillerato
en la comunidad auténoma de Castilla- La mancha

Decreto 31/2024, de 25 de junio, por el que se modifica el Decreto
82/2022, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria en Castilla — La Mancha, y el Decreto 220/2023,
por el que se regula la asignacion de materias optativas en ESO y
Bachillerato

Orden 140/2024, de 28 de agosto, por la que se dictan instrucciones
sobre medidas educativas, organizativas y de gestién para el desarrollo
del curso escolar 2024/25 en Castilla- La Mancha.

rden 27/2018, de 8 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los proyectos bilingies y plurilingtes
en las ensefianzas de la ESO, Bachillerato y

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por laque se regula la elaboracion y ejecucion de
los planes de lectura de los centros docentes de Castilla- La Mancha

Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién del Plan Digital
de los centros educativos sostenidos con fondos publicos no
universitarios.

Orden 133/2023 de 21 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, sobre evaluacién del personal funcionario
docente no universitario de la comunidad de Castilla- LaMancha

Orden 134/2023 de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha

Real Decreto 85/2018 de 20 de noviembre, por la que se regula la
inclusién educativa del alumnado en la comunidad de Castilla- La
Mancha

Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas,



Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula
la escolarizacién del alumnado que requiere medidas individualizadas
y extraordinarias de inclusién educativa (2019/1036)

- Resolucion de 26 de enero de 2019, de la Direcciéon General de
Programas, Atencion a laDiversidad y Formacion Profesional

- Decreto 92/2022 de 16 de agosto, por el que se regula la
organizacion de la orientaciébn académica educativa y profesional en la
Comunidad de Castilla- La Mancha

C.- CONTEXTO

C.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El Instituto de Educacién Secundaria “Profesor Emilio Lledd” fue inaugurado en
el curso 2006-2007 como centro de educaciéon secundaria y en el curso 2012-
2013 se comenzaron a impartir ensefianzas de bachillerato. Se encuentra
situado en la localidad de Numancia de la Sagra.

Numancia de la Sagra esta situada en la zona de la Sagra, en la provincia de
Toledo. Su poblacién ha crecido considerablemente, ya que su proximidad a
Madrid lo convirti6 en un lugar donde trasladarse a vivir desde los pueblos del
sur de la capital, unido al crecimiento de grandes empresas de logistica en la
zona. Esto hace que en la localidad vivan muchas familias que originariamente
no eran de la poblacion. Actualmente tiene 4846 habitantes de los que un 13 %
es poblacion nacida en otros paises (Marruecos, Rumania, Perl, Venezuela,
Bulgaria....)

En la actualidad el sector predominante es el de servicios con un 51,6 % del total
de empresas que operan en el municipio, seguido por los de la construccién con
un 28,6 %, la industria con un 17,5 % y finalmente la agricultura con tan sé6lo un
2,4 %.

El edificio esta dividido en dos alas que forman entre si un angulo agudo
con el vértice hacia el S, una en direccion N-S y la otra NO-SE, por lo que la
mayor parte del edificio queda a resguardo del sol; cada ala tiene dos plantas y
la superficie total es de unos 5200 m. cuadrados.

Las dependencias de las que dispone el centro son:

e Ala pequefia, planta baja: Conserjeria, Administracion, zona de
espera, despachos de Secretaria, Direccion, Jefatura de Estudios
y Orientaciébn, AMPA, Sala de Profesores, Despachos de los
Departamentos Didacticos, aula de Convivencia, aseos de
profesores, aseos de alumnos, vestuarios del personal no docente
y almacén de limpieza.

e Ala pequefia, planta alta: Aula de Informatica |, 8 aulas de ESO,
aula PT, aula AL, Grupo de presion.

e Ala grande, planta baja: Biblioteca, Aula de musica, 2 aseos de
alumno/as, 4 aulas de ESO, 1 aula de Bachillerato, 2 aulas de FP,
1 desdoble, cafeteria, aula restaurante, laboratorio, sala
multideportes



e Ala grande, planta alta: Sala de usos multiples, Aula de
Informatica Il, 8 aulas de ESO Y 3 de Bachillerato, 2 aulas de
Plastica y el Taller de tecnologia. 2 aulas de desdoble, 2 bafios de
alumnado 1 un bafio de profesorado

De acuerdo con las instrucciones de organizacion y funcionamiento de los centros de
secundaria, el calendario escolar del centro se fija del siguiente modo:

a) El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del
afio siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de las Programaciones didacticas, la
Programacion general anual y la Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y
el 30 de junio. Las pruebas o convocatorias extraordinarias se realizardn fuera del
calendario de dias lectivos establecido.

b) El centro permanecera abierto durante el mes de julio con el personal directivo y
de administracién y servicios, para garantizar los procesos de matriculacion, expedicién de
certificaciones, tramitacion de becas y, en general, para prestar atencién y dar informaciéon a
la comunidad educativa. Sin perjuicio de lo anterior, el director comunicara al Servicio de
Inspeccion Educativa la fecha del mes de julio en que el centro da por concluidas todas las
tareas que se hayan de realizar en este periodo.

La jornada lectiva en este centro se extiende entre las 8:40 h y las 14.40 h de lunes a
viernes, con seis periodos lectivos de 55 minutos, y un recreo intermedio de 30 minutos,
distribuidos asi:

Periodo 1 08:40- 9:35
Periodo 2 09:35-10:30
Periodo 3 10:30-11:25
Recreo: (11:25-11:55)
Periodo 4 11:55-12:50
Periodo 5 12:50-13:45
Periodo 6 13:45-14:40

C.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO:

Durante el curso 2024-2025 el centro cuenta con un total de 630 alumnos matriculados de los
cuales 461 alumnos cursan Educacion Secundaria Obligatoria (programa bilinglie o no
bilinglie), 97 bachilleratos, 41 Formacion Profesional Basica de Restauracion y 31 en Grado
Medio de Servicios en Restauracion. Del total de alumnos matriculados un 7 % son alumnos
extranjeros procedentes de 10 nacionalidades distintas (Marruecos, Rumania, China,
Bulgaria, Portugal, Peru, Paraguay, Ecuador, Uruguay, Venezuela y recientemente, Ucrania).
Ademas de la propia localidad de Numancia y su urbanizacion (Villeriche), acude al centro
alumnado de la vecina localidad de Pantoja situada a 5 km del centro. Se trata de un 35% de
total del alumnado del centro

Hoy el centro cuenta con un porcentaje pequefio de alumnos que proceden de otras
localidades, como es el caso de la escolarizacion en la Formacion Profesional Basica y el
Ciclo de Grado Medio, con alumnos procedentes de Yuncos, Esquivias, lllescas o Cedillo del
Condado.

Finalmente hay un porcentaje pequefio, pero para tener en cuenta, de alumnos que se
matriculan una vez comenzado el curso escolar.



La muy variada procedencia del alumnado provoca una diversidad de intereses, niveles de
conocimiento y capacidades, que suponen dificultades afiadidas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. A ello debemos sumar la disparidad de grupos de edad, que sin
duda, también inciden en los niveles de convivencia en el centro.

C.3. CENTROS ESCOLARES DE LA ZONA DE INFLUENCIA

Los alumnos que acuden al centro para cursar Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato proceden de 3 colegios de Primaria.

- Colegio “Santisimo Cristo de la Misericordia”. Numancia de la Sagra.
- Colegio “Emilio Calatayud”. Numancia de la Sagra.
- Colegio “Marqueses de Manzanedo”. Pantoja

C.4. PROFESORADO

El incremento de alumnado y de grupos, ha supuesto también un incremento en el nimero
de profesores, lo que motiva un aumento en la movilidad, y por tanto, que muchos docentes
impartan docencia en nuestro centro por primera vez, durante este curso el centro cuenta
con un total de 65 profesores y profesoras.

En general, se trata de profesorado participativo y comprometido con la vida académica del
centro, tratdndose de un Claustro muy dinamico que se implica en numerosos proyectos, y
con inquietudes que superan la exclusiva realizacién de sus clases.

Profesorado del departamento y materias que imparte.
En este curso 2024-2025 el Departamento de Filosofia cuenta con dos profesor@s, Eduardo

Gbmez, con jornada completa, tutor de 2° ESO D y Susana Sanchez Cardenal, que ejerce
las funciones de Jefatura de Departamento y tutora de 2° ESO E.

El reparto de cursos y materias es el siguiente:



2°ESO D ATENCION EDUCATIVA Eduardo Gémez Navarro

2°ESO E ATENCION EDUCATIVA Eduardo Gomez Navarro

2°ESO A VALORES CIVICOS Y Eduardo Gomez Navarro
ETICOS

2°ESO B VALORES CIVICOS Y Eduardo Gomez Navarro
ETICOS

2°ESO C VALORES CIVICOS Y Eduardo Gomez Navarro
ETICOS

2°ESO D VALORES CIVICOS Y Eduardo Gomez Navarro
ETICOS

2°ESO E VALORES CIVICOS Y Susana Sanchez Cardenal
ETICOS

4°ESO A FILOSOFIA Susana Sanchez Cardenal

4°ESO B FILOSOFIA Susana Sanchez Cardenal

4°ESO C + DIVERSIFICACION FILOSOFIA Susana Sanchez Cardenal

1]

4°A +4°B ATENCION EDUCATIVA Susana Sanchez Cardenal
1° B_tol. Humanidades y CC ATENCION EDUCATIVA Eduardo Gomez Navarro
f‘?gt?ﬁumanidades y CC Sociales FILOSOFIA Eduardo Gomez Navarro
2° Bto. Ciencias y Tecnologia FILOSOFIA Eduardo Gomez Navarro
1° Bto. CC y Tecnologia PSICOLOGIA Susana Sanchez Cardenal
1° Bto. Humanidades y Ciencias PSICOLOGIA Susana Sanchez Cardenal

Sociales

2° Bto. Humanidades y CC
Sociales

H2 DE LA FILOSOFIA

Susana Sanchez Cardenal

2° Bto. Ciencias y Tecnologia

H2 DE LA FILOSOFIA

Susana Sanchez Cardenal




1.- CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

2.- Los siguientes puntos de la Programacién estan en la plataforma
EDUCAMOS:

a) COMPETENCIAS
- Competencias Clave
- Descriptores operativos de las Competencias Clave

- Contribucién de la materia de la materia a la consecucién
de las

Competencias clave
- Competencias especificas
b) SABERES BASICOS
c) CRITERIOS DE EVALUACION
3.- METODOLOGIA
3.1.- Principios y estrategias metodoldgicas (DUA)
3.2.- Organizacion de tiempos
3.3.- Organizacion de espacios
3.4.- Agrupamientos
4.- EVALUACION
4.1.- Evaluacion del proceso de aprendizaje
4.2.- Procedimientos de Evaluacion
4.3.- Criterios de Calificacién
4.4.- Criterios de Recuperacion
4.5.- Seguimiento del alumnado con materias pendientes
4.6.- Seguimiento alumnado repetidor
5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

| 1- CARACTERISTICAS DE LA MATERIA |

La Educacion en Valores Civicos y Eticos constituye un requisito necesario tanto para el
ejercicio activo y responsable de la ciudadania como para el desarrollo de la autonomia moral
y la personalidad del alumnado. No hay duda de que estos dos propdésitos se encuentran
relacionados entre si, en cuanto no es posible un ejercicio activo y responsable de la
ciudadania democratica sin un compromiso ético personal, libre y fundamentado con
determinados principios y valores. De ahi la necesidad de que toda educacion civica o en
valores esta traspasada por ese ejercicio reflexivo y critico sobre la moral individual y
colectiva que representa la ética filosofica.
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En términos generales, y de acuerdo con los objetivos educativos y el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, la formacion en valores civicos y éticos
implica movilizar el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes, asi como los valores
gue permiten al alumnado tomar conciencia de su identidad personal y cultural, afrontar
cuestiones éticas fundamentales y adoptar una actitud consecuente con el caracter
interconectado y eco-dependiente de su vida en relacién con el entorno; todo ello con el
objeto de poder apreciar y aplicar con autonomia de criterio aquellas normas y valores que
rigen la convivencia en una sociedad libre, plural, justa y pacifica.

3.- METODOLOGIA

3.1.- PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (DUA)

Tanto la aplicacion de los criterios de evaluacibn como las distintas actividades de
aprendizaje deben estar metodolégicamente orientadas en funcién de principios coherentes
con los valores que pretende transmitir la materia. De esta manera, se invita al alumnado a
la participacion activa y razonada, al didlogo respetuoso y la cooperacién con los demas,
ala libre expresion de ideas, al pensamiento critico y autbnomo, al respeto por las normas y
valores comunes, a la mediacion y resolucion pacifica de los conflictos, al desarrollo de
estilos de vida saludables y sostenibles, al uso seguro de las tecnologias de lainformacion y
la comunicacion, y a la gestion asertiva de las emociones y las relaciones afectivas con los
demas y con el medio. Y todo ello se realizara procurando integrar las actividades del aula
en contextos y situaciones de aprendizaje que sean significativas para el alumnado y estén
integradas en la vida del centro y de su entorno, de forma que, a través de todas ellas, se
promueva el desarrollo de una ciudadania global, consciente, libre, participativa y
comprometida con los retos del siglo XXI.

El Disefio Universal para el Aprendizaje no es mas que una forma de entender el
curriculum viéndolo como un elemento facilitador de la presencia, participacion y el progreso
de todo el alumnado. El Disefio Universal para el Aprendizaje se define como un enfoque
basado en la investigacion para el disefio del curriculo. Por tanto, no podemos hablar de
DUA como metodologia, sino como una vision de conjunto de todo lo que significa e implica
minimizar barreras en el curriculo, en todos sus elementos, para permitir que todas las
personas puedan desarrollarse de una forma integral.

Las oportunidades que ofrece el modelo DUA desde el punto de vista inclusiva son las
siguientes:

Transversalidad
La transversalidad que propone este curriculo en el momento en el que las diferentes
competencias se toman a todas por igual, igual de importantes para el desarrollo integral del
alumnado. Esto hace que se puedan articular procesos de ensefianza y aprendizaje donde la
competencia en Comunicacion Linglistica y STEM se nutran del resto de competencias
precisamente para eliminar las grandes barreras que estas dos competencias generan en
parte del alumnado.

Libertad
La libertad que genera la desconexion que existe entre los saberes béasicos y los criterios de
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evaluacion es otro de los grandes potenciales de este curriculo. Esa libertad permite el
disefio de situaciones mas abiertas a la hora de, por ejemplo, plantear situaciones de
aprendizaje concretas donde el alumnado tenga que experimentar, tenga que trabajar,
vivenciar y alcanzar aquello que propone el criterio como base de adquisicion de la
competencia especifica. Libertad para que el docente pueda generar mas opciones que
favorezcan y capten el interés del alumnado.

Apertura
La apertura en el modo en que se han formulado y definido los diferentes elementos
curriculares como descriptores, competencias especificas, criterios de evaluacién o saberes
es otro gran potencial inclusivo de este curriculo. Esta redaccién hace que se puedagenerar
mayor entrada a los alumnos que tienen dificultades en el aprendizaje.

Flexibilidad

La flexibilidad del curriculo, al posibilitar que las situaciones de aprendizaje puedan ajustarse
a los diferentes intereses del alumnado. Las situaciones de aprendizaje proporcionan un
marco en el que proponer una excusa al alumnado para que ocurra el aprendizaje, algo que
sea ficticio. Esto nos va a generar la posibilidad de ajustarlo a sus intereses, y asi dar valora
lo que van a aprender, es decir, que tenga relevancia para el alumnado. También se
posibilita la anticipacion de lo que se va a trabajar al disefiar unas actividades previas a
cualquier desarrollo didactico en las que el alumno sepa qué es lo que va a hacer con
antelacion y pueda dar coherencia a todo el proceso seguido en las situaciones de
aprendizaje competenciales.

3.2.- ORGANIZACION DE TIEMPOS
La asignatura esta dotada con una carga lectiva de dos horas semanales, distribuidas a lo

largo del horario segun profesor/a asignado. La sesion se concreta en cuatro momentos:

1) 5 minutos: recordatorio de los contenidos de la clase anterior.
2) 15 minutos desarrollo y explicacion de la sesion

3) Realizacion de actividades y dinamicas 20 minutos

4) 10 minutos: recapitulacién y cierre.

3.3.-ORGANIZACION DE ESPACIOS

La asignatura se imparte en las aulas de referencia de los distintos grupos.
3.4.- AGRUPAMIENTOS

a) Agrupamiento 1: grupos heterogéneos.

En nuestras dindmicas de trabajo cooperativo contaremos con la posibilidad de realizar
diferentes agrupamientos. Sin embargo, el equipo o grupo base (4 o 5 miembros) reviste
una importancia fundamental ya que seré el agrupamiento mas habitual. Los pasos previos
para elaborar un equipo base implican realizar un estudio sociométrico (que nos permita
conocer las caracteristicas del grupo de manera que podamos recrear y representar su
diversidad y peculiaridades en el equipo base. No permitiendo grupos no mixtos o alejados
de la realidad del grupo.

Sin embargo, para que los equipos base resulten lo mas representativo posible del grupo no

12



nos vale con el estudio sociométrico sino que debemos clasificar a los alumnos y alumnas
en tres categorias: capaces de ayudar a los demas, que necesitan ayuda de los demas, y el
resto del grupo. Se elaboraran los grupos incluyendo un miembro de cada una de las dos
primeras categorias y dos de la tercera.

Por ultimo, debemos valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre
comparfieros y compaferas. Preguntar a los alumnos y alumnas por sus afinidades y
preferencias personales (¢,con quiénes te gustaria formar un grupo en clase? ¢ Con quienes
te gustaria pasar tu tiempo libre? ¢ Con quienes no te gustaria ninguna de estas dos cosas?).
Estos grupos podrdn cambiarse si surgen problemas. Asimismo contaremos conel apoyo
del departamento de orientacion para ubicar a nuestro ACNEAE en los equipos base. Los
grupos rotaran cada trimestre. Dentro de los grupos existen roles rotatorios: portavoz,
mediador/a, secretario/a, encargado/a material.

Con el equipo base trabajaremos en el aula las distintas actividades: 1 — 2 — 4, Lapices al
centro, Placemat consensus, Examen en grupo, Lectura compartida, Construccion y
destruccion del mundo.

b) Agrupamiento 2. Parejas.
El uso de las Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién constituye otra de las
caracteristicas definitorias de nuestra metodologia. Como se ha indicado anteriormente su
uso facilita la interaccion y creacién colectiva de material fuera y dentro del aula. En este
caso nos interesa el trabajo que se va desarrollar fuera del aula en grupos de 2 a 3
miembros.

c) Agrupamiento 3. Gran grupo.

Trabajaremos con todo el grupo o su subdivision en dos grandes bloques en actividades de
motivacién, exposiciones, proyecciones y debates. En los debates trabajaremos con la
estrategia del topico generador presentando al alumnado distintas polémicas, dilemas o
disyuntivas. Plantearemos el debate desde dos perspectivas, forzando las posturas y
dividendo el aula en tantos subgrupos como posturas sean posible y adscribiendo una de las
mismas a cada subgrupo para su defensa, o dejando que el alumno o alumna expresen su
propia postura careciendo de otra estructura que el propio conjunto de alumnos yalumnas y
la guia del docente.

4.- EVALUACION

La evaluacion es un proceso caracterizado por los principios de continuidad, sistematicidad,
flexibilidad y participacion de todos los sectores implicados. Se orienta a valorar la evolucion
de los procesos de desarrollo de los alumnos y alumnas y a tomar, en consecuencia, las
decisiones necesarias para perfeccionar el disefio y el desarrollo de la programacién.Dentro
de las caracteristicas de la metodologia del proceso evaluador cabe destacar la objetividad.
La objetividad de la evaluacién depende bésicamente de dos factores: el grado de claridad
con el que aparecen definidos los criterios y la precision vy fiabilidad de los procedimientos
usados.
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Si debemos evaluar factores de personalidad complejos, necesitaremos utilizar técnicas
diversas, instrumentos de registro variados e, incluso, la aportacion de diferentes agentes
evaluadores. La estrategia para evaluar el proceso de aprendizaje se caracteriza por asumir
las siguientes opciones:

- Ha de ser metodoldégicamente mixta (evaluacidon cuantitativa y cualitativa) para
responder de forma flexible a las necesidades plurales del aula.

- Participativa, involucrar en el proceso de evaluacién distintos agentes evaluadores,
principalmente el propio alumno o alumna.

- Utilizar procedimientos variados que permitan evaluar los distintos tipos de
capacidades.

- Utilizar distintos cédigos (verbales, orales, escritos, gréaficos).

- Ser& asi mismo deseable que se logre un consenso en la estrategia evaluadora
delequipo docente.

4.1.- EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Tipos de evaluacion.
Aplicaremos distintos tipos de evaluacion segun el momento de su aplicacion y agente
evaluador.

- Evaluacién inicial: Consiste en la recogida de informacion sobre la situacién de
partida.

- Evaluacién procesal (continua): Consiste en la valoracion de la evolucién del
objetoa evaluar a lo largo de un periodo previamente fijado.

- Evaluacion final: Consiste en la recogida y valoracion de unos datos al finalizar el
curso académico.

- Autoevaluacion: Gracias a las autoevaluaciones ofrecemos a los alumnos y
alumnasuna herramienta para reconocer y solventar obstaculos que hayan podido
surgir, fomentando en ellos las capacidades de autorregulacién, la deteccién y
aceptacion de errores (AA).

- Coevaluacion: Evaluacion entre pares. Calificando los trabajos de sus compafieros
y compafieras, desarrollan destrezas la abstraccion, el desarrollo de argumentos
versados en la critica constructiva, y la capacidad de describir, evaluar, analizar y
revisar.

Adecuacién alos principios de una evaluacién continua y formativa.
Tal y como indica la normativa vigente la evaluacion del proceso de aprendizaje debera ser
continua y formativa, para lo cual se debe entender la evaluacién como un proceso y no
como un ejercicio aislado que pone un punto final a cada unidad didactica, trimestre o curso.
Requiere una metodologia centrada en el analisis del proceso de aprendizaje y de los
propios instrumentos de evaluacion para detectar posibles disfunciones y asi poder
introducir las correcciones oportunas.

En orden al cumplimiento de los requisitos citados se ha reservado un tiempo concreto
dentro de cada unidad didactica para evaluar las tareas realizadas en la misma. Se ha
optado asi mismo por hacer participe al alumnado del proceso de evaluacion, haciendo
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explicitos en todo momento los requisitos necesarios para superar con éxito la realizacion
de cualquier actividad, vinculando por lo tanto cada paso y elemento del proceso de
ensefianza — aprendizaje a un conjunto objetivo y comunicable de criterios observables y
medibles. Otorgar una naturaleza formativa a la evaluacion depende de esta asociacion que
facilita en todo momento el conocimiento del nivel de logro alcanzado en los distintos
aprendizajes permitiéndonos la ayuda y tutela del alumnado en la correccion de sus errores y
mejora del rendimiento académico.

4.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para conseguir determinar con precision el grado de logro obtenido por un alumno o alumna
en un aprendizaje determinado, requerimos de informacién detallada, adecuada y bien
registrada con tal fin debemos disponer de instrumentos de evaluacioén y de recogida de
datos adecuados a cada criterio de evaluacion.

a) Pruebas escritas como instrumento de evaluacion.

La prueba escrita o examen sera utilizada en la mayoria de las unidades didacticas. Las
pruebas escritas nos ayudan a recoger informacion para poder determinar un nivel de logro
para cada uno de los criterios de evaluacion. Las pruebas escritas estaran compuestas por
actividades vinculadas a una seleccion de saberes basicos de los presentes en la unidad
didactica a los cuales se les asigna dicha prueba como instrumento de evaluacion. Para el
desarrollo de la prueba descrita se deben elaborar dos documentos, uno dirigido al alumnado
donde aparecen las actividades asociadas a cada uno de los criterios evaluados en dicha
prueba, el otro, para nuestro uso particular, donde apareceran los criterios, el nimero de la
actividad o actividades asociadas a cada uno de ellos y las rabricas. Este documento
facilitard nuestra labor a la hora de corregir las pruebas. Uno de los requisitos basicos que
debe cumplir cualquier instrumento de evaluacion es que el nimero de actividades/ejercicios
asociados a cada criterio deberan ser lo suficientemente significativas como para que la
determinacion del nivel de logro sea coherente y justa.

b) Trabajo en grupo como instrumento de evaluacion.
El instrumento de evaluacion mas frecuente es el trabajo en grupo. Las dinamicas grupales
requieren una planificacion y organizacién meticulosas del trabajo en el aula para que este
sea funcional al cometido que se le asigna, y en lo que se refiere a la evaluacion de los
mismos, la concrecion de los aprendizajes en proceso y desarrollo, asi como la identificacién
de los papeles de cada alumno o alumna en el grupo.

Parte de esta planificacibn y organizacion recaen en la evaluacion del proceso de
aprendizaje. En toda actividad se facilitaran al alumnado instrucciones precisas de su
cometido, incluyendo tales instrucciones los criterios de evaluacion que nos servirdn para
evaluar su trabajo. Se realizara una evaluacion de los productos finales del trabajo engrupo,
en relacion al nivel de logro obtenido, y una evaluacion del desarrollo del plan de trabajo
efectuado, observando a lo largo del proceso si se dan las actividades de cooperacion e
integracion esperadas, anotando en una lista de control el nivel de logro de las mismas. En
esta lista de control encontraremos capacidades relacionadas con la autonomia, iniciativa,
responsabilidad y perseverancia.

Periddicamente se realizard una autoevaluacion individual y del equipo acerca del
funcionamiento del grupo. Deberan completar una ficha con preguntas como: ¢ Han trabajado
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todos/as los/as miembros del grupo sin que nadie eludiera su responsabilidad?

¢, Habéis ofrecido ayuda a quien lo ha solicitado? ¢Habéis integrado todas las aportaciones
en la respuesta? ¢ Se han planteado cuestiones que os han hecho reflexionar? ¢Hansurgido
conflictos y diferencias de opinién? ¢Estas satisfecho/a con los resultados obtenidosa nivel
individual?

Trabajaremos también una dinamica en grupo con la que podemos llevar a cabo una
coevaluacion. Se trata de una actividad de repaso, disefiada como un examen en grupo,
donde experimentara el papel de evaluadores de sus iguales.

c) Otros instrumentos de evaluacién.
Critica de arte, comentario de texto, debate, disertacion, disertacion audiovisual, exposicion
oral, esquema, investigacion bibliografica, investigacibn hemeroteca, investigacion en grupo,
lista de control, mapa conceptual y mapa conceptual en grupo.

4.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

a) La atribucion de porcentajes a los criterios de evaluacion.

Para la utilizacion de los criterios de evaluacion nos es necesario realizar una ponderacion de
los mismos en funcion de su aportacion a la consecucién de los objetivos propuestos. El
andlisis de los criterios conlleva la confirmacion de la distinta complejidad y relevancia que su
contenido implica, por ende, la necesidad de adaptar su uso a los principios de atenciéna la
diversidad/inclusién del alumnado. Dado que no existe norma legal que regule esta relacion
de relevancia entre los criterios de secundaria se han seguido criterios propios para la
categorizacion de los criterios de evaluacidén segun distintos porcentajes. Se puedeobservar
dicha ponderacion en la tabla que se adjunta en el punto 4.

b) Asignacion de instrumentos de evaluacion y de recogida de informacién.
Para constatar el grado de logro de un criterio de evaluacién y decidir una calificacion
adecuada para tal nivel de logro es necesario definir qué instrumentos de evaluacion y de
recogida de informacién han sido seleccionados para evaluar los aprendizajes implicados en
cada uno. Para cada criterio de evaluacién definido se recogeran distintas calificacionesa lo
largo del curso asociadas a distintos saberes basicos.

c) Calificacién y evaluacién de los aprendizajes.
El conjunto definido de los elementos anteriores constituye el cierre de nuestro documento de
planificacion curricular que se podra observar al detalle en la tabla del punto 4.

Ahora nos es necesario determinar como se va a evaluar y calificar en nuestra materia. No
se va a calificar la relevancia implicada por un determinado instrumento de evaluacion en el
proceso, sino que, siendo coherentes con el modelo que se ha defendido, seran los niveles
de logro alcanzados en cada criterio de evaluacion los referentes de la evaluacion y
calificacion.

Con el conjunto de criterios de evaluacién de cada asignatura se obtiene la calificacién
curricular. Sin olvidar que en la formulacion y aplicacion de tales niveles debemos respetar
los principios de una evaluacion continua y formativa.
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d) Calificaciones trimestrales y finales.

En las calificaciones trimestrales y finales se utilizara el porcentaje asignado a cada criterio
de evaluacion correspondiente al trimestre/curso. Solo teniendo en cuenta todos y cada uno
de los aprendizajes realizados y evaluados hasta el momento en que se cierra el trimestre o
el curso respetaremos el principio de evaluacion continua. La evaluacion y calificacion
asociada a los criterios de evaluacion nos permitird no solo obtener las calificaciones
curriculares trimestrales y finales sino ademas los niveles competenciales de cada alumno o
alumna.

4.4.- EVALUACION FINAL

a) Medidas de actuacién tras pruebas de evaluacién.
En determinados casos que asi lo requieran y tras valorar los resultados particulares de cada
alumno o alumna (en relacion a su historial académico y resultados globales del grupo)
viendo que estos nos concuerdan con las expectativas se realizaran una serie de medidas
para mejorar y adaptar el proceso de ensefianza — aprendizaje: entrevistas individuales,
entrevista con la familia y/o reunion con el tutor del grupo acerca de los problemas o
dificultades.

b) Recuperaciones y mejora de la calificacion.

Al final de cada una de las evaluaciones trimestrales y de la evaluacién final se podra realizar
una prueba escrita para la mejora y ampliacioén de los resultados obtenidos. La prueba estara
disefiada para evaluar todos los criterios de evaluacién/saberes basicos previamente
evaluados y susceptibles de ser evaluados en una prueba escrita. El alumno o alumna podra
optar por realizar solo aquellos que corresponden a sus criterios de evaluacion no
superados o bien a aquellos que fueron superados pero cuya calificacibn desea mejorar
(conservando la calificaciébn més alta).

c) Pruebas extraordinarias.
Quienes no superen las recuperaciones podran optar a una prueba extraordinaria. Dicha
prueba consistird en una prueba escrita basada en los criterios de evaluacién no superados.
La calificacién de la prueba tendr4 en cuenta las calificaciones obtenidas a lo largo del
curso. Quienes finalmente tengan la materia pendiente deberan trabajar a lo largo del curso
siguiente a través del Plan de Trabajo Individualizado o Plan de Refuerzo correspondientes.

4.5.- SEGUIMIENTO ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

Responsables Temporalizacion Registro Tipo de

prueba

Susana Sanchez 20 diciembre Trabajo
15 abril

4.6.- SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO REPETIDOR

o Revisar Cuaderno de clase por Evaluacion.
o Revisar Planes de Trabajo.
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| 5.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

a) Recursos personales.
Contamos el trabajo de los miembros del departamento de Filosofia, cuya motivacion y
esfuerzo supone el recurso personal mas importante del proceso de ensefianzaaprendizaje.
Contaremos ademas con la colaboracion de otros profesores de areas distintas cuya
colaboracion se requiera para el desarrollo de ciertos temas. Sera fundamental el consejo y
orientacion del departamento de Orientacién del centro para trabajar adecuadamente con
nuestro ACNEAE.

b) Recursos.
Contamos con una biblioteca en el centro donde pueden acceder a recursos bibliograficos en
formato papel. Contamos con la plataforma LEEMOS donde pueden acceder a recursos
digitales. También se dispone de dos Aulas de Informética y ordenadores portatiles en
namero suficiente para todo el grupo. Contaremos ademas con el apoyo de los programas y
aplicaciones como LEEMOS y Office 365. En el aula contamos con una pizarra digital.

¢) Materiales.
Han sido elaborados por la Jefa del departamento y subidos a las Aulas Virtuales

‘6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

La educacion inclusiva tiene como propésito prestar una atencién educativa que favorezcael
méaximo desarrollo posible de todo el alumnado y la cohesion de todos los miembros de la
comunidad educativa. La educacion inclusiva significa que alumnos y alumnas, con y sin
problemas o dificultades, aprenden juntos. Mas que un conjunto de técnicas, se trata de un
enfoque que tiene que ver con la calidad de la experiencia educativa. La educacion inclusiva
implica principios de justicia social y equidad educativa.

Uno de los grandes problemas de la inclusién es el éxito en la socializacion, la superacion del
rechazo vinculado a la divergencia en el aula. El trabajo cooperativo es una medida de
integracion y mejora de la convivencia y una herramienta mas Uutil y eficaz que el propio
individualismo para el desarrollo del individuo como sujeto del proceso de ensefianza -
aprendizaje. El principio de inclusién vinculado al trabajo cooperativo, meta y parte del método
de la practica docente que aqui se propone, mejora la convivencia porque entiende la
heterogeneidad como un privilegio, contribuye al desarrollo y adquisicion de competencias
porque aplica un modelo social, y lo mas importante, facilita el aprendizaje porque evidencia
el proceso y motiva al alumnado

Por dltimo, se nos hace necesario mencionar la especial contribucién de los contenidos de
nuestra asignatura relacionados con la educacién en valores y habitos sociales basados en el
respeto a la diferencia.

6.1.- MEDIDAS DE INCLUSION ADOPTADAS A NIVEL DE AULA

a) Medidas de atencién a alumnos y alumnas con ritmo lento de aprendizaje.

- Estrategias de aprendizaje cooperativo: insistimos nuevamente en el papel
integrador y facilitador del trabajo y ayuda entre iguales. El disefio de los grupos
estadirectamente vinculado al tratamiento de diferentes ritmos de aprendizaje en el
aula. En el grupo base se integran distintos ritmos de aprendizajes, que se
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beneficiardndel aprendizaje conjunto.

Uso de las TIC como recurso motivador: El uso de las TICs (otro elemento basico
dela metodologia que aqui se defiende) ayuda a motivar al alumnado, incluyendo
en todo aprendizaje una significatividad extra solo por el medio en el que se
expresa la informacion (los instrumentos son teoria incorporada decia G.
Bachelar).

Banco de actividades graduadas: adecuacion de las distintas actividades a
distintos niveles de logro.

Actividades de refuerzo: La evaluacion continua nos facilitara afiadir actividades de
refuerzos en momentos concretos.

Atencion a la curva de fatiga: En el disefio de la estructura de una sesion lectiva se
ha determinado un porcentaje adecuado del tiempo para cada tipo de actividades.
Entrevistas individuales y con la familia: Para realizar un seguimiento, fomentar la
autoevaluacion y la cooperacion de las familias.

b) Medidas de atencion a alumnos y alumnas con altas capacidades.

Estrategias de aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo no solo
resultabeneficioso al ritmo lento.

Actividades de ampliacion, profundizacion e investigacion: Vinculadas a los
interesesde los alumnos y alumnas con alto rendimiento.

Banco de actividades graduadas.

Informacion acerca de actividades complementarias: charlas y coloquios,
actividadesde asociaciones y colectivos culturales, lecturas variadas, etc.

c) Medidas de atencién ala diversidad cultural en el aula.

Toda diversidad es un factor de enriquecimiento. La integracion social de las
culturasminoritarias enriquece la cultura hegeménica y garantiza una convivencia
armoénica. En nuestro grupo contamos con tres alumnos de diversa procedencia,
pero escolarizados desde temprana edad en nuestro sistema educativo. Son
alumnos integrados o que forman parte de nuestra cultura.

6.2.- MEDIDAS DE INCLUSION INDIVIDUALIZADAS

En nuestros grupos contamos con alumnado ACENEA y ACNEE. El equipo de orientacion del
centro ha facilitado al departamento medidas de seguimiento e inclusién y adaptacién para
dicho alumnado. Estas medidas implican:

Organizacioén de tiempos en el aula.
Organizacién espacial del aula.
Especial precision en las instrucciones y exposiciones orales por parte del docente.
Materiales adaptados.
Herramientas de apoyo a la lectura.
Actuaciones de seguimiento y cooperacion entre departamentos y
la comunicacioncon la familia.
Colaboracién con equipo especifico de orientacion y trabajador
social del centro, asicomo con el resto de profesorado del alumno/a.
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- Ejercicios de sensibilizacion.

o Tener en cuenta e indicar si se reciben apoyos PT y AL (dentro y fuera del
aula)

o Desdobles

o Apoyos

o Refuerzos

4.- METODOLOGIA
4.1.- Principios y estrategias metodoldgicas (DUA)
4.2.- Organizacion de tiempos
4.3.- Organizacion de espacios
4.4.- Agrupamientos
5.- EVALUACION
5.1.- Evaluacion del proceso de aprendizaje
5.2.-Procedimientos de Evaluacion
5.3.-Criterios de Calificacion
5.4.-Criterios de Recuperacion
5.5.- Seguimiento alumnado con materias pendientes
5.6.- Seguimiento alumnado repetidor
5.7.- Autoevaluacion docente (anexo 1)
5.8.- Criterios de evaluacién + saberes basicos + competencias especificas
6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD
7.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

CARACTERISTICAS DE LA MATERIA

La asignatura se divide en tres bloques:

El primero: «El nacimiento de la filosofia: el paso del mito al logos», comienza con una
introduccion al saber filosofico: su origen, las disciplinas que lo componen y los problemas
gue aborda. Es muy importante que el alumnado sepa diferenciar entre el saber filosofico que
es argumentado, critico y razonado, de los pseudo-saberes y ficciones, como son el mito, la
magia, las pseudociencias o la religion. Ademas, es imprescindible que comprenda que la
Filosofia no es un saber meramente teérico, sino fundamentalmente practico, que afecta a la
vida diaria de las personas. Dadas estas caracteristicas de la Filosofia, se hace necesario
gue el uso y conocimiento de que el lenguaje sea riguroso, alejado de las falacias,
manipulaciones, malinterpretaciones e imprecisiones que habitualmente son utilizadas con
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fines alejados de la verdad y del auténtico conocimiento, por lo que es esencial que el
alumnado se familiarice con el uso filosofico del dialogo argumentativo. A partir de este
blogue ser& frecuente la discusién racional y el debate en torno a los diferentes problemas
gue afectan diariamente a nuestras sociedades.

El segundo bloque: «El ser humano: antropologia, psicologia y sociologia», aborda el
conocimiento del ser humano desde las perspectivas antropoldgica, psicologica y socioldgica.
Partiendo de los planteamientos de la filosofia griega clasica, se atiende a la dicotomia
existente entre monismos y dualismos defendidos a lo largo de la historia, con la que
intimamente se relacionan otras dicotomias clasicas, como son, entre otras: naturaleza y
cultura, individuo y sociedad, genética y ambiente, determinismo vy libertad junto a la mas
reciente: bioconservadurismo y transhumanismo. En este bloque también serd esencial el
andlisis del uso de las tecnologias en la vida diaria de las personas, mas concretamente en la
del alumnado, para asi ser conscientes de su influencia en el modo de pensar y actuar, ya
gue cada vez son mas frecuentes las dependencias y trastornos psicoldgicos vinculados con
los usos y abusos de su utilizacién, asi como sus efectos en los medios de comunicacion y en
los &mbitos social, econémico, cultural, politico, medioambiental, laboral y personal de nuestro
tiempo.

El tercer bloque: «Etica 'y problemas éticos de nuestro tiempo», se ocupa de la ética y de
los problemas éticos de nuestro tiempo, partiendo del conocimiento de las distintas corrientes
éticas que nos han ido conformando a lo largo de la historia, como son el intelectualismo
moral, el convencionalismo moral, el eudemonismo, el estoicismo, el epicureismo, el
escepticismo, el cinismo, el cristianismo, el deontologismo y el utilitarismo, entre otras.
Centrandonos en el siglo XX, se destaca la importancia del principio de responsabilidad de
Hans Jonas a proposito del poder que suponen los conocimientos en genética, el cambio
climatico y la sofisticacion armamentistica. Respecto al siglo XXI, desde esta perspectiva
ética, también son abordables temas referentes a la bioética y el big data, impulsados por el
desarrollo tecnolégico de los Ultimos afios.

4.- METODOLOGIA

4.1.- PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (DUA)

Tanto la aplicacion de los criterios de evaluacion como las distintas actividades de
aprendizaje deben estar metodoldgicamente orientadas en funcién de principios coherentes
con los valores que pretende transmitir la materia. De esta manera, se invita al alumnado a la
participacion activa y razonada, al didlogo respetuoso y la cooperaciéon con los demas, a la
libre expresion de ideas, al pensamiento critico y autbnomo, al respeto por las normas y
valores comunes, a la mediacién y resolucion pacifica de los conflictos, al desarrollo de
estilos de vida saludables y sostenibles, al uso seguro de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion, y a la gestion asertiva de las emociones y las relaciones afectivas con los
demas y con el medio. Y todo ello se realizara procurando integrar las actividades del aula en
contextos y situaciones de aprendizaje que sean significativas para el alumnado y estén
integradas en la vida del centro y de su entorno, de forma que, a través de todas ellas, se
promueva el desarrollo de una ciudadania global, consciente, libre, participativa y
comprometida con los retos del siglo XXI.
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El Disefio Universal para el Aprendizaje no es mas que una forma de entender el
curriculum viéndolo como un elemento facilitador de la presencia, participacién y el progreso
de todo el alumnado. El Disefio Universal para el Aprendizaje se define como un enfoque
basado en la investigacion para el disefio del curriculo. Por tanto, no podemos hablar de DUA
como metodologia, sino como una visibn de conjunto de todo lo que significa e implica
minimizar barreras en el curriculo, en todos sus elementos, para permitir que todas las
personas puedan desarrollarse de una forma integral.Las oportunidades que ofrece el modelo
DUA desde el punto de vista inclusiva son las siguientes:

Transversalidad

La transversalidad que propone este curriculo en el momento en el que las diferentes
competencias se toman a todas por igual, igual de importantes para el desarrollo integral del
alumnado. Esto hace que se puedan articular procesos de ensefianza y aprendizaje donde la
competencia en Comunicacién Linglistica y STEM se nutran del resto de competencias
precisamente para eliminar las grandes barreras que estas dos competencias generan en
parte del alumnado.

Libertad

La libertad que genera la desconexion que existe entre los saberes basicos y los criterios de
evaluacién es otro de los grandes potenciales de este curriculo. Esa libertad permite el disefio
de situaciones mas abiertas a la hora de, por ejemplo, plantear situaciones de aprendizaje
concretas donde el alumnado tenga que experimentar, tenga que trabajar, vivenciar y
alcanzar aquello que propone el criterio como base de adquisicibn de la competencia
especifica. Libertad para que el docente pueda generar mas opciones que favorezcan y
capten el interés del alumnado.

Apertura

La apertura en el modo en que se han formulado y definido los diferentes elementos
curriculares como descriptores, competencias especificas, criterios de evaluacion o saberes
es otro gran potencial inclusivo de este curriculo. Esta redaccion hace que se pueda
generar mayor entrada a los alumnos que tienen dificultades en el aprendizaje.

Flexibilidad

La flexibilidad del curriculo al posibilitar que las situaciones de aprendizaje puedan ajustarse
a los diferentes intereses del alumnado. Las situaciones de aprendizaje proporcionan un
marco en el que proponer una excusa al alumnado para que ocurra el aprendizaje, algo que
sea ficticio. Esto nos va a generar la posibilidad de ajustarlo a sus intereses, y asi dar valor a
lo que van a aprender, es decir, que tenga relevancia para el alumnado. También se posibilita
la anticipacion de lo que se va a trabajar al disefiar unas actividades previas a cualquier
desarrollo didactico en las que el alumno sepa qué es lo que va a hacer con antelacion y
pueda dar coherencia a todo el proceso seguido en las situaciones de aprendizaje
competenciales.

4.2.- ORGANIZACION DE TIEMPOS
La asignatura esta dotada con una carga lectiva de dos horas semanales, distribuidas a lo

largo del horario segun profesor/a asignado. La sesion se concreta en tres momentos:
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1) 15 minutos: desarrollo y explicacion de la sesion,
2) 25 minutos: realizacion de actividades y dinamicas de aula

3) 10 minutos: Conlusiones, resimen y cierre.

4.3.- ORGANIZACION DE ESPACIOS

La asignatura se imparte en las aulas asignadas por Jefatura de Estudios.

4.4.- AGRUPAMIENTOS

a) Agrupamiento 1: grupos heterogéneos.
En nuestras dinamicas de trabajo cooperativo contaremos con la posibilidad de realizar diferentes
agrupamientos. Sin embargo, el equipo o grupo base (4 o 5 miembros) reviste una importancia
fundamental ya que sera el agrupamiento mas habitual. Los pasos previos para elaborar un
equipo base implican realizar un estudio sociométrico (que nos permita

conocer las caracteristicas del grupo de manera que podamos recrear y representar su diversidad
y peculiaridades en el equipo base. No permitiendo grupos no mixtos o alejados de la realidad del

grupo.

Sin embargo, para que los equipos base resulten lo mas representativo posible del grupo no nos
vale con el estudio sociométrico sino que debemos clasificar a los alumnos y alumnas en tres
categorias: capaces de ayudar a los demds, que necesitan ayuda de los demas, y el resto del
grupo. Se elaboraran los grupos incluyendo un miembro de cada una de las dos primeras
categorias y dos de la tercera.

Por ultimo, debemos valorar las posibles compatibilidades e incompatibilidades entre compafieros
y compafieras. Preguntar a los alumnos y alumnas por sus afinidades y preferencias personales
(¢.con quiénes te gustaria formar un grupo en clase? ¢ Con quienes te gustaria pasar tu tiempo
libre? ¢ Con quienes no te gustaria ninguna de estas dos cosas?). Estos grupos podran cambiarse
si surgen problemas. Asi mismo contaremos con el apoyo del departamento de orientacion para
ubicar a nuestro ACNEAE en los equipos base. Los grupos rotaran cada trimestre. Dentro de los
grupos existen roles rotatorios: portavoz, mediador/a, secretario/a, encargado/a material.

Con el equipo base trabajaremos en el aula las distintas actividades: 1 — 2 — 4, Lapices al centro,
Placemat consensus, Examen en grupo, Lectura compartida, Construccién y destrucciéon del
mundo.

b) Agrupamiento 2. Parejas.
El uso de las Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion constituye otra de las
caracteristicas definitorias de nuestra metodologia. Como se ha indicado anteriormente su uso
facilita la interaccion y creacion colectiva de material fuera y dentro del aula. En este caso nos
interesa el trabajo que se va desarrollar fuera del aula en grupos de 2 a 3 miembros. Muchos de
los EAE de nuestro curriculo demandan el trabajo en grupo con las nuevas tecnologias, de hecho,
uno de los EAE del blogue de elementos transversales explicita la necesidad de dindmicas de
aprendizaje cooperativo como instrumento de evaluacion. Por obediencia a estos requisitos y por
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conviccién tedrica vamos a trabajar con un agrupamiento especifico para el trabajo en casa con
las nuevas tecnologias. Seguiremos las mismas pautas de conformacion de los grupos que en el
punto anterior con la salvedad de ser un grupo mas reducido. Habra dos tipos de actividades
bésicas: uno, elaboracién de glosarios organizados en mapas conceptuales mediante el uso de
procedimientos y plataformas digitales e investigacion y busqueda de contenidos.

¢) Agrupamiento 3. Gran grupo.
Trabajaremos con todo el grupo o su subdivisiébn en dos grandes bloques en actividades de
motivacién, exposiciones, proyecciones y debates. En los debates trabajaremos con la estrategia
del tépico generador presentando al alumnado distintas polémicas, dilemas o disyuntivas.
Plantearemos el debate desde dos perspectivas, forzando las posturas y dividendo el aula en
tantos subgrupos como posturas sean posible y adscribiendo una de las mismas a cada
subgrupo para su defensa, o dejando que el alumno o alumna expresen su propia postura
careciendo de otra estructura que el propio conjunto de alumnos y alumnas y la guia del docente.

| 5.- EVALUACION

La evaluacion es un proceso caracterizado por los principios de continuidad, sistematicidad,
flexibilidad y participacion de todos los sectores implicados. Se orienta a valorar la evolucién de los
procesos de desarrollo de los alumnos y alumnas y a tomar, en consecuencia, las decisiones
necesarias para perfeccionar el disefio y el desarrollo de la programacion. Dentro de las
caracteristicas de la metodologia del proceso evaluador cabe destacar la objetividad. La objetividad
de la evaluacion depende basicamente de dos factores: el grado de claridad con el que aparecen
definidos los criterios y la precision y fiabilidad de los procedimientos usados.

Si debemos evaluar factores de personalidad complejos, necesitaremos utilizar técnicas diversas,
instrumentos de registro variados e, incluso, la aportacion de diferentes agentes evaluadores. La
estrategia para evaluar el proceso de aprendizaje se caracteriza por asumir las siguientes opciones:

- Ha de ser metodologicamente mixta (evaluacién cuantitativa y cualitativa) para
responder de forma flexible a las necesidades plurales del aula.

- Participativa, involucrar en el proceso de evaluacién distintos agentes evaluadores,
principalmente el propio alumno o alumna.

- Utilizar procedimientos variados que permitan evaluar los distintos tipos de
capacidades.

- Utilizar distintos codigos (verbales, orales, escritos, gréaficos).

- Ser4 asi mismo deseable que se logre un consenso en la estrategia evaluadora del equipo
docente.

5.1.- EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Tipos de evaluacion.
Aplicaremos distintos tipos de evaluacion segin el momento de su aplicacion y agente
evaluador.
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- Evaluacion inicial: Consiste en la recogida de informacion sobre la situacion de
partida.

- Evaluacién procesal (continua): Consiste en la valoracion de la evolucion del
objeto a evaluar a lo largo de un periodo previamente fijado.

- Evaluacién final: Consiste en la recogida y valoracion de unos datos al finalizar el
curso académico.

- Autoevaluacién: Gracias a las autoevaluaciones ofrecemos a los alumnos y
alumnas una herramienta para reconocer y solventar obstaculos que hayan podido
surgir, fomentando en ellos las capacidades de autorregulacion, la deteccién y
aceptacion de errores (AA).

- Coevaluacion: Evaluacion entre pares. Calificando los trabajos de sus compafieros
y comparnieras, desarrollan destrezas la abstraccion, el desarrollo de argumentos
versados en la critica constructiva, y la capacidad de describir, evaluar, analizar y
revisar.

Adecuacién alos principios de una evaluacion continua y formativa.

Tal y como indica la normativa vigente la evaluacion del proceso de aprendizaje debera ser
continua y formativa, para lo cual se debe entender la evaluacibn como un proceso y no
como un ejercicio aislado que pone un punto final a cada unidad didactica, trimestre o curso.
Requiere una metodologia centrada en el analisis del proceso de aprendizaje y de los
propios instrumentos de evaluacién para detectar posibles disfunciones y asi poder
introducir las correcciones oportunas.

En orden al cumplimiento de los requisitos citados se ha reservado un tiempo concreto
dentro de cada unidad didactica para evaluar las tareas realizadas en la misma. Se ha
optado asi mismo por hacer participe al alumnado del proceso de evaluacion, haciendo
explicitos en todo momento los requisitos necesarios para superar con éxito la realizacion
de cualquier actividad, vinculando por lo tanto cada paso y elemento del proceso de
ensefianza — aprendizaje a un conjunto objetivo y comunicable de criterios observables y
medibles. Otorgar una naturaleza formativa a la evaluacion depende de esta asociacion que
facilita en todo momento el conocimiento del nivel de logro alcanzado en los distintos
aprendizajes permitiéndonos la ayuda y tutela del alumnado en la correccion de sus errores
y mejora del rendimiento académico.

5.2.- INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias. Previo a este apartado se ha ofrecido un cuadro
donde se relacionan todos y cada uno de los criterios de evaluacion con las competencias
especificas, los descriptores operativos, saberes basicos y la ponderacion de los mismos

Evaluacién del desarrollo de las competencias clave.

Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, seran estos criterios de evaluacion,
como elementos de mayor concrecion, observables y medibles, los que, al ponerse en relacion
con las competencias clave, permitiran graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en
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cada una de ellas. Se ha establecido una vinculacién descriptores operativos - competencia(s)
por cada uno de los criterios de evaluacion (tal y como se podra apreciar en la tabla).

Al conjunto de los diferentes criterios asociados con una competencia determinada se le
denomina perfil competencial (F. Ferrer Y R. Montafiana, 2016). Una vez que ha sido asociado
el logro en cada uno de los criterios de evaluacion al desarrollo de una o varias competencias
nos es posible determinar los distintos niveles competenciales de cada uno de nuestros
alumnos y alumnas.

Instrumentos de evaluacion.
Para conseguir determinar con precision el grado de logro obtenido por un alumno o alumna en
un aprendizaje determinado, requerimos de informacién detallada, adecuada y bien registrada
con tal fin debemos disponer de instrumentos de evaluacién y de recogida de datos adecuados
a cada criterio de evaluacion.

a) Pruebas escritas como instrumento de evaluacién.

La prueba escrita 0 examen sera utilizada en la mayoria de las unidades didacticas. Las pruebas
escritas nos ayudan a recoger informacién para poder determinar un nivel de logro para cada
uno de los criterios de evaluacion. Las pruebas escritas estarAn compuestas por actividades
vinculadas a una seleccion de saberes basicos de los presentes en la unidad didactica a los
cuales se les asigna dicha prueba como instrumento de evaluacién. Para el desarrollo de la
prueba descrita se deben elaborar dos documentos, uno dirigido al alumnado donde aparecen
las actividades asociadas a cada uno de los criterios evaluados en dicha prueba, el otro, para
nuestro uso particular, donde apareceran los criterios, el nUmero de la actividad o actividades
asociadas a cada uno de ellos y las rabricas. Este documento facilitara nuestra labor a la hora de
corregir las pruebas. Uno de los requisitos basicos que debe cumplir cualquier instrumento de
evaluacién es que el niumero de actividades/ejercicios asociados a cada criterio deberan ser lo
suficientemente significativas como para que la determinacién del nivel de logro sea coherente y
justa.

b) Trabajo en grupo como instrumento de evaluacién.
El instrumento de evaluacion mas frecuente es el trabajo en grupo. Las dindmicas grupales
requieren una planificacién y organizacién meticulosas del trabajo en el aula para que este sea
funcional al cometido que se le asigna, y en lo que se refiere a la evaluacién de los mismos,
la concrecion de los aprendizajes en proceso y desarrollo, asi como la identificacién de los
papeles de cada alumno o alumna en el grupo.

Parte de esta planificacion y organizacion recaen en la evaluacion del proceso de aprendizaje.
En toda actividad se facilitaran al alumnado instrucciones precisas de su cometido, incluyendo
tales instrucciones los criterios de evaluacion que nos serviran para evaluar su trabajo. Se
realizara una evaluacion de los productos finales del trabajo en grupo, en relacion al nivel de
logro obtenido, y una evaluacion del desarrollo del plan de trabajo efectuado, observando a lo
largo del proceso si se dan las actividades de cooperacion e integracion esperadas, anotando en
una lista de control el nivel de logro de las mismas. En esta lista de control encontraremos
capacidades relacionadas con la autonomia, iniciativa, responsabilidad y perseverancia.
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Periédicamente se realizara una autoevaluacion individual y del equipo acerca del
funcionamiento del grupo. Deberan completar una ficha con preguntas como: ¢ Han trabajado
todos/as los/as miembros del grupo sin que nadie eludiera su responsabilidad?

¢ Habéis ofrecido ayuda a quien lo ha solicitado? ¢ Habéis integrado todas las aportaciones en la
respuesta? ¢Se han planteado cuestiones que os han hecho reflexionar? ¢Han surgido
conflictos y diferencias de opinidon? ¢Estas satisfecho/a con los resultados obtenidos a nivel
individual?

Trabajaremos también una dinamica en grupo con la que podemos llevar a cabo una
coevaluacion. Se trata de una actividad de repaso, disefiada como un examen en grupo, donde
experimentara el papel de evaluadores de sus iguales.

c¢) Otros instrumentos de evaluacién.
Comentario de texto, debate, disertacion, disertacién audiovisual, exposicién oral, esquema,
investigacion bibliogréfica, investigacion de hemeroteca, investigacion en grupo, lista de control,
critica de arte, mapa conceptual y mapa conceptual en grupo.

5.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

a) La atribucion de porcentajes alos criterios de evaluacion.

Para la utilizacion de los criterios de evaluacién nos es necesario realizar una ponderacion de los
mismos en funcién de su aportacion a la consecucion de los objetivos propuestos. El analisis de
los criterios conlleva la confirmacion de la distinta complejidad y relevancia que su contenido
implica, por ende, la necesidad de adaptar su uso a los principios de atencién a la
diversidad/inclusion del alumnado. Dado que no existe norma legal que regule esta relacién de
relevancia entre los criterios de secundaria se han seguido criterios propios para la
categorizacion de los criterios de evaluacién segun distintos porcentajes.

b) Asignhacion de instrumentos de evaluacion y de recogida de informacién.
Para constatar el grado de logro de un criterio de evaluacién y decidir una calificacién
adecuada para tal nivel de logro es necesario definir qué instrumentos de evaluacion y de
recogida de informacién han sido seleccionados para evaluar los aprendizajes implicados en
cada uno. Para cada criterio de evaluacion definido se recogeran distintas calificaciones a lo
largo del curso asociadas a distintos saberes basicos.

c) Calificacion y evaluaciéon de los aprendizajes.
El conjunto definido de los elementos anteriores constituye el cierre de nuestro documento de
planificacion curricular. Ahora nos es necesario determinar codmo se va a evaluar y calificar en
nuestra materia. No se va a calificar la relevancia implicada por un determinado instrumento de
evaluacion en el proceso, sino que, siendo coherentes con el modelo que se ha defendido,
seran los niveles de logro alcanzados en cada criterio de evaluacion los referentes de la
evaluacion y calificacion.

Con el conjunto de criterios de evaluacién de cada asignatura se obtiene la calificacion
curricular. Sin olvidar que en la formulacion y aplicacion de tales niveles debemos respetar los
principios de una evaluacion continua y formativa.
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d) Calificaciones trimestrales y finales.
En las calificaciones trimestrales y finales se utilizara el porcentaje asignado a cada criterio de
evaluacién correspondiente al trimestre/curso. Solo teniendo en cuenta todos y cada uno de los
aprendizajes realizados y evaluados hasta el momento en que se cierra el trimestre o el curso
respetaremos el principio de evaluacion continua. La evaluacién y calificacion asociada a los
criterios de evaluacion nos permitird no solo obtener las calificaciones curriculares trimestrales y
finales sino ademas los niveles competenciales de cada alumno o alumna.

5.4.- CRITERIOS DE RECUPERACION

a) Medidas de actuacion tras pruebas de evaluacion.
En determinados casos que asi lo requieran y tras valorar los resultados particulares de cada
alumno o alumna (en relacién a su historial académico y resultados globales del grupo) viendo
que estos no concuerdan con las expectativas se realizardn una serie de medidas para mejorar
y adaptar el proceso de ensefianza — aprendizaje: entrevistas individuales, entrevista con la
familia y/o reunién con el tutor del grupo acerca de los problemas o dificultades.

b) Evaluacién ordinaria.

Al final de cada una de las evaluaciones trimestrales y de la evaluacion final se podra realizar
una prueba escrita para la mejora y ampliacion de los resultados obtenidos. La prueba estara
disefiada para evaluar todos los criterios de evaluacion/saberes bésicos previamente
evaluados y susceptibles de ser evaluados en una prueba escrita. El alumno o alumna podra
optar por realizar solo aquellos que corresponden a sus criterios de evaluacién no superados o
bien a aquellos que fueron superados pero cuya calificacion desea mejorar (conservando la
calificacion mas alta).

¢) Evaluacién extraordinaria.
Quienes no superen las recuperaciones podran optar a una prueba extraordinaria. Dicha
prueba consistira en una prueba escrita basada en los criterios de evaluacion no superados. La
calificacion de la prueba tendra en cuenta las calificaciones obtenidas a lo largo del curso.
Quienes finalmente tengan la materia pendiente deberan trabajar a lo largo del curso siguiente
a través del Plan de Trabajo Individualizado o Plan de Refuerzo correspondientes.

5.5.- Evaluacién y seguimiento del alumno/a con materias pendientes

Responsables Temporalizacion Registro Tipo de

prueba

Susana Sanchez 20 diciembre Trabajo
15 abril

6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

La educacion inclusiva tiene como proposito prestar una atencién educativa que favorezca el
méaximo desarrollo posible de todo el alumnado y la cohesion de todos los miembros de la
comunidad educativa. La educacion inclusiva significa que alumnos y alumnas, con y sin
problemas o dificultades, aprenden juntos. Mas que un conjunto de técnicas, se trata de un
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enfoque que tiene que ver con la calidad de la experiencia educativa. La educacion inclusiva
implica principios de justicia social y equidad educativa.

Uno de los grandes problemas de la inclusién es el éxito en la socializacion, la superacion del
rechazo vinculado a la divergencia en el aula. El trabajo cooperativo es una medida de
integracion y mejora de la convivencia y una herramienta mas util y eficaz que el propio
individualismo para el desarrollo del individuo como sujeto del proceso de ensefianza -
aprendizaje. El principio de inclusion vinculado al trabajo cooperativo, meta y parte del método
de la préactica docente que aqui se propone, mejora la convivencia porque entiende la
heterogeneidad como un privilegio, contribuye al desarrollo y adquisicibn de competencias
porque aplica un modelo social, y lo mas importante, facilita el aprendizaje porque evidencia el
proceso y motiva al alumnado.

6.1.- MEDIDAS DE INCLUSION ADOPTADAS A NIVEL DE AULA

a) Medidas de atenciéon a alumnos y alumnas con ritmo lento de aprendizaje.

- Estrategias de aprendizaje cooperativo: insistimos nuevamente en el papel
integrador y facilitador del trabajo y ayuda entre iguales. El disefio de los grupos esta
directamente vinculado al tratamiento de diferentes ritmos de aprendizaje en el aula.
En el grupo base se integran distintos ritmos de aprendizajes, que se beneficiaran
del aprendizaje conjunto.

- Uso de las TIC como recurso motivador: El uso de las TICs (otro elemento béasico de
la metodologia que aqui se defiende) ayuda a motivar al alumnado, incluyendo en
todo aprendizaje una significatividad extra solo por el medio en el que se expresa la
informacion (los instrumentos son teoria incorporada decia G. Bachelar).

- Banco de actividades graduadas: adecuacion de las distintas actividades a distintos
niveles de logro.

- Actividades de refuerzo: La evaluacion continua nos facilitara afiadir actividades de
refuerzos en momentos concretos.

- Atencion a la curva de fatiga: En el disefio de la estructura de una sesion lectiva se
ha determinado un porcentaje adecuado del tiempo para cada tipo de actividades.

- Entrevistas individuales y con la familia: Para realizar un seguimiento, fomentar la
autoevaluacién y la cooperacion de las familias.

b) Medidas de atencién a alumnos y alumnas con ritmo rapido de aprendizaje.
- Estrategias de aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo
no solo resulta beneficioso al ritmo lento.
- Actividades de ampliacion, profundizacion e investigacion:
Vinculadas a los intereses de los alumnos y alumnas con alto
rendimiento.
- Banco de actividades graduadas.
- Informacion acerca de actividades complementarias: charlas y
coloquios, actividades de asociaciones y colectivos culturales,
lecturas variadas, etc.

c) Medidas de atencion ala diversidad cultural en el aula.
- Toda diversidad es un factor de enriquecimiento. La integracion social de las culturas

minoritarias enriquece la cultura hegemaonica y garantiza una convivencia armonica. En
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nuestro grupo contamos con tres alumnos de diversa procedencia, pero escolarizados
desde temprana edad en nuestro sistema educativo. Son alumnos integrados o que
forman parte de nuestra cultura.

6.2.- MEDIDAS DE INCLUSION INDIVIDUALIZADAS

En nuestros grupos contamos con alumnado ACENEA y ACNEE. El equipo de orientacion del
centro ha facilitado al departamento medidas de seguimiento e inclusion y adaptacion para dicho
alumnado. Estas medidas implican:

- Organizacion de tiempos en el aula.
- Organizacién espacial del aula.

- Especial precision en las instrucciones y exposiciones orales por parte del docente.
- Materiales adaptados.

- Herramientas de apoyo a la lectura.

- Actuaciones de seguimiento y cooperacion entre departamentos y la
comunicacion con la familia.

- Colaboracion con equipo especifico de orientacién y trabajador
social del centro, asi como con el resto de profesorado del alumno/a.

- Ejercicios de sensibilizacion.
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1.- CONSIDERACIONES GENERALES
a.- INTRODUCCION
b.- CONTEXTO
c- LEGISLACION
2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE BACHILLERATO
3.- PERFIL DE SALIDA, COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS
3.1.- Perfil de salida
3.2.- Competencias clave
3.3.- Descriptores operativos
3.4.- Contribucion de la materia a la adquisicién de las competencias clave
4.- SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
4.1.- Saberes bésicos
4.2.- Competencias especificas
4.3.- Criterios de evaluacion
4.4.- Relacion de las competencias especificas con los saberes basicos, descriptores
operativos, criterios de evaluacion y las unidades didacticas en las que se impartira la materia
de filosofia de 1° de bachillerato
5.- METODOLOGIA
6.- EVALUACION
6.1.- Instrumentos, criterios y procedimientos de evaluacion
6.2.- Recuperacion del proceso de aprendizaje
6.3.- Recuperacion de materias de cursos anteriores
6.4.- Evaluacion del proceso de aprendizaje y de la practica docente
7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

Remitimos el contenido de las CONSIDERACIONES GENERALES a la programacién de la materia
de VALORES CIVICOS Y ETICOS, con el objetivo de no repetirla de forma innecesaria.

2.-OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE BACHILLERATO

Se encuentran en la Programacién Didactica de la Plataforma EDUCAMOS

3.- PERFIL DE SALIDA, COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS.

Se encuentran en la Programacion Didactica de la Plataforma EDUCAMOS

4.- COMPETENCIAS ESPECIFICAS, SABERES BASICOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Se encuentran en la Programacién Didactica de la Plataforma EDUCAMOS
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RELACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS CON LOS SABERES BASICOS, DESCRIPTORES OPERATIVOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
LAS UNIDADES DIDACTICAS EN LAS QUE SE IMPARTIRA LA MATERIA DE FILOSOFIA DE 1° DE BACHILLERATO

Competencia Descriptores | Criterios de | Unidad
especifica Saberes basicos (SB) operativos Evaluacion |didactica
(CE) (DO) (CEv.) (UD)

A.- Lafilosofiay el ser humano.

1.- La reflexion filoséfica en torno a la propia filosofia.

-Caracteristicas y concepciones del saber filoséfico. Breve recension histérica de la filosofia. Las divisiones

tradicionales de la filosofia y las areas actuales de investigacion. Vigencia y utilidad de la filosofia: la CCL2,
1 importancia de filosofar en torno a los retos del siglo XXI. CPSAAL2, 11 1

-La filosofia en relacién con otros campos del saber y la actividad humana. CCl, CC3,

B.- Conocimiento y realidad. CCEC1
1.- El problema filoséfico del conocimiento y la verdad
-Otros modos de saber: el problema del saber metafisico; las creencias religiosas; la razén poética; el sabercomun.
A.- Lafilosofiay el ser humano.

1.- La reflexién filoséfica en torno a la propia filosofia.

-Métodos y herramientas basicos del filésofo: el uso y andlisis critico de fuentes; la comprensién e

interpretacion de documentos filoséficos; la identificacién de problemas filoséficos en otros &mbitos de la CCL1, CCL2,

cultura; el pensamiento y el dialogo argumentativos; la investigacion y la disertacion filosofica. CCL3, 3
2 2.- La cuestion de la naturaleza ultima de la realidad. STEML CD1, | 21 2.2

-El problema de lo real. Apariencia y realidad. La cuestién de las realidades virtuales. CDs3,

-Unidad y pluralidad. Categorias y modos de ser. Entidades fisicas y objetos ideales: el problema de losuniversales. CPSAA4,

-El problema mente-cuerpo. La filosofia de la mente y el debate en torno a la inteligencia artificial. CC3, CE3

-El problema filosofico del tiempo y el cambio. El problema del determinismo. Necesidad, azar y libertad.

-El problema filoséfico de la existencia de Dios. Teismo, ateismo y agnosticismo.

B.- Qonqq|m|ento y reghdad. CCL1, CCL5, 3.1 32
3 _ 1.- El problema filoséfico del conocimiento y laverdad _ STEM1. CC3 33 4
-El razonamiento y la argumentacién. La argumentacion informal. Nociones de logica formal. La deteccion ’ '

32




de falacias y sesgos cognitivos.

A.- Lafilosofia y el ser humano.
1.- La reflexion filoséfica en torno a la propia filosofia.
-La discriminacién social, de género, etnia y edad en la tradicidn filosofica.

2.- El ser humano como sujeto y objeto de la experiencia filoséfica
-El problema de la identidad personal. Tipos y modos de identidad. La especulacién en torno al

C.- Accidn y creacion.
1.- La accién humana: filosofia ética y politica.
-La posibilidad de una ética racional. Cognitivismo y emotivismo. El debate en torno al relativismo
moral. El retode una ética universal de minimos.

transhumanismo CCLL CCL5,
C.- Accién y creacion. STEM1,
1.- La accién humana: filosofia ética y politica. CPSAA3.1, 4.1
-Grandes cuestiones éticas de nuestro tiempo: la desigualdad y la pobreza; la igualdad efectiva de CC2, CC3,
derechos entre hombres y mujeres; la guerra, el terrorismo y otras formas de violencia; los derechos CCEC1,
de la infancia; la discriminacion y el respeto a las minorias; los problemas ecosociales y CCEC3.2
medioambientales; los derechos de losanimales. La bioética.
-ldeales, utopias y distopias. Los movimientos sociales y politicos. El feminismo y la perspectiva de
género enla filosofia.
A.- Lafilosofia y el ser humano.
2.- El ser humano como sujeto y objeto de la experiencia filosofica.
-La filosofia y la existencia humana.
-El debate sobre la génesis y definicion de la naturaleza humana: especificidad natural y
condicionantes histdrico-culturales. Concepciones filoséficas del ser humano. CCLCS5, CC1,
-La estructura psicosomatica de la personalidad: sensibilidad, emotividad, deseos y volicidn, cc2. 5152
lasfacultades cognitivas. Conciencia y lenguaje. cC3
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C.- Accidn y creacion.
1.- La accién humana: filosofia ética y politica.
-El problema ético: cdmo hemos de actuar. Ser y deber ser. La deliberacién moral. Las condiciones del

CCLC2, CC1,

juicio yel didlogo ético. CC3,CCEC2 6.1 6.2
-Los derechos humanos: su génesis, legitimidad y vigencia actual. Las distintas generaciones de
derechoshumanos.
-El hombre como ser social. Definicidn de lo politico. Legalidad y legitimidad. La cuestion filoséfica de la
justicia.
-El fundamento de la organizacion social y del poder politico. Teorias del origen sobrenatural versus
orias
contractualistas. La reflexion filoséfica en torno a la democracia.
B.- Conocimiento y realidad.

1.- El problema filoséfico del conocimiento y la verdad
-El conocimiento: definicidn, posibilidad y limites. Teorias de la verdad. La desinformacion y el CCL2, CCL3,
fenédmeno dela «posverdad». CPSAA4, 7.1
-Las teorias del conocimiento: formas de racionalismo, empirismo y otras teorias. CC1, CC3,
-El saber cientifico: definicion, demarcacion y metodologias cientificas. La filosofia de la CC4, CCEC1
ciencia:naturaleza, problemas y limites del conocimiento cientifico.
-La dimensidn social y politica del conocimiento. Conocimiento, poder e interés. La tecnociencia
contemporanea. El papel de la mujer en la ciencia y en los otros saberes.

C.- Accidn y creacion.
1.- La accién humana: filosofia ética y politica. CCLC5
-Las principales respuestas al problema ético: éticas consecuencialistas, éticas del deber y éticas de la CPSAAl.IZ
virtud.La moral amoral de Nietzsche. Eticas del cuidado. Etica medioambiental. Eticas aplicadas. cc1 CCZ' 8.1
-El didlogo en torno a los principios politicos fundamentales: igualdad vy libertad; individuo y cc3 éC4 C'El
Estado; trabajo, propiedad y distribucidon de la riqueza. El debate politico contemporaneo: liberalismo, ' '
utilitarismo ycomunitarismo.

C.- Accion y creacion.
2.- La reflexidn filosofica en torno a la creacion artl'Ztica. CPSAA3.1,
-Definicion, ambitos y problemas de la estética: arte, belleza y gusto. La relacidn de lo estético CC2, €G3, 9.1
con otrosambitos de la cultura. Etica y estética. El papel politico del arte. C(éEcci%zi '

-Teorias clasicas y modernas acerca de la belleza y el arte. Teorias y problemas estéticos
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contemporaneos.La reflexién en torno a laimagen y la cultura audiovisual.

CCEC3.2
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| 5.- METODOLOGIA

5.1. PROPUESTAS DIDACTICAS.

La metodologia que proponemos se basa en dos pilares fundamentales, a saber:

1. Las orientaciones didacticas de personal experto.

2. El convencimiento de que no existe EL METODO por excelencia, sino que habra
que utilizar principios metodolégicos diversos y variados en funcion de las
caracteristicas de los saberes basicos que queramos explicar, de las capacidades,
motivaciones e intereses del alumnado, de las competencias que pretendemos
desarrollar en las alumnas y alumnos y de las caracteristicas, habilidades y
preferencias de la propia profesora.

Las orientaciones did4cticas que proponen expertos y expertas para impartir la materia
de Filosofia pueden resumirse como sigue:

=

4 4 4 3

El caracter abstracto de los conceptos filosoficos con que se van a
encontrar los alumnos y alumnas, exige una exposicién lo mas clara y
rigurosa posible por parte del profesorado para posibilitar su correcta
asimilacion

También resultan Gtiles los debates, siempre que se realicen dentro del
mas estricto respeto a las normas democréticas.

Los trabajos en equipo, con un adecuado reparto de tareas y con una
puesta en comun final.

El andlisis y comentario de textos sencillos relacionados con los temas
que se estan estudiando.

Son eficaces también, desde el punto de vista didactico, los esquemas-
resimenes, que permiten captaciones globales y los mapas
conceptuales, que posibilitan apreciar las interrelaciones entre los
saberes mas importantes de la materia.

A lo anteriormente expuesto habria que afadir la importancia de posibilitar la
construccion de aprendizajes significativos y funcionales. En el caso concreto de la
materia de Filosofia no es que haya que relacionar los aprendizajes con la vida sino que
los aprendizajes versan sobre la vida misma. Asi pues, la utilizacién de ejemplos, la
conexion con la vida real y cotidiana sera el eje que marque la metodologia.

El Decreto 83/2022 nos habla del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y la
Orden 187/2022 en su articulo 8, punto 3, aspecto i, hace también referencia al DUA.

Pero, ¢,qué es el DUA? El siguiente cuadro lo resume muy bien.

Muiltiples medios Multiples medios
de expresidon de participacién

Diferentes formatos para

presentar contenidos.

> Visual

> Auditiva

> Disefio

> Simbolos

> Video

> Lengua de sefias

> Con pistas

[Escriba texto]

Diferentes modalidades para
registrar lo que las y los
estudiantes aprenden.

> Elegir respuestas multiples
> Escribir texto

> Arrastrar y soltar

> Expresar con imagenes

> Expresar con lo téctil

> Explorar

> Escuchar

> Hablar

Diferentes formatos y contenidos
para estimular la motivacién por
el aprendizaje.

> Relevancia

> Disefio

> Variedad

> Animaciones

> Variedad de uso

> Amplias opciones auditivas
> Comentarios

> Refuerzo positivo
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De todo lo anterior y teniendo como inspiracion metodologica al DUA, se deduce la
necesidad de construir un clima de confianza en el aula que garantice que todos los
alumnos y alumnas se sientan libres para realizar cualquier pregunta y para dar
cualquier opinion.

Asimismo, creemos importante generar en el alumnado las ganas de reflexionar
sobre sus propias conductas, de analizar los pros y los contras de su forma habitual
de actuar para potenciar los aspectos positivos y mejorar los aspectos negativos. Y para
ello, nada mejor que la puesta en comldn de situaciones de la vida cotidiana para
analizarlas y reflexionar sobre las mismas.

En este sentido, es importante motivar e incitar al alumnado a dar sus propias
opiniones de forma rigurosa y ordenada ya que uno de los principios de la concepcion
dialégica de la verdad parte de la conviccion de que el didlogo (a la vez que es el
procedimiento democratico por excelencia) es la mejor forma de ir acercandose a esa
verdad que nos indica qué es lo bueno y coémo mejorar (o al menos de ir alejandose
del error).

Ademas, si queremos que el alumnado interiorice los procedimientos y principios
democréticos, tendremos que utilizarlos con ellos y ellas en el transcurso normal de las
clases. Por ello, las fechas de los examenes y exposiciones seran consensuadas
con los alumnos y alumnas. A este respecto es importante insistir en que el consenso
es algo mas que la dictadura de la mayoria.

Por otro lado, la utilizacién de debates debe estar presidida por la idea de que antes
de hablar sobre un tema necesitamos saber sobre él, que debatir no puede consistir en
“hablar por hablar” sino en dar nuestras opiniones de forma fundamentada, informada y
aportando razones.

Como principio metodolégico primero (en el orden cronoldgico) proponemos la
MOTIVACION Y EXPLORACION DE IDEAS PREVIAS: Antes de comenzar la
explicacion de cada unidad didactica, pulsaremos el estado de las concepciones previas
del alumnado, con el fin de orientar el trabajo conforme a los juicios (y prejuicios) que los
alumnos y alumnas muestren y eliminar las ideas equivocadas que puedan tener sobre
el tema. Ademas, este trabajo previo en torno al contenido del tema ayudara a suscitar
interés por profundizar en dicho contenido al sacar a la luz la insuficiencia de su
conocimiento y las falsas convicciones que pueden tener sobre el mismo. Para llevar a
cabo la doble tarea de motivar al alumnado y hacer aflorar sus ideas previas como punto
de arranque para el desarrollo de todas las unidades didacticas se utilizaran algunas de
las siguientes estrategias metodolégicas:

e Preguntas claves que susciten problemas que inviten a reflexionar, a
pensar sobre los saberes que se van a estudiar y a romper estereotipos.

e Cuestionario inicial con una serie de preguntas acerca de qué creen o qué
conocen de los saberes que se van a estudiar.

e Presentacion de una vifieta o audicién de una cancién que haga posible
una lluvia de ideas sobre los contenidos a tratar.

e Comentario de una noticia que haga al alumnado plantearse sus propias
opiniones al respecto y le suscite la necesidad de profundizar mas en el
tema.

Una vez que sabemos de dénde partimos y que hemos conseguidocierto grado
de motivacion en el alumnado hacia los saberes que queremos ftratar, utilizaremos las
ESTRATEGIAS EXPOSITIVAS para la presentacion, explicacion y desarrollo de los
saberes basicos.

Hay que sefialar, no obstante, que las estrategias expositivas estaran en todo momento
combinadas i con:c LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ALUMNADO EN EL
DESARROLLO. .DE LA CLASE. Esto lo propiciaremos a través de una invitacion

[Escriba texto]
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constante a las chicas y chicos a plantear las dudas que les vayan surgiendo y a
expresar cuantas opiniones, aportaciones, analisis y/o comparaciones crean
pertinentes aportar al proceso de E/A. Esta participacion activa del alumnado en el
desarrollo de la clase, no solo favorece su motivacion, sino que también facilita la

asimilacion de los saberes que se estan trabajando.

La participacién activa de los alumnos y alumnas en el proceso de E/A no solo
consistird en la invitacion a preguntar sus dudas, expresar sus opiniones y/o aportar
sus analisis, sino que también en todas las unidades didacticas se les hara una
PROPUESTA DE ACTIVIDADES. Estas actividades seran de distintos tipos: orales y
escritas, para realizar en el aula y fuera del aula, individuales y en pequefio grupo,
etc. Las actividades propuestas seran distintos tipos, a saber:

v Nos parece pertinente iniciar cada sesién realizando oralmente entre todos/as
un resumen de los contenidos tratados en la Gltima sesion.

v Cuando los saberes que estemos desarrollando lo requieran, presentaremos
un texto significativo que aborde los contenidos tratados, para que los alumnos
y alumnas identifiqguen las ideas que plantea, las relacionen con los contenidos
tratados y reflexionen criticamente sobre su contenido. Estas actividades se
realizaran unas veces de forma oral y otras de forma escrita; unas veces de
forma individual, otras en pequefio grupo y otras en el gran grupo.

v' En otras ocasiones, sin embargo, ser4 mejor proponer la realizacién de un
mapa conceptual que ponga de manifiesto la estructura e interrelacion delos
saberes tratados.

v’ La propuesta de pequefios debates sobre los temas tratados, siempre que los
contenidos lo permitan, es otra de las actividades a desarrollar. Sin embargo,
se trata de una actividad que creemos méas conveniente realizar cuando el
desarrollo de la unidad didactica en cuestion sea el suficiente como para que el
alumnado tenga ya ciertos conocimientos y pueden utilizarlos a la hora de
debatir, y esto porque creemos que no puede confundirse el debate con el
“hablar por hablar’. Asi pues, como todo debate requiere una serie de
conocimientos, creemos que lo mejor es que este tipo de actividad sea
planteada como una actividad de sintesis y consolidaciéon de los contenidos
trabajados.

Finalmente, propondremos actividades en las que las alumnas y alumnostengan que
utilizar ESTRATEGIAS DE INDAGACION, actividades en las que el alumnado
tenga que poner en practica las competencias basicas que se pretenden alcanzar al
finalizar el bachillerato. Se tratara de investigaciones simples, blsqueda y seleccion
de informacién de fuentes diversas, realizacion de reflexiones personales sobre los
temas tratados, etc.

Asi pues, LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL AULA estara presidida
por la diversidad de actividades: tiempos de explicacion, tiempos de trabajo
individual, tiempos de trabajo en pequefios grupos y tiempos de puesta en comuin en
gran grupo. Asi mismo, las actividades seran disefladas con triple propésito:
consolidar el aprendizaje, promover la reflexién y la toma de conciencia y
facilitar la adaptacién a la diversidad del alumnado. Por ello, se propondra un
amplio abanico de actividades, desde las que sirven para comprobar el nivel de
comprensién alcanzado por cada alumno y alumna hasta la ampliaciéon de lo
aprendido a través de los trabajos voluntarios.

5.2.- AGRUPAMIENTOS

Como hemos sefialado anteriormente, los agrupamientos seran flexibles puesto que
haremos actividades en gran grupo (todo el alumnado), individuales, en parejas, en
grupo pequefio (3-4). No obstante, el agrupamiento principal no es algo que decida el
departamento, sino que es asunto de|Jefatura de Estudios y de la normativa vigente.
Normativa que fija.la ratio en 35 alumnas y alumnos por grupo en Bachillerato.

[Escriba texto]
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Si le sumamos las 20 horas lectivas que siguen vigentes, la necesidad de asumir una
nueva normativa, tener que ponerla en practica, la obligacion de acabar los temarios, el

necesario contacto continuo con las familias, etc, llegamos a que las programaciones
didacticas son, la mayoria de las veces, utopias dificilmente realizables.

A pesar de todo, intentaremos trabajar algunas unidades didacticas en torno a proyectos
que se concretaran en situaciones de aprendizaje de investigacion, elaboracién de un
documento como resultado de esa investigacion y, a veces, la exposicion en clase de
dicho documento.

5.3.- MATERIALES Y RECURSOS.

Por lo que respecta a los RECURSOS DIDACTICOS sefalar que:

0 Consideramos que la mejor forma de adaptarse a las caracteristicas del alumnado,
del entorno y de la propia profesora es fabricando unos apuntes propios. Por ello, para
esta materia de Filosofia de 1° de Bachillerato no utilizaremos libro de texto
obligatorio, Dichos apuntes elaborados por la propia profesora estaran a
disposicion del alumnado en el aula virtual de la plataforma EDUCAMOS y/o en el
servicio de fotocopias del centro. De esta manera fomentamos el uso de las TiCs en el
proceso de E/A y practicamos con el ejemplo dicho uso.

0 Peliculas que tenga que ver con los temas que estamos tratando en elaula. Por
ejemplo, elegiremos algunas de las siguientes peliculas: Agora, Matrix, El Show de
Truman, La ola, American History X, Clara Campoamor: la mujer olvidada, Sufragistas,
Evelyn, etc.

0 Libro de lectura obligatoria. Este curso trabajaremos el libro de Ana de Miguel
titulado Etica para Celia.

00 Documentales que tengan que ver con los temas que en ese momento estemos
trabajando en el aula.

[0 Canciones de cantautores y grupos actuales o no tan actuales sobre cuestiones que
tengan que ver con los temas abordados.

0 Vifietas de Quino (especialmente de Mafalda), El Roto, Romeu, Forges o similares
para fomentar la reflexion y la critica sobre la sociedad actual.

[0 La prensa sera otro soporte textual y material didactico fundamental en esta
asignatura: Articulos de opinién extraidos de los periodicos, revistas, internet, etc., y/o
noticias relacionadas con los temas estudiados.

OJUso de las TICs:

m Youtube: Propondremos el visionado de videos relacionados con
los contenidos tratados, por ejemplo, charlas TEC o extractos de
programas de television.

m Uso de presentaciones en power point, prezi, canva o
similares, tanto para la exposicién de los saberes béasicos por parte
de la profesora, como para las exposiciones por parte del
alumnado

m Uso del aula virtual de la plataforma EDUCAMOS para facilitar
la comunicacién entre el alumnado y la profesora y entre el propio
alumnado a través del foro de las distintas unidades didacticas.
También colgaremos alli los apuntes, como hemos sefialado con
anterioridad.

m Uso de la plataforma PAPAS para facilitar la comunicaciéon con
las familias y con el propio alumnado. Se pondran las fechas de
los examenes, de los trabajos y las calificaciones que se vayan

[Escriba texto]
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obteniendo en los mismos. Eso facilita la labor de las familias
para colaborar con la tarea del docente y la tarea evaluadora
gana en transparencia.

6.- EVALUACION.

6.1.- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

El articulo 2 de la Orden 187/2022, que regula la evaluacién de Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, define la evaluacion del siguiente modo:

1. La evaluacién, en esta etapa, estara orientada a valorar los procedimientos
llevados a cabo en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje,
identificando y contemplando los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y
motivaciones del alumnado de Bachillerato.

2. A estos efectos, los criterios de evaluacion deben guiar la intervencion educativa y
ser los referentes que han de indicar los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones, tareas o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia, en un momento determinado de su
proceso d aprendizaje.

El articulo 4 de la citada Orden, explica el caracter de la evaluacion asi:

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato sera
continua y diferenciada segun las distintas materias.

2. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte del
profesorado, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el
proceso de aprendizaje.

Atendiendo a todo lo dicho sobre evaluacion queda claro que los instrumentos y
procedimientos deberan ser ricos y variados para poder responder a la definicién y al
caracter de la evaluacion.

Un procedimiento habitual para evaluar tanto la practica docente como elprogreso del
aprendizaje del alumnado sera la observacion, analisis e intercambio de preguntas
entre la profesora y el alumnado en el desarrollo habitual de las clases. Mantenerse
préximo e incitar a preguntar lo que no se sabe 0 no se ha entendido suficientemente es
el mejor procedimiento para poder ir aplicando las correcciones necesarias en la
aplicacion de la programacion. No obstante, los procedimientos de evaluacion no solo
pueden consistir en el intercambio continuo y en la observacién. Debemos idear,
ademads, unos instrumentos precisos que nos permitan ir evaluando de forma més
ordenada y rigurosa.

Asi las cosas, para llevar a cabo la evaluacién utilizaremos los siguientesinstrumentos:

0 Observacién Directa: Para evaluar dia a dia el proceso de ensefianza/aprendizaje
y guiar asi nuestra practica docente.

00 Actividades: se realizaran en grupo o individualmente, de forma oral o escrita y en
el aula o fuera del aula. Consistiran en comentarios de textos, trabajos sobre peliculas,
reflexion sobre alguno de los contenidos tratados, disertaciones, trabajos de
investigacién, etc. Nos servirdn para evaluar la competencia digital (puesto que algunas
se haran usando las nuevas tecnologias), la competencia personal, social y de aprender
a aprender (puesto que algunas seran trabajadas en equipo y seran tareas de
investigacién) y la competencia en conciencia y expresiones culturales (puesto que
algunas seran reflexiones sobre peliculas visionadas o textos vistos en clase). Se
seguiran rubricas_especificas en la mayoria de las actividades realizadas (en el anexo
deesta programacion se adjuntan varios modelos de ribricas)

[Escriba texto]
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0 Pruebas objetivas o exadmenes: Podran ser de preguntas de desarrollo, de
preguntas cortas, cuestionarios tipo test de verdadero o falso y de completar huecos o
mezcla de las posibilidades expuestas con anterioridad. Se realizardndos por evaluacion
y con estas pruebas garantizaremos la objetividad de la quese habla en el articulo 31 de
la Orden 187/2022 y en el articulo 23 del Decreto 83/2022.
Queremos hacer hincapié en que durante el desarrollo de cada unidad didactica iremos
indicado a los alumnos y alumnas el tipo de preguntas que caerdn en el examen e
iremos trabajando sobre ellas, utilizando la Observacion Directa para ver si se van
desarrollando las competencias especificas y los criterios de evaluacion trabajados en
cada unidad. Asi, el examen no sera un elemento sorpresa y estresante dentro del
proceso de E/A sino una herramienta mas del proceso.
Siempre que sea posible, se dara la oportunidad de subir nota en dichas pruebas y
aquellos alumnos y alumnas que habiendo superado la prueba decidan presentarse a
subir nota sabran de antemano que si entregan el examen para su correccién estaran
renunciando a su nota anterior y se quedaran con la nueva nota que saquen. No
obstante, si consideran que no se les ha dado bien el nuevo examen, tendran la
oportunidad de no entregarlo yse quedaran con la nota que ya tenian (Trabajamos asi,
ademas, la competencia ciudadana, porque la autonomia y la toma de decisiones
forman parte de la ciudadania del siglo XXI).

Realizaremos este seguimiento individualizado del proceso de E/A a través de la
plataforma PAPAS y del aula virtual, de este modo introducimos las TiCs en el
proceso de E/A y los alumnos aprenden a utilizar algunas de las herramientas que les
ofrece dicha plataforma.

0 Debates: A partir de un texto relacionado con los saberes que estemos tratando o
después de una exposicion oral de algunos compafieros o compafieras, iniciaremos
debates que nos serviran para trabajar la competencia en comunicacion linguistica y la
competencia ciudadana (puesto que aprender a debatir, respetar opiniones diferentes y
tolerar respuestas diversas es un requisito basico de la ciudadania del siglo XXI).

[0 Exposiciones orales se podran realizar en grupo o individualmente y sera obligatorio
utilizar una presentacién usando las TiCs. Este instrumento de evaluacién nos
proporcionara oportunidad de evaluar la competencia digital, la competencia personal,
social y de aprender a aprender, asi como la competencia ciudadana. Se utilizar4 una
rabrica para la evaluacion (en el anexo de esta programacion se adjuntan varios
modelos de ribricas)

0 Trabajo voluntario: Por este caracter de voluntariedad, no podra contar en la
evaluacion global de modo negativo; el alumno o alumna que los realice obtendra por
ellos una puntuacion positiva 0 ninguna puntuacion si el trabajo notuviera la calidad
necesaria. Lo utilizaremos para evaluar, especialmente, la competencia emprendedora,
dado el caracter voluntario de los mismos. Podran subir hasta un punto de la evaluaciéon
ordinaria. Consistira en una disertacién o comentario critico de cada libro elegido en
cada trimestre.

e FEtica para Celia de Ana de Miguel. Este libro sirve para remarcar
la perspectiva feminista que la normativa dice que debe impregnar
cualquier programacioén y para recalcar parte de los Saberes
Bésicos de la materia.

o Nada de Jane Teller
Las preguntas de la vida de Fernando Savater

Cumplimos asi con el punto 4 del articulo 5 de la Orden 187/2022 que dice:

“Los instrumentos utilizados en la evaluacidon seran variados, accesibles, flexibles y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje Dichos instrumentos deben permitir
la valoracion objetiva de todo el alumnado y garantizar, asimismo, que las condiciones
de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”

[Escriba texto]
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En este sentido, el Decreto 83/2022, que dedica el articulo 22 a la evaluacion, también
incide en este punto: “El profesorado evaluara los aprendizajes del alumnado, utilizando
de forma generalizada instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles vy
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracién objetiva
de todo el alumnado y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de
los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo”.

6.2.- RECUPERACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

Respecto a las MEDIDAS DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES
SUSPENSAS, hay que decir que el alumnado suspenso debera recuperar solo aquello
gue no ha conseguido realizar con éxito, por lo que las actividades de recuperacion
podrian ser distintas para cada alumna o alumno y seran los ejercicios, pruebas o
trabajos que ya conoce y que no ha superado con éxito. Insistimos en que las medidas
de recuperacion no se limitaran a momentos después de la evaluacion, porque siguiendo
el punto 5 del articulo 5 de la Orden 187/2022, “si el progreso de un alumno o alumna
no es el adecuado, el profesorado adoptara las oportunas medidas de inclusion
educativas, incluyendo las de refuerzo, en cualquier momento del curso, tan pronto
como se detecten las dificultades, con especial seguimiento del alumnado con
necesidades educativas especiales. Dichas medidas estaran destinadas a garantizar la
adquisicién del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo,
utilizando los apoyos que se precisen”. Esta es la razdn por la que la observacion directa
sera nuestro instrumento principal para guiar todo el proceso de E/A y nos ayudara a
detectar si hay que introducirmedidas de refuerzo antes de que tenga lugar el fracaso del
alumnado.

Para finalizar este apartado, queremos sefialar que se informara a las familias y al
alumnado de las fechas y las caracteristicas de las actividades de recuperacion a través
del informe que se entrega junto con las notas al término de cada evaluacion. Si esas
actividades se hubieran realizado con anterioridad a la entrega de notas y del informe,
se hara constar esta situacion en el informe citado que se entrega junto con el boletin de
notas.

6.3.- RECUPERACION DE MATERIAS SUSPENSAS

No existe tal circunstancia puesto que estamos en el primer curso de Bachillerato.

6.4.- EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

El Decreto 83/2022 en su articulo 22 apartado 5 dice:

“De igual forma, el profesorado evaluara tanto los procesos de ensefianza llevados a
cabo como su propia practica docente, a fin de conseguir la mejora de los mismos. Los
departamentos didacticos propondran y elaboraran herramientas de evaluacion que
faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias para la
autoevaluacion y la coevaluacion’.

Por esta razon, después de cada evaluacion, el profesorado realizard la oportuna
reflexion sobre los resultados obtenidos e introducira los cambios oportunos en la
evaluacion y/o la metodologia. Esta reflexion y estas medidas de mejora se recogeran
en las actas del departamento.

Otra de las formas de evaluar los procesos de ensefianza serd la conversacion directa y
fluida“'con el alumnado, la atencion a| sus demandas y la reflexiéon [conjunta entre la
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profesora y el grupo de alumnas y alumnos para sacar a la luz las dificultades
encontradas por el alumnado en el proceso de ensefianza y los aciertos en la
metodologia utilizada. La conversacién cercanay fluida con las familias también formara
parte de este proceso evaluador de la practica docente. Este feedback es la forma mas
rapida de poder introducir cambios, si fueran necesarios.

Para conseguir que la evaluacién del proceso de ensefianza sea lo mas objetiva
posible, se pasara un cuestionario al alumnado al final de curso para que evalle la
practica docente de la profesora, lo que permitira a la misma la reflexion necesaria sobre
su trabajo y la posibilidad de mejorarlo en el curso préximo.

Por dltimo, la propia programacion serd sometida a evaluacion y los resultados de la
misma se recogeran en el acta final de departamento, que debera ser el punto de
partida para la programacion didactica del préximo curso.

El departamento de Filosofia del IES Airén debe establecer la evaluacion docente al
término de cada UUDD con el objetivo de mejorar de maneracontinua el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, sera el propio alumnado el que evalle la practica
docente, pues ellas y ellos han sido los principales protagonistas del proceso. Volvemos
a insistir en que esta evaluacion partir4 de la observacién directa y de la comunicacion
fluida entre la profesora y el grupo clase.

De igual forma, la evaluacion de la practica docente debe ser realizada porla propia
profesora, valorando una serie de indicadores propuestos por eldepartamento did4ctico
y formulando las propuestas de mejora correspondientes (se elaborara, a lo largo de
este curso, por parte del departamento un modelo de evaluacion y los items que debe
recoger esta evaluacion). Esta evaluacién se realizara de forma trimestral y se recogera
en las actas del departamento didactico, como hemos dicho anteriormente, al analizar
los resultados académicos logrados por los alumnos en cada trimestre, promoviendo asi
la reflexiéon y la puesta en comun de medidas para la mejora. El andlisis también figurara
en la Memoria Anual del departamento didactico. Con todas estas consideraciones se
contribuye a la actualizacion y concrecion del Plan de Mejora que se implementa en el
centro.

7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tal y como sefala el articulo 2 del Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se
regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha: “se entiende como inclusidon educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado yfavorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y
linguisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el alumnado
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidadesy capacidades
personales”.

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la
equidad de la educacion, la normalizacion, la inclusion y la compensacion educativa para
todo el alumnado.

El citado cuerpo normativo, en sus articulos de 5 a 15 expone las diferentes medidas

que se pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada alos alumnos, en
funcién de sus necesidades, intereses y motivaciones. Asi se contemplan:
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Medidas promovidas por la Consejeria de Educacién (articulo 5)
Medidas de inclusion educativa a nivel de centro (articulo 6)
Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (articulo 7)
Medidas individualizadas de inclusién educativa (articulo 8)
Medidas extraordinarias de inclusion (articulos de 9 a 15)

Dado que a nivel de aula nos afectan las medidas 3 y 4, nos centraremosen ellas
y seguiremos también lo que indica el Capitulo IV del Decreto 83/2022 para
programar atendiendo a la diversidad del alumnado que tenemos en clase.

A lo largo de la programacién, hemos venido aludiendo a las medidas de caracter
general para atender a la diversidad, entre ellas destacamos:

Estas medidas pueden completarse con otras medidas que permitan una adecuada

Actividades variadas que respondan a gustos, intereses y
motivaciones plurales de los alumnos y alumnas.

Trabajos voluntarios sobre temas diversos elegidos por los propios
alumnos y alumnas que satisfagan sus motivaciones, intereses y gustos.

Metodologia variada y atencién individualizada a través de la resoluciéon
de dudas personales en el aula o fuera del aula.

Utilizacién de recursos didacticos ricos y variados procurando atendera
la diversidad de capacidades, motivaciones, ritmos de aprendizaje e
intereses de los alumnos y alumnas, incluyendo ademas la posibilidad
deque sean los propios chicos y chicas los que aporten algun material o
recurso.

Potenciacién de las propias opiniones en el desarrollo de las clases.

atencion de la diversidad, como:

Por lo que respecta a los alumnos y alumnas con dificultades especificasde aprendizaje
hay que sefialar que en la etapa en la que nos encontramos (el Bachillerato), estas

— [Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el aula.
— Insistir en los refuerzos positivos para mejorar la autoestima.

necesidades seran, generalmente, debidas a las siguientes causas:

= Necesidades educativas especificas por discapacidad fisica o sensorial
(ceguera o sordera parcial, espina bifida, etc.). En este caso se aplicaran
adaptaciones de acceso al curriculo tales como apuntes aumentados,
mayor espacio en el aula, mas tiempo para la realizacion de las pruebas

escritas, pruebas orales, etc.

Necesidades educativas especificas por altas capacidades
intelectuales. En este caso lo oportuno sera proponer actividades de
ampliaciéon a través de material especifico que profundice mas en los
temas tratados, propuesta de lectura y comentario de algun libro
adicional y que requiera mayor capacidad de entendimiento, etc. Otra
medida que se utilizara sera el encargar al alumno o alumna con altas
capacidades la atencidon a alumnos/a con un ritmo de aprendizaje mas
lento, explicandoles dudas, aclarandole conceptos, etc. Esto servira para
que ambos (el chico o chica con altas capacidades y el/la de ritmo mas
lento de aprendizaje) refuercen los saberes y las competencias clave, al
mismo tiempo que se fomentan actitudes cooperativas y tolerantes entre
los chicos y chicas.

Necesidades educativas especificas por cuestiones linglisticas. A estos
chicos y chicas se les permitira utilizar el diccionario en la realizacién de
los exdmenes y se les dard un tiempo mayor para la realizacion de los
mismos. También podra |ser tutorizado por un alumno o alumna que
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Los modelos que se exponen serviran como base para elaborar las propias ribricas de

conozca su lengua materna, lo que favorecera la integracién en el grupo y
le ayudard a aprender el castellano. Ademas, el alumnado tutor podra
trabajar la competencia clave e y f porque fortalecera su autoestima y su

compromiso con los demas.

evaluacion de las unidades didacticas disefiadas:

REA Filoland. Proyecto EDIA.
Filosofia. Bachillerato

cedec i

RUBRICA PARA EVALUAR LA PRESENTACION ORAL DE LOS TRABAJOS

CATEGORIA |

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Terminologia

Usa con precision la
terminologia filosofica.

Deberia usar mas términos,
aunqgue los que usa los usa
bien.

Aunque usa términos
filosoficos algunos de estos
no los usa bien.

Utiliza mal o no utiliza
términos filosoficos.

Contenidos

Entiende los contenidos y los
doming, hace uso de diversas
fuentes y ademas explica de
donde ha sacado la
informacion.

Entiende los contenidos,
aunque no cita las fuentes.

Algunos de los contenidos de

su exposicion no los entiende.

No entiende lo expuesto.

Comunicacion

Explica perfectamente su
parte y apoya a los
compaieros si es preciso. No
recurre a la lectura en ningln
momento.

Recurre en alguna ocasion a
leer, pero explica bien lo que
dice.

Lee algo y debe mejorar su
capacidad de comunicacion
oral.

Apenas habla, lo que dice lo
lee.

Participacion

Participa como sus
compafieros, pero ademas se
encarga de la logistica y tiene
espontaneidad y liderazgo.

Participa adecuadamente
exponiendo su parte.

Participa ligeramente menos
que el resto del grupo.

Participa mucho menos que
sus compaiieros.

“Rubrica para evaluar la presentacion oral de los trabajos” de Cedec se encuentra bajo una Licencia Commons Atribucién-Compartir lgual 4.0 Espafia
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PSICOLOGIA
1°BTO.

iNDICE

1.-CONSIDERACIONES GENERALES

a.- INTRODUCCION

b.- LEGISLACION

c.- CONTEXTO
2.- OBJETIVOSO GENERALES DE LA ETAPA DE BACHILLERATO
3.- PERFIL DE SALIDA, COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS
4.- SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
5.- METODOLOGIA
5.1.- Tacticas didacticas
5.2.- Agrupamientos
5.3.- Materiales y recursos
6.- EVALUACION
6.1.- Instrumentos, criterios y procedimientos de evaluacion
6.2.- Recuperacion del proceso de aprendizaje
6.3.- Recuperacion de materias de cursos anteriores
7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.- INTRODUCCION

Nos remitimos a la Introduccion que aparece la Programacién de la materia de
Educacion en valores Civicos y Eticos de 2° ESO.

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA (BACHILLERATO)

Se encuentran en la Programacion Didactica de la PLATAFORMA EDUCAMOS

3.- PERFIL DE SALIDA, COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Se encuentran en la Programacion Didactica de la PLATAFORMA EDUCAMOS

4.- SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Se encuentran en la Programacion Didactica de la PLATAFORMA EDUCAMOS
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4.4.- RELACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS CON LOS
SABERES BASICOS, DESCRIPTORES OPERATIVOS, CRITERIOS DE
EVALUACION Y LAS UNIDADES DIDACTICAS EN LAS QUE SE

IMPARTIRA LA MATERIA DE PSICOLOGIA
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CE 4

-Bloque B. Sensacion,
percepciony atencién. Teorias
sobre la percepcién:
asociacionismo, Gestalt,
cognitivismo y neuropsicologia.
Fendmenos ytrastornos
perceptivos.
-Bloque B. La consciencia y el
inconsciente. Estados de alteraciénde
laconsciencia y las drogas.
-Bloque B. El aprendizaje y
teorias:condicionamiento clasico,
condicionamientoinstrumental u
operante, cognitivismo, Gestalt y
aprendizaje social.
-Bloque B. La memoaoria: estructura,

funcionamiento ytipos. El olvido y los
trastornos de la memoria.

CCL1 CCL2
CCL5 CP2
STEM2 CD2

CD3 CPSAA1.2.

CPSAA3.1.
CPSAA4 CC1
CCEC1
CCEC3.1.

4.1.
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-Bloque B Inteligencia y
creatividad. Teorias sobre la
inteligencia. La inteligencia
emocional. La inteligencia CCL2 CCL5 CP3
artificial.
CES -Bloque C Pensamiento, ilzl\:ilz b 5
comunicacién y lenguaje. CPSAA2 >3
-Bloque C Personalidad, CPSAA3.1.
temperamento y caracter. CPSAA3.2.
Teoriassobre la personalidad. cc1 cC2 cC3
-Blogue C. Motivacién yemocion. CEC2
Los afectos y su clasificacion CCEC3.1.
CCEC23.2.
-Bloque C. La sexualidadhumana.
Naturaleza y cultura.
-Bloque C. El proceso de CCLS CP3
socializabilizacién SETM3 STEM4
CE 6 -Bloque C. La psicologia de masasy CD3 CPSAAL L 6.1. 3
teorias. CPSAAL 2. 6.2.
-Bloque C. Psicologia del trabajo yde CPSAAD.
las organizaciones. Riesgos de CPSAA3.L
salud laboral.
CPSAA3.2.
CPSAA5 CC1
CC3 CEl
CCE#:S.L
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CCEC3.2.

5.- METODOLOGIA

5.1.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La metodologia que proponemos se basa en dos pilares fundamentales, a saber:

1. Las orientaciones didacticas de personal experto.
2. El convencimiento de que no existe EL METODO por excelencia, sino que
habr& que utilizar principios metodolégicos diversos y variados en funciéon de
las caracteristicas de los saberes basicos que gueramos explicar, de las
capacidades, motivaciones e intereses del alumnado, de las competencias
gue pretendemos desarrollar en las alumnas y alumnos y de las
caracteristicas, habilidades y preferencias de la propia profesora.

Las orientaciones didacticas que proponen expertos y expertas para impartir la
materia de Psicologia pueden resumirse como sigue:

[Escriba texto]

=  El caracter novedoso de los primeros conceptos
psicoloégicos con que se van a encontrar los alumnos y
alumnas, exige una exposicién lo mas clara y rigurosa
posible por parte del profesorado para posibilitar su
delimitacién precisa.

=  También resultan Gtiles los debates, siempre que se
realicen dentro del mas estricto respeto a las normas
democraticas.

=  Los trabajos en equipo, con un adecuado reparto de
tareas y con unapuesta en comun final.

= El analisis y comentario de textos sencillos
relacionados con los temas que se estan estudiando.

=  Son eficaces también, desde el punto de vista
didactico, los esquemas-resimenes, que permiten
captaciones globales y los mapas conceptuales, que
posibilitan apreciar las interrelaciones entre los saberes
mas importantes de la materia.
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A lo anteriormente expuesto habria que afiadir la importancia de
posibilitar la construccion de aprendizajes significativos vy
funcionales. En el caso concreto de la Psicologia no es que haya que
relacionar los aprendizajes con la vida sino que los aprendizajes versan
de la vida misma.

Asi pues, la utilizaciéon de ejemplos, la conexidon con la vida real vy
cotidianasera el eje que marque la metodologia.

El Decreto 83/2022 nos habla del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) yla Orden 187/2022 en su articulo 8, punto 3, aspecto i hace
también referencia al DUA.

Pero, ¢qué es el DUA? El siguiente cuadro lo resume muy bien.

Multiples medios Multiples medios
de expresion de participacién

Diferentes formatos para Diferentes modalidades para Diferentes formatos y contenidos

presentar contenidos. registrar lo que las y los para estimular la motivacién por
estudiantes aprenden. el aprendizaje.

> Visual > Elegir respuestas multiples > Relevancia

> Auditiva > Escribir texto > Disefio

> Disefio > Arrastrar y soltar > Variedad

> Simbolos > Expresar con imagenes > Animaciones

> Video > Expresar con lo tactil > Variedad de uso

> Lengua de sefias > Explorar > Amplias opciones auditivas

> Con pistas > Escuchar > Comentarios
> Hablar > Refuerzo positivo

De todo lo anterior y teniendo como inspiracion metodologica al DUA, se
deduce la necesidad de construir un clima de confianza en el aula que
garantice que todos los alumnos y alumnas se sientan libres para realizar
cualquier pregunta y para dar cualquier opinion.

Asimismo, creemos importante generar en el alumnado las ganas de
reflexionar sobre sus propias conductas, de analizar los pros y los contras
de su forma habitual de actuar para potenciar los aspectos positivos y
mejorar los aspectos negativos. Y para ello, nhada mejor que la puesta en
comun de situaciones de la vida cotidiana para analizarlas y reflexionar sobre
las mismas.

En este sentido, es importante motivar e incitar al alumnado a dar sus
propias opiniones de forma rigurosa y ordenada ya que uno de los
principios de la concepcion dialdgica de la verdad parte de la conviccion de
gue el didlogo (a la vezque es el procedimiento democréatico por excelencia)
es la mejor forma de ir acercandose a esa verdad que nos indica qué es
lo bueno y cdémo mejorar (o al menos de ir alejAndose del error).

Ademas, si _queremos que el alumnado interiorice los procedimientos y
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principios democraticos, tendremos que utilizarlos con ellos y ellas en el
transcurso normal de las clases. Por ello, las fechas de los examenes y
exposiciones seran consensuadas con los alumnos y alumnas. A
este respecto es importante insistir en que el consenso es algo méas que la
dictadurade la mayoria.

Por otro lado, la utilizacion de debates debe estar presidida por la idea de
gue antes de hablar sobre un tema necesitamos saber sobre él, que debatir
no puede consistir en “hablar por hablar’ sino en dar nuestras opiniones de
forma fundamentada, informada y aportando razones.

Como principio metodolégico primero (en el orden cronolégico) proponemos
la

MOTIVACION Y EXPLORACION DE IDEAS PREVIAS: Antes de
comenzar la explicacion de cada unidad didactica, pulsaremos el estado de
las concepciones previas del alumnado, con el fin de orientar el trabajo
conforme a los juicios (y prejuicios) que los alumnos y alumnas muestren y
eliminar las ideas equivocadas que puedan tener sobre el tema. Ademas,
este trabajo previo en torno al contenido del tema ayudara a suscitar interés
por profundizar en dicho contenido al sacar a la luz la insuficiencia de su
conocimiento y las falsas convicciones que pueden tener sobre el mismo.
Para llevar a cabo la doble tarea de motivar al alumnado y hacer aflorar sus
ideas previas como punto de arranque para el desarrollo de todas las unidades
didacticas se utilizaran algunas de las siguientes estrategias metodoldgicas:

e Preguntas claves que susciten problemas que inviten a
reflexionar, a pensar sobre los saberes que se van a estudiar y a
romper estereotipos.

e Cuestionario inicial con una serie de preguntas acerca de qué
creen o qué conocen de los saberes que se van a estudiar.

e Presentacion de una vifieta o audicion de una cancién que haga
posible una lluvia de ideas sobre los contenidos a tratar.

e Comentario de una noticia que haga al alumnado plantearse sus
propias opiniones al respecto y le suscite la necesidad de
profundizar mas en el tema.

Una vez que sabemos de dénde partimos y que hemos conseguido cierto
grado de motivacién en el alumnado hacia los saberes que queremos tratar,
utilizaremos las ESTRATEGIAS EXPOSITIVAS para la presentacion,
explicaciéon y desarrollo de los saberes basicos.

Hay que sefalar, no obstante, que las estrategias expositivas estaran en todo
momento combinadas con LA PARTICIPACION ACTIVA DEL ALUMNADO
EN EL DESARROLLO DE LA CLASE. Esto lo propiciaremos a través de una
invitacion constante a las chicas y chicos a plantear las dudas que les vayan
surgiendo y a expresar cuantas opiniones, aportaciones, analisis y/o
comparaciones crean pertinentes aportar al proceso de E/A.
Estaparticipacion activa del alumnado en el desarrollo de la clase, no solo
favorece su motivacion, sino que también facilita la asimilacion de los saberes
gue se estan trabajando.

La participacion activa de los alumnos y alumnas en el proceso de E/A no
solo consistiréa en la invitacion a preguntar sus dudas, expresar sus opiniones
y/o aportar sus analisis, sino que también en todas las unidades didacticas se
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les hard una PROPUESTA DE ACTIVIDADES. Estas actividades seran de
distintos tipos: orales y escritas, para realizar en el aula y fuera del aula,
individuales y en pequefio grupo, etc. Las actividades propuestas seran
distintos tipos, a saber:

v" Nos parece pertinente iniciar cada sesi6on realizando
oralmente entre todos/as un resumen de los contenidos
tratados en la Ultima sesion.

v" Cuando los saberes que estemos desarrollando lo requieran,
presentaremos un texto significativo que aborde los
contenidos tratados, para que los alumnos y alumnas
identifiquen las ideas que plantea, las relacionen con los
contenidos tratados y reflexionen criticamente sobre su
contenido. Estas actividades se realizaran unas veces de
forma oral y otras de forma escrita; unas veces de forma
individual, otras en pequefio grupo y otras en el gran grupo.

v En otras ocasiones, sin embargo, sera mejor proponer la
realizaciéon de un mapa conceptual que ponga de manifiesto
la estructura e interrelacion de los saberes tratados.

v' La propuesta de pequefios debates sobre los temas tratados,
siempre que los contenidos lo permitan, es otra de las
actividades a desarrollar. Sin embargo, se trata de una
actividad que creemos mas conveniente realizar cuando el
desarrollo de la unidad didactica en cuestion sea el suficiente
como para que elalumnado tenga ya ciertos conocimientos y
pueden utilizarlos a la hora de debatir, y esto porque creemos
gue no puede confundirse el debate con el “hablar por hablar”.
Asi pues, como todo debate requiere una serie de
conocimientos, creemos que lo mejor es que este tipo de
actividad sea planteada como una actividad de sintesis y
consolidacion de los contenidos trabajados.

Finalmente, propondremos actividades en las que las alumnas vy
alumnos tengan que utilizar ESTRATEGIAS DE INDAGACION,
actividades en las que el alumnado tenga que poner en practica las
competencias basicas que se pretenden alcanzar al finalizar el
bachillerato. Se tratara de investigaciones simples, blsqueda vy
selecciéon de informaciéon de fuentes diversas, realizacion de reflexiones
personalessobre los temas tratados, etc.

Asi pues, LA ORGANIZACION DEL TRABAJO EN EL AULA estara
presidida por la diversidad de actividades: tiempos de explicacion,
tiempos de trabajo individual, tiempos de trabajo en pequefios grupos y
tiempos de puesta en comun en gran grupo. Asi mismo, las actividades
serdn disefladas con triple propdsito: consolidar el aprendizaje,
promover la reflexion y la toma de conciencia y facilitar la
adaptacion a la diversidad del alumnado. Por ello, se propondra un
amplio abanico de actividades, desde las que sirven para comprobar el
nivel de comprension alcanzado|por cada alumno y alumna hasta la
ampliacion de lo aprendido a trav%s de los trabajos voluntarqs.
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5.2.- AGRUPAMIENTOS

Como hemos sefalado anteriormente, los agrupamientos seran flexibles
puesto que haremos actividades en gran grupo (todo el alumnado),
individuales, en parejas, en grupo pequefio (3-4). No obstante, el agrupamiento
principal no es algo que decida el departamento, sino que es asunto de
Jefatura de Estudios y de la normativa vigente. Normativa que fija la ratio en
35 alumnas y alumnos por grupo en Bachillerato. No obstante, en este caso,
como tenemos 9 alumnas y alumnos podremos distribuir el grupo en
diversas agrupaciones y podremos trabajar en torno a proyectos que se
concretaran en situaciones de aprendizaje de investigacion, elaboracion de
un documento como resultado de esa investigaciony, a veces, la exposicion
en clase de dicho documento.

6.- MATERIALES Y RECURSOS

Por lo que respecta a los RECURSOS DIDACTICOS sefialar que:

Consideramos que la mejor forma de adaptarse a las caracteristicas del
alumnado, del entorno y de la propia profesora es fabricando unos apuntes propios.
Por ello, para esta materia de Psicologia de 1° de Bachillerato no utilizaremos
libro de texto obligatorio, Dichos apuntes elaborados por la propia profesora
estaran a disposicion del alumnado en el aula virtual de la plataforma EDUCAMOS
y/o en el servicio de fotocopias del centro. De esta manera fomentamos el uso de
las TiCs en el proceso de E/A y practicamos con el ejemplo dicho uso.

Peliculas que tenga que ver con los temas que estamos tratando en el aula.
Por ejemplo, elegiremos algunas de las siguientes peliculas: El indomable Will
Hunting, Campeones, Wonder, Del revés, Requisitos para ser una persona
normal, Una proposicién indecente, El experimento, Mejor imposible, A
propdsito de Henry, La ola, Vivir dos veces, La mala hierba, etc.

Documentales del programa Redes o de Documentos TV que tengan
que vercon los temas que en ese momento estemos trabajando en el aula.

Canciones de cantautores y grupos actuales o no tan actuales sobre
Cuestiones que tengan que ver con los temas abordados.

Vifietas de Quino (especialmente de Mafalda), El Roto, Romeu,
Forges osimilares para fomentar la reflexion y la critica sobre la sociedad
actual.

La prensa sera otro soporte textual y material didactico fundamental en

esta asignatura: Articulos de opinion extraidos de los periédicos,
revistas, internet, etc., y/o noticias relacionadas con los temas estudiados.

Uso de las TICs:

m Youtube: Propondremos el visionado de videos relacionados
conlos contenidos tratados, por ejemplo, charlas de la
psiquiatra Marian Rojas Estepé.

m Uso de presentaciones en power point, prezi, canva o
similares, tantg para la exposicidn de los saberes basicos por
parte de la profesora, como para las exposiciones por parte
del alumnado
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m Uso del aula virtual de la plataforma EDUCAMOS para
facilitar la comunicaciéon entre el alumnado y la profesora y
entre el propio alumnado a través del foro de la asignatura.
También colgaremos alli los apuntes, como hemos sefalado
con anterioridad.

m Uso de la plataforma PAPAS para facilitar la
comunicacion con las familias y con el propio alumnado.

7.- EVALUACION

7.1.- INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

Los instrumentos y procedimientos deberan ser ricos y variados para poder
responder a la definiciény al caracter de la evaluacion.

Un procedimiento habitual para evaluar tanto la préctica docente como elprogresodel
aprendizaje del alumnado sera la observacion, analisis e intercambio de
preguntas entre la profesora y el alumnado en el desarrollo habitual de las clases.
Mantenerse proximo e incitar a preguntar lo que no se sabe o no se ha entendido
suficientemente es el mejor procedimiento para poder ir aplicando las correcciones
necesarias en la aplicacion de la programacién. No obstante, losprocedimientos de
evaluacioén no solo pueden consistir en el intercambio continuo y en la observacion.
Debemos idear, ademas, unos instrumentos precisos que nos permitan ir evaluando
de forma méas ordenada y rigurosa.

Asi las cosas, para llevar a cabo la evaluacién utilizaremos los siguientes
instrumentos:

Observacion Directa: Para evaluar dia a dia el proceso de ensefianza/aprendizaje
y guiar asi nuestra practica docente.

Actividades: se realizaran en grupo o individualmente, de forma oral o escritay en
el aula o fuera del aula. Consistiran en comentarios de textos, trabajos sobre
peliculas, reflexion sobre alguno de los contenidos tratados, etc. Nos servirdn para
evaluar la competencia digital (puesto que algunas se hardn usando las nuevas
tecnologias), la competencia personal, social y de aprender a aprender (puesto que
algunas seran trabajadas en equipo y seran tareas de investigacion) y la
competencia en conciencia y expresiones culturales (puesto que algunas seran
reflexiones sobre peliculas visionadas o textos vistos en clase). Se seguiran rubricas
especificas en la mayoria de las actividades realizadas (en el anexo de esta
programacion se adjuntan varios modelos de rubricas)

Pruebas objetivas o examenes: Seran de tipo test de verdadero o falso y de
completar huecos y se realizara una por trimestre.

Queremos hacer hincapié en que durante el desarrollo de cada unidad didactica
gremos indicado a los alumnos y alumnas el tipo de preguntas que caeran en el
examen e iremos trabajando sobre ellas, utilizando la Observacién Directa para ver
si se van desarrollando las competencias especificas y los criterios de evaluacién
trabajados en cada unidad. Asi, el examen no serd un elemento sorpresa y
estresante dentro del proceso de E/A sino una herramienta mas del proceso.
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Cada uno de los examenes podra realizarse una segunda vez, lo que servira como
rabrica para el alumnado que repita la prueba, porque esta sera del mismo estilo que
la ya realizada, por lo que sabra lo que se espera haya aprendido y debe demostrar.
Esta segunda oportunidad servira para subir la calificacion o alcanzar el aprobado,
en aquellos casos en los que no llegaran a superar el examen. Aquellos alumnos y
alumnas que habiendo superado el test decidan presentarse a subir nota sabran de
antemano que si entregan el examen para su correccién estaran renunciando a su
nota anterior y se quedaran con la nueva nota que saquen. No obstante, si
consideran que no se les ha dado bien el nuevo examen, tendran la oportunidad de
no entregarlo y se quedaran con la nota que ya tenian (Trabajamos asi, ademas, la
competencia ciudadana, porque la autonomia y la toma de decisiones forman parte
de la ciudadania del siglo XXI). La repeticion del examen de cada unidad didactica
(ya sea para recuperar o para subir nota) se podrahacer antes de la evaluaciéon o
después, en funcion del tiempo disponible.

Ademas, insistimos en la necesidad de este tipo de actividad de evaluacidn
porqgue nos consta que en la Universidad, gran parte de las asignaturas
estudiadas, se evallan a través de una prueba tipo test, por lo que aprender a
realizarlas es algo que contribuye al éxito del alumnado en etapas posteriores.

Debates: A partir de un texto relacionado con los saberes que estemos
tratando o después de una exposicion oral de algunos compafieros o compafieras,
iniciaremosdebates que nos serviran para trabajar la competencia en comunicacion
linglistica y la competencia ciudadana (puesto que aprender a debatir, respetar
opiniones diferentes y tolerar respuestas diversas es un requisito béasico de la
ciudadania del siglo XXI).

Exposiciones orales se podran realizar en grupo o individualmente y seréa
obligatorioutilizar una presentacién usando las TiCs. Este instrumento de evaluacién
nos proporcionara oportunidad de evaluar la competencia digital, la competencia
personal, social y de aprender a aprender asi como la competencia ciudadana. Se
utilizara una rdbrica para la evaluacién (en el anexo de esta programacién se
adjuntan varios modelos de rabricas)

Trabajos voluntarios: Por este caracter de voluntariedad, no podran contar
en la evaluacién global de modo negativo; el alumno o alumna que los realice
obtendra por ellos una puntuacion positiva 0 ninguna puntuacién si el trabajo no tuviera
la calidad necesaria. Los utilizaremos para evaluar, especialmente, la competencia
emprendedora, dado el caracter voluntario de los mismos. Podran subir hasta un punto
de cada evaluacion y/o de la evaluacién ordinaria.

7.2.- EVALUACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Las medidas de recuperacion de las evaluaciones suspensas, a pesar de haber ido
introduciendo la posibilidad de repetir las pruebas o actividades en el momento en
que no han conseguido superarse con éxito, consistiran en el disefio de otras
actividades para que el alumnado pueda conseguir aprobar.
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Hay que decir que el alumnado debera recuperar solo aquello que no ha conseguido
realizar con éxito, por lo que las actividades de recuperacion podrian ser distintas para
cada alumna o alumno y constara de los ejercicios y preguntas que ya conoce y ha ido
realizando durante el curso. Insistimos en que las medidas de recuperacion no se limitaran

a momentos después de la evaluacion, porque siguiendo el punto 5 del articulo 5

de la

Orden 187/2022, “si el progreso de un alumno o alumna no es el adecuado, el profesorado
adoptara las: oportunas medidas de finclusién educativas, incluyendo‘las de refuerzo, en
cualquier-momentodel curso, tan pronto como se detecten las djficultades, con especial
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seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales. Dichas medidas
estaran destinadas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo, utilizando los apoyos que se precisen”. Esta es la razon
por la que la observacion directa serd nuestro instrumento principal para guiar todo el
proceso de E/A y nos ayudara a detectar si hay que introducir medidas de refuerzo antes
de que tenga lugar el fracaso del alumnado.

Para finalizar este apartado, queremos sefalar que se informard a las familias y al
alumnado de las fechas y las caracteristicas de las actividades de recuperacion a través
del informe que se entrega junto con las notas al término de cada evaluacién. Si esas
actividades se hubieran realizado con anterioridad a la entrega de notas y del informe, se
hara constar esta situacién en el informe citado que se entrega junto con el boletin de
notas.

7.3- SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO REPETIDOR

No existe tal circunstancia puesto que estamos en el primer curso de Bachillerato.
7.4.- SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO REPETIDOR

o Revisar Cuaderno de clase por Evaluacion.
o Revisar Planes de Trabajo.

8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las diferentes medidas que se pueden articular para conseguir dar una respuesta
adecuada a los alumnos, en funcién de sus necesidades, intereses y motivaciones son:

Medidas promovidas por la Consejeria de Educacion
Medidas de inclusion educativa a nivel de centro
Medidas de inclusion educativa a nivel de aula
Medidas individualizadas de inclusiéon educativa
Medidas extraordinarias de inclusién

a0~

Dado que a nivel de aula nos afectan las medidas 3 y 4, nos centraremos en ellas para
programar atendiendo a la diversidad del alumnado que tenemos en clase.

Alo largo de la programacién, hemos venido aludiendo a las medidas de caracter general
para atender a la diversidad, entre ellas destacamos:

m Actividades variadas que respondan a gustos, intereses y
motivaciones plurales de los alumnos y alumnas.

m Trabajos voluntarios sobre temas diversos elegidos por los
propios alumnos y alumnas que satisfagan sus motivaciones,
intereses y gustos.

m Metodologia variada y atencidn individualizada a través de la
resolucién de dudas personales en el aula o fuera del aula.

m  Utilizacién de recursos didacticos ricos y variados procurando
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atender a la diversidad de capacidades, motivaciones, ritmos de

aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas, incluyendo

ademas la posibilidad de que sean los propios chicos y chicas los

que aporten algin material o recurso.

m Potenciaciéon de las propias opiniones en el desarrollo de las
clases.

Estas medidas pueden completarse con otras medidas que permitan una
adecuada atencion de la diversidad, como:

— Favorecer la existencia de un buen clima de aprendizaje en el
aula.

— Insistir en los refuerzos positivos para mejorar la autoestima.

Por lo que respecta a los alumnos y alumnas con dificultades especificas de
aprendizaje hay que sefialar que en la etapa en la que nos encontramos (el

Bachillerato),

causas:

[Escriba texto]

estas necesidades seran, generalmente, debidas a las siguientes

= Necesidades educativas especificas por discapacidad fisica o
sensorial (ceguera o sordera parcial, espina bifida, etc.). En este
caso se aplicaran adaptaciones de acceso al curriculo tales como
apuntes aumentados, mayor espacio en el aula, mas tiempo para la
realizacion de las pruebas escritas, pruebas orales, etc.

= Necesidades educativas especificas por altas capacidades
intelectuales. En este caso lo oportuno sera proponer actividades de
ampliacién a través de material especifico que profundice mas en los
temas tratados, propuesta de lectura y comentario de algun libro
adicional y que requiera mayor capacidad de entendimiento, etc. Otra
medida que se utilizard serd el encargar al alumno o alumna con
altas capacidades la atencibn a alumnos/a con un ritmo de
aprendizaje mas lento, explicandoles dudas, aclarandole conceptos,
etc. Esto servira para que ambos (el chico o chica con altas
capacidades y el/la de ritmo mas lento de aprendizaje) refuercen los
saberes y las competencias clave, al mismo tiempo que se fomentan
actitudes cooperativas y tolerantes entre los chicos y chicas.

= Necesidades educativas especificas por cuestiones
lingUisticas. A estos chicos y chicas se les permitird utilizar el
diccionario en la realizacién de los exadmenes y se les dara un tiempo
mayor para la realizacion de los mismos. También podra ser
tutorizado por un alumno o alumna que conozca su lengua materna,
lo que favorecera la integracionen el grupo y le ayudara a aprender el
castellano. Ademas, el alumnado tutor podréa trabajar la competencia
clave e y f porque fortalecera su autoestima y su compromiso con los
demas.
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INDICE
1.-CONSIDERACIONES GENERALES
a.- INTRODUCCION
b.- LEGISLACION
c.- CONTEXTO
2.- OBJETIVOSO GENERALES DE LA ETAPA DE BACHILLERATO
3.- PERFIL DE SALIDA, COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES
OPERATIVOS
4.- SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION
5.- METODOLOGIA
5.1.- Tacticas didéacticas
5.2.- Agrupamientos
5.3.- Materiales y recursos
6.- EVALUACION
6.1.- Instrumentos, criterios y procedimientos de evaluacion
6.2.- Recuperacion del proceso de aprendizaje
6.3.- Recuperacién de materias de cursos anteriores
7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

Nos remitimos a la Introduccibn que aparece la Programacion de la materia de
Educacion en valores Civicos y Eticos de 2° ESO.

2.- OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA (BACHILLERATO)

Se encuentran en la Programacion Didactica de la PLATAFORMA EDUCAMOS

3.- PERFIL DE SALIDA, COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES
OPERATIVOS

Se encuentran en la Programacion Didactica de la PLATAFORMA EDUCAMOS

4.- SABERES BASICOS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Se encuentran en la Programacion Didactica de la PLATAFORMA EDUCAMOS
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| 6.- METODOLOGIA

La metodologia de trabajo en esta materia sera activa y participativa, haciendo al
alumnado protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje. Las actividades
desarrolladas estaran orientadas a la resolucion de problemas, relacionados con la
vida y con el mundo que les ha tocado vivir, en funcién de principios coherentes con
los valores que pretende transmitir la materia. De esta manera, se invitara al alumnado
a la participacion activa y razonada, al didlogo respetuoso y la cooperaciéon con los
demas, a la libre expresion de ideas, al pensamiento critico y autbnomo, al respeto por
las normas y valores comunes, a la mediacion y resolucién pacifica de los conflictos, al
desarrollo de estilos de vida saludables y sostenibles, al uso seguro de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, y a la gestion asertiva de las emociones y las
relaciones afectivas con los demés y con el medio.

Todo ello se realizard procurando integrar las actividades del aula en contextos y
situaciones de aprendizaje que sean significativas para el alumnado y estén
integradas en la vida del centro y de su entorno, de forma que, a través de todas ellas,
se promueva el desarrollo de una ciudadania global, consciente, libre, participativa y
comprometida con los retos del siglo XXI.

Desde un punto de vista genérico, adaptamos nuestra intervencién educativa a los
siguientes principios:

1. Se parte del nivel de desarrollo del alumno, en sus distintos aspectos, para
construir, a partir de ahi, otros aprendizajes que mejoren la situacion inicial.

2. Se subraya la necesidad de estimular el desarrollo de capacidades generales
y de competencias clavespor medio del trabajo en el aula.

3. Se prioriza el trabajo vinculado a la vida y a un modelo activo y participativo.
Se fomenta el trabajo en equipo a lo largo de las sesiones de trabajo, la
reflexiobn personal sobre lo realizado y la elaboraciéon de conclusiones con
respecto a lo que se ha aprendido, de modo que los alumnos puedan analizar
su progreso (logros)

5. Se trabaja el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la
comprension de procesos Yy el analisis de los mismos.

6. Se interrelacionan las acciones humanas con la convivencia pacifica, el
respeto a la dignidad del ser humano, la defensa de los derechos humanos, la
proteccion de los colectivos més vulnerables, la justicia y la paz social, y el
compromiso medio-ambiental,

7. Se adoptan estrategias para que el alumnado sea mas autbnomo y consciente
de su capacidad para una ciudadania mas activa y comprometida.

8. Se trabajan textos, articulos, podcast, videos, de actualidad que permiten
situarlos en la realidad del s.XXI

9. Se abordan los contenidos desde una perspectiva de género con la finalidad
de paliar la brecha socialy laboral existente

10. Se fomenta la curiosidad dentro del aula, de forma que cualquier cuestion a
plantearse es bienvenida.
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Todos estos principios tienen como finalidad que los alumnos sean, gradualmente,
capaces deaprender de forma autbnoma a lo largo de la vida.

Como base para el aprendizaje y su comunicacion efectiva se hace necesario el
trabajo de la competencia linguistica, desde la perspectiva de comprension lectora,
redaccién de ideas, comunicacion oral y escrita, lectura de textos de contenido
cientifico, utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para la
busqueda efectiva de informacion, analizandola de forma critica y contrastando en
distintas fuentes fiables de contenido cientifico.

La competencia social y ciudadana se realiza desde el planteamiento de casos y
problemas para su resolucién, poniendo en juego diferentes estrategias y
conocimientos trabajados a lo largo de las sesiones (dilemas morales, disertaciones,
argumentacién adecuada, etc.)

A través de la plataforma Educamos se establecen trabajos colaborativos entre el
alumnado, se cuelgan documentos de trabajo, facilitando su gestibn y creando
contenidos nuevos para su analisis, valoracion y exposicion.

Se pondra especial atencion en el uso de las redes de comunicacién de forma
respetuosa y segura por parte del alumnado.

Asimismo el proceso de aprendizaje se plantea desde la base de una comunicacién
dentro del aula asertiva, respetuosa e igualitaria. Se pone especial cuidado en el
ambiente de trabajo dentro del aula, deforma que el aspecto emocional esta presente,
pues un alumnado que esté motivado aprende, participa y establece relaciones
positivas con el grupo clase. Todo ello desde un ambiente de igualdad, respeto,
didlogo, consenso y estilo democratico

6.1.- PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (DUA)

Las situaciones de aprendizaje deben estar bien contextualizadas y ser respetuosas
con las experiencias del alumnado, y sus diferentes formas de comprender la realidad.

Los principios y estrategias metodoldgicas buscan ofrecer al alumnado la oportunidad
de conectar sus aprendizajes y aplicarlos en contextos cercanos a su vida cotidiana,
favoreciendo su compromiso con el aprendizaje propio. Asi planteadas, las situaciones
de aprendizaje constituyen un componenteque, alineado con los principios del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA), permite aprender a aprender y sentar las bases
para el aprendizaje durante toda la vida fomentando procesos pedagogicos flexibles y
accesibles que se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos
de aprendizaje del alumnado.

Siguiendo las pautas del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) sin perder rigor,
trataremos de presentar la informacion del modo mas variado posible, y para ello
emplearemos imagenes, videos, esquemas, multiples ejemplos, visionado de entradas
del blog de aula con modelos de representacion de sistemas. Pero sobre todo, dentro
de: nuestras . posibilidades trataremos de mostrar ingenio, creatividad, sorpresa,
novedad, interés-y algo importante: contextualizacion. La reflexion critica de los
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alumnos en cualquier momento de la clase magistral, la imaginacion (aunque resulte a
veces sorprendente o hasta inadecuada) como modo de expresién bajo el paraguas
de respeto garantizado por el profesor, para que haya un ambiente cordial, de atencién

y de reflexion.

PRINCIPIOS

Proporcionar multiplesformas de
implicacion.

Proporcionar multiplesformas
de
representacion.

Proporcionar multiples formas
de Accién y de Expresion.

ESTRATEGIAS

Proporcionar opciones para elinterés:
-Organizar entornos de aprendizaje
cooperativo y también para el

aprendizaje individual.

-Permitir que los estudiantes participen en
el disefio de las actividades, involucrarles
para que ellos se marquen sus propias
metas.

Proporcionar opciones parala
percepcion:
-Utilizar textos
audiovisuales y nosolo
escritos.

-Emplear el color como

medio deinformacién o
énfasis.
-Utilizar descriptores

de loselementos
multimedia.

Proporcionar opciones parala
accion fisica:

-Proporcionar alternativas para
la interaccion fisica del usuario
con losmateriales artisticos.

Proporcionar opciones parasostener el
esfuerzo y la persistencia:

-Disefar actividades multinivel. Cuidar la
secuencia de los tiempospara completar
las tareas.

-Ofrecer un feedback que enfatice el
esfuerzo y fomente la perseverancia.

-Utilizar diferentes premios y
recompensas.

-Proponer diferentes desafios yretos,
por ejemplo mediante lagamificacion.

Proporcionar opciones para el
lenguaje, expresiones,
e imagenes:

-Apoyar con animaciones y
simulaciones que se
sincronicen conla
informacion.

-Adaptar textos a facil lectura.

-Cuidar la disposicion de
los elementos graficos,
para que seasignificativa.

-Insertar apoyos para el
\vocabulario(por ejemplo, un
glosario).

Proporcionar opciones para la
expresion y la comunicacion:

-Posibilitar el uso de medios
socialesy herramientas web
interactivas.

-Hacer preguntas para
guiar elautocontrol.

-Facilitar el aprendizaje
tanto conactividades
digitales como analdgicas.
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Proporcionar opciones para la
autorregulacion:

-Permitir la exploracion y
experimentacion.

-Lanzar propuestas creativas que
impliquen no controlar una respuesta
univoca.

-Incluir actividades para el meta-
aprendizaje o metacognicion.

-Visual Thinking (pensamientovisual)

Proporcionar opciones
para lacomprension:
-Proporcionar diagramas
\visuales yorganizadores
graficos.

-Facilitar ejemplos para las
explicaciones,
especialmente si son
abstractas.

-Utilizar avisos para dirigir
la atencién hacia lo que es
esencial.

-Incorporar acciones de
revision de lo aprendido,
recordatorios, listas de
comprobacion, notas

aclaratorias, etc.

Proporcionar opciones
para lasfunciones
ejecutivas:

-Emplear mapas
conceptuales yplantillas de
planificacion de proyectos.

-Incluir ejemplos de practicas.

-Utilizar la mentoria mediante el
apoyo entre iguales y/o con
docenciacompartida.

Retirar los apoyos de forma
gradual amedida que aumenta
la autonomia.

Asimismo utilizaremos las siguientes estrategias y técnicas docentes de tipo general:
e Clases explicativas de contenidos. Se utilizan presentaciones por ordenador,
videos y la pizarra electronica. Siempre que se pueda se insertardn elementos
multimedia en diversos formatos que promuevan la transferencia de conocimiento.

e Clases practicas. Conocer y usar adecuadamente las técnicas de comentario de
texto, disertacién, dilema moral, debate, exposicién oral

Desde el punto de vista metodolégico requiere la adquisicion de determinadas habilidades
practicas que en bachillerato trataremos de potenciar. Asimismo, permite anticiparse a la
demanda de informacion por parte del alumno; es una metodologia altamente eficaz, ya que
el objetivo es resolver la duda en el momento en que se produce

e Planificacion personalizada. Es una asignacion de recursos en el tiempo para
que el alumno alcance los objetivos formativos; se planificara en funcién del estilo de

aprendizaje de cada alumno.

e Evaluacion diagnéstica. Es la evaluacion que se realiza para conocer las
condiciones de las que parte cada alumno; es muy eficaz, ya que permite conocer lo
que el alumno sabe, lo que no sabe y loque cree saber. Esta evaluacion nos permitira
trabajar la competencia de aprender a aprender, adecuando nuestra respuesta a lo

que sabe/no sabe el alumno.

e Evaluacion formativa. Se emplea para ayudar al alumno con su proceso de
formacion; se trata de comprobar el aprendizaje para, en caso de que no vaya como
debiera, tomar acciones correctoras.

Trabajos individuales y grupales. Son trabajos en los que el profesor participa como
miembro del equipo de trabajo; basicamente hace unas veces de director (las menos) y otras

de asesor del grupo.

e Trabajo.cooperativo. Se basa en aprovechar los recursos
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alumnos y profesores, beneficiarios de la cooperacion.

En este punto, ante trabajos individuales, en grupo o trabajos cooperativos, conviene hacer
mencion a las propuestas del disefio universal del aprendizaje (DUA) a la hora de que los
alumnos expresen resultados.

Nosotros proponemos que ellos defiendan sus trabajos usando multiples formas de expresién:
textos escritos, expresion oral, presentaciones en el formato que deseen (Google Drive,
Prezzi...), con disefios artisticos personalizados. El objetivo es promover las preguntas y/ el
debate tras la exposicion

Mapas conceptuales. Los podemos utilizar para conseguir aprendizajes mas significativos y
menos memoristicos en nuestros alumnos. Pediremos a nuestros alumnos que disefien un
mapa conceptual de la unidad, les ayuda a establecer una red conceptual duradera. Para la
construccion de un mapa conceptual, pueden usar conectores linglisticos dibujando.
(Paneles digitales o interactivos

6.2.-ORGANIZACION DE TIEMPOS

La organizacion del tiempo debe buscar, entre otras cosas, un marco amplio de autonomia
para el alumnado y facilitar la organizacion de la atencién a la diversidad por parte del

profesorado.

El tiempo se planificara en funcion de aspectos tales como:

o Uk wnNeE

9.

10.
11.
12.
13.

El grupo concreto

Los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado

Los contenidos y organizacién de los mismos

El planteamiento de trabajo que se proponga

La distribucidn del tiempo atendera a criterios, tales como:
Ampliar el referente exclusivo del horario de dedicacion a la
materia (visitas a museos, salidasal entorno...).

Contemplar sesiones de trabajo por proyectos, talleres... en los
que se relacionen contenidosde varias materias.

Promover la autonomia del alumnado a la hora de organizar su tiempo de
trabajo.

Ser flexible a lo largo del desarrollo del proyecto y de las propuestas didacticas.
Permitir tiempos de atencion individual y de grupo.

Considerar sesiones de trabajo individual.

Establecer momentos para el trabajo en grupo.

Planificar el tiempo semanal, el de duracion de la evaluacién...

6.3.- ORGANIZACION DE ESPACIOS.

La distribucion del aula debe dar respuesta:

1.

A

Al trabajo individual y el colectivo.

Al intercambio de experiencias y las exposiciones y debates en el grupo-aula
El caracter experimental y de produccion de la materia.

Al uso y variedad de materiales y técnicas que se necesitan.

Al uso de la dimension reflexiva de la materia.

Pero-no-ha:-de perderse de vista que el medio no sélo lo constituyen el aula, ni siquiera el
centro con: otros espacios del mismo que perfectamente podrian utilizarse, como un aula de
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informética, biblioteca...; sino que también el exterior ha de ser parte de ese medio donde se
desarrolle el trabajo que corresponde a esta materia. Seria interesante, por tanto, realizar
actividades en medios abiertos, asi como visitas a museos, exposiciones, galerias de arte o
a lugares de actividad profesional grafico-plastica. Ello permitiria al alumnado, una relacién
directa con distintos aspectos del entorno natural y cultural en el que se mueve.

La confluencia con otras disciplinas enriqueceria asimismo el desarrollo de los procesos de
trabajo dentro de esta materia. La comprension abierta de esta materia requiere una mirada
global, en la que se ha de ser capaz de abordar y desarrollar, tanto los recursos técnicos o
de lenguaje visual, como la comprension de los hechos culturales, sin miedo a compartir
espacios con otros entornos disciplinares.

Estos transitos interdisciplinares favorecerian un tratamiento de la materia con entradas y
relaciones ricas y variadas, absolutamente necesarias, en otros ambitos de la produccion
cultural adscritos a otras disciplinas.

6.4.- AGRUPAMIENTOS

En general, el agrupamiento heterogéneo es el mas indicado para facilitar la interaccién e
integracion del alumnado y favorece la atencién a la diversidad que se da en el grupo. Si bien
es cierto que agrupamiento homogéneos temporales también facilitan el aprendizaje de
determinados aspectos del curriculo que requieren una intervencion mas directa por parte del
profesorado.

En funcién de los contenidos y actividades que se planteen habra que trabajar con distintos
agrupamientos del alumnado:

- El trabajo individual, cuando el planteamiento requiera adaptarse al ritmo,
estilo de aprendizaje y caracteristicas de cada persona. Por ejemplo para la
exploracion de los posibles significados de una imagen, para la exploracion
de las posibilidades de cambios de significacibn en sus propuestas
artisticas...

- El trabajo en pequefo grupo, es el indicado por ejemplo, para la resolucion
de los problemas técnicos que precisan muchos proyectos artisticos, o para el
desarrollo de proyectos colectivos como la elaboracion de productos
publicitarios, logotipos, peliculas sencillas....

- El trabajo en gran grupo, es el que se debera de seleccionar para presentar
temas, organizar debates, detectar los conocimientos previos, presentar
trabajos, organizar proyecciones, etc.

6.5- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Entre los recursos cabe destacar los medios audiovisuales, la biblioteca para consulta del
alumnado, los archivos para clasificar y ordenar los documentos, proyectos realizados por
alumnos. En las diferentes unidades didacticas se hace mencion a los recursos mas frecuente
en la materia de filosofia.

Utilizaremos como material didactico innovador la pizarra digital interactiva y la posibilidad de
utilizar ocasionalmente un ordenador portatil o Tablet para cada alumno.
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También es necesario recomendar la utilizacién de unos contenidos que proporcionara la Jefa
de Departamento, que subira periédicamente al Aula Virtual.

Potenciaremos el uso - por parte de nuestros alumnos - de las aulas virtuales de la plataforma
educativa EducamosCLM.

Excepcionalmente, utilizaremos la plataforma Microsoft Teams como medio para impartir
clases online para alumnos que se encuentren enfermos y no puedan acudir presencialmente
al aula de manera puntual.

7.- EVALUACION

7.1.- INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION

1. La observacién directa. Se prestara especial atencion a la observacion del
comportamiento en clase, la participaciéon en las actividades y ejercicios que se
vayan proponiendo, asi como de las capacidades adquiridas en cada una delas
unidades did4cticas

2. La revision de trabajos, actividades o tareas tanto individuales como
grupales, como por ejemplo: Comentarios de textos, disertaciones, debates,
exposiciones orales, etc

3. Pruebas objetivas en el momento que se considere oportuno, segun el proceso
de aprendizaje. Entodo caso, se realizaran un minimo de dos por cada

4. Proyectos y/o situaciones de aprendizaje, valorandose el esfuerzo e interés
vertidos por el alumnado, el grado de consecucion de los objetivos especificos
previstos para los mismos, su puesta en comun y su presentacion

5. Cuaderno de clase-aula, valordndose las diferentes actividades realizadas en
el espacio de la clase-grupo.

6. Rduabricas de evaluacion que nos permitiran evaluar las producciones de los
alumnos. Dichas rabricas seran conocidas por los alumnos previamente. De
este modo el alumno podré ajustar sus esfuerzos de acuerdo con los aspectos
que realmente van a ser evaluados.

7.2.- CRITERIOS DE CALIFICACION

El referente para obtener la calificacion de un alumno son los criterios de evaluacién
que nos permitira desarrollar actividades diferenciadas para cada uno de los criterios
de evaluacioén y evaluarlas mediante rubricas.

A estos efectos, los criterios de evaluacion deben guiar la intervencion educativa y ser
los referentes que han de indicar los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones, tareas o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia, en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje.
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La finalidad de la evaluacién en la etapa de Bachillerato reside en la comprobacién
del grado de adquisicion de las competencias clave y del logro de los objetivos de la
etapa, respetando losprincipios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

La LOMLOE contempla que los resultados de la evaluacién para Bachillerato se
expresen de forma numérica, de 1 a 10.

Para obtener la calificacion en cada Unidad Didactica se tendran en cuenta todas las
Competencias especificas y los criterios de evaluacion asociados que se desarrollan
en la misma. Cada Criterio de evaluacion se evaluard mediante Indicadores
especificos (referidos a los saberes basicos que se trabajen en la unidad), de forma
que permitan obtener una calificacion méxima de 10 en cada unidad.

En relacion a las pruebas escritas realizadas, en caso de que algin alumno/a copie o
utilice cualquier método ilegal a la hora de realizarlas, éstas quedaran automaticamente
suspensas con una calificacion de 0, aunque se podria recuperar a través de la
realizacion de otra prueba pertinente.

El uso de la correcta expresién escrita y oral sera objeto permanente de evaluacion
en toda clase de actividades realizadas por el alumno.

Las notas trimestrales y finales (sumativas) se calcularan con las notas de todas las
unidades didacticas evaluadas en ese tiempo, mas la calificacién de los proyectos que
se hayan podido llevar a cabo.

A lo largo del curso cada criterio de evaluacion habra sido evaluado y calificado varias
veces, por lo que podra determinarse si se han superado o no las Competencias
especificas y dar en su caso una nota numeérica. La evaluacion de las competencias de
nuestra materia se integrara con las de las otras materias del mismo curso para la
Evaluacion Competencial correspondiente.

Una vez obtenida la calificacion trimestral o la calificacion final de todo el curso,
tendremos una nota numérica del 0-10 que permitiré evaluar los criterios de
evaluacién que fueron ponderados y relacionados con las competencias especificas y
con los descriptores operativos del perfil de salida que permiten la evaluacién por
competencias.

La escala de niveles competenciales alcanzados en cada competencia clave
(valorados de 0 a 5), sera la siguiente:
ESCALA DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

NIVEL COMPETENCIAL CONSECUCION
DE
LOGRO

No ha adquirido el nivel basico de la competencia 0-1

clave

Esta en proceso de adquirir el nivel basico de la 1-2

competencia clave

Ha adquirido un nivel|basico de la competencia 2-3

clave
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Ha adquirido un nivel medio de la competencia 3-4
clave
Ha adquirido un nivel avanzado de la competencia 4-5
clave

Por otra parte, en Bachillerato se permitird hacer una subida de nota bien por evaluaciones,
bien mediante una prueba final, en las condiciones establecidas por el departamento y que

seran comunicadas a los alumnos/as a principio de curso.

7.3.- CRITERIOS DE RECUPERACION (EVALUACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA)

Se ha de tener en cuenta que se debe focalizar en los criterios de evaluacién no superados en
laevaluacion correspondiente. Asimismo, se destaca que no se puede limitar la calificacion
queel alumno podra obtener en este proceso, ya que la evaluacion tiene caracter sumativo.

En todos los cursos y materias se realizar4 una recuperacion por cada evaluacién, con la
salvedad de la tercera evaluacion donde se podra hacer una recuperacion global. A estas
pruebas de recuperacion por unidad se presentaran obligatoriamente aquellos que tengan las
pruebas de unidad suspensas, pero no a todas sino sélo a aquellas pruebas de unidad que no
hayan aprobado.

Los alumnos/as que no hayan obtenido un calificacién global de 5 en la evaluacion ordinaria y
que, por tanto, no hayan superado la materia correspondiente tendran la opcion de recuperar en
el periodo extraordinario establecido al efecto. Para ello se realizara una prueba global basada
en los criterios de evaluacion y en todos los contenidos trabajados durante el curso; se tendran
en cuenta las actividades y ejercicios especificos que se desarrollen durante ese periodo
extraordinario.

Los alumnos/as que hayan aprobado la materia correspondiente seran atendidos hasta la
finalizacion del periodo lectivo mediante actividades de refuerzo y de ampliacién.

Durante este periodo extraordinario todos los alumnos/as continuaran en su grupo y horario y
con su profesor/a habitual, salvo que la organizacion del centro permita realizar algin
agrupamiento especifico para desarrollar alguna actividad de ampliacion.

7.4.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES

El profesor que, en cursos anteriores, haya impartido clase al alumnado con la materia pendiente,
llevara a cabo un seguimiento personalizado, a través del tutor del grupo en el que se encuentre
matriculado. Asimismo para ese alumnado se abrird un Aula virtual a través de la plataforma
Educamos de CLM.

Del resto del alumnado se ocupard La Jefa de Departamento que establecera el sistema de
recuperacion para cada caso.

Si no se supera la asignatura, o si no se presentan a las pruebas por parciales, tendran
derecho a una evaluacién extraordinaria que sera en las fechas que sefiale la Jefatura de

Estudios.
Responsables Temporalizacion Registro Tipo de
prueba
Susana Sanchez 20 diciembre Trabajo
15 abril
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7.5.- SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO REPETIDOR

o Revisar Cuaderno de clase por Evaluacién.
o Revisar Planes de Trabajo.

8.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Estas medidas pretenden promover, entre otras, la igualdad de oportunidades, la equidad de
la educacion, la normalizacion, la inclusién y la compensacién educativa para todo el
alumnado. El Decretoya citado, en sus articulos del 5 al 15, expone las diferentes medidas
que se pueden articular para conseguir dar una respuesta adecuada a los alumnos, en funcién
de sus necesidades, intereses y motivaciones. Asi se contemplan:

1. Medidas promovidas por la Consejeria de Educacion (articulo 5): son todas
aguellas actuaciones que permitan ofrecer una educacion comudn de calidad a todo el
alumnado y puedan garantizar la escolarizacién en igualdad de oportunidades, con la
finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones
del conjunto del alumnado. Entre ellas: los programas y las actividades para la
prevencion, seguimiento y control del absentismo, fracaso y abandono escolar, las
modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la
movilidad, a la comunicacién, cuantas otras pudieran detectarse, los programas,
planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas, los planes de formacion
permanente para el profesorado en materia de inclusiéon educativa o la dotacion de
recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten la
accesibilidad universal del alumnado

2. Medidas de inclusién educativa a nivel de centro (articulo 6): son todas aquellas
que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el andlisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una
educacion de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta
a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del
alumnado. Algunas de las que se recogen son: el desarrollo de proyectos de
innovacion, formacion e investigacion promovidos en colaboracion con la
administracion educativa, los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento, el
desarrollo de la optatividad y la opcionalidad. La distribucién del alumnado en grupos
en base al principio de heterogeneidad o las adaptaciones y modificaciones llevadas a
cabo en los centros educativos para garantizar el acceso al curriculo, la participacion,
eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién, comprension y
cuantas otras pudieran detectarse.

3. Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (articulo 7): las que como
docentes articularemos en el aula con el objetivo de favorecer el aprendizaje del
alumnado y contribuir a su participacion y valoracién en la dinamica del grupo-clase.
Entre estas medidas, podemos destacar: las estrategias para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje,
métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos
interactivos o la tutoria entre iguales, las estrategias organizativas de aula empleadas
por el profesorado que favorecen el aprendizaje, como los bancos de actividades
graduadas o la organizacién |de contenidos por centros de interés, el refuerzo de
contenidos curriculares dentro del aula ordinaria o la tutoria individualizada.

[Escriba texto]



wj 5

Castilla-La Mancha 1 4

IES PROFESOR EMILIO LLEDO

4. Medidas individualizadas de inclusién educativa (articulo 8): son actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo
precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su
autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su
participacion en las actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
gue trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.
Es importante subrayar que estas medidas no suponen la modificacién de elementos prescriptivos
del curriculo. Dentro de esta categoria se encuentran las adaptaciones de acceso al curriculo, las
adaptaciones metodolégicas, las adaptaciones de profundizacion, ampliacion o enriquecimiento o
la escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para los alumnos con
incorporacion tardia a nuestro sistema educativo.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION.

En el Decreto 85/2018, quedan establecidas desde el articulo de 9 hasta el articulo 15. Se trata
de una serie de medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos
curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas
estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus
caracteristicas y potencialidades. La adopcién de estas medidas requiere de una evaluacion
psicopedagégica previa, de un dictamen de escolarizaciéon y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras
legales del alumnado. Estas medidas extraordinarias son: las adaptaciones curriculares
significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa, flexibilizacién curricular, las exenciones
y fragmentaciones en etapas post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacion Combinada o
en Unidades o Centros de Educacion Especial, los Programas Especificos de Formacion
Profesional y cuantas otras propicien la inclusién educativa del alumnado y el maximo desarrollo
de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con competencias en
materia de atencion a la diversidad.

Cabe destacar que, como establece el articulo 23.2 del citado Decreto 85/2018, el alumnado que
precisela adopcion de medidas individualizadas o medidas extraordinarias de inclusion educativa,
participara en el conjunto de actividades del centro educativo y sera atendido preferentemente
dentro de su grupo dereferencia.

8.1.- MEDIDAS DE INCLUSION ADOPTADAS A NIVEL DE AULA
Se aplicaran las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

1. Las adaptaciones de acceso que supongan modificacién o provision de recursos
especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension y/o
movilidad.

2. Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacién, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado deforma que garanticen el principio
de accesibilidad universal.

3. Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas de

enriguecimiento curricular y/o extracurricular para| el alumnado con altas
capacidades

[Escriba texto]
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8.2.- MEDIDAS DE INCLUSION INDIVIDUALIZADAS.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los siguientes
principios:

1. Normalizacion, participacion, inclusion, compensacion educativa e igualdad
entre mujeres yhombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permita el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacion y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de
género y a ladiversidad de modelos de familia.

4. Responsabilidad compartida dela comunidad educativa, propiciando vy
alentando el compromiso de las familias para lograr una atencion adecuada y
eficiente a todo el alumnado.

5. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacién del propio aprendizaje.

Concrecién de medidas:

1.-Alumnos absentistas. Ademas de fijar en Seguimiento Educativo de Educamos CLM las
faltas de asistencia o retrasos, el profesor debe comunicarse con los tutores de grupo para
recabar informacién. Por otro lado debe informar, a través de Educamos CLM, a la familia las
orientaciones oportunas para que su incorporacion a las clases normalizadas sea lo mas
fructifera posible. De persistir la situacion, se abrird un protocolo de absentismo.

2.- Alumnos con dificultades motoras que necesiten adaptaciones de movilidad (por silla de
ruedas omuletas). Estos alumnos se sentaran lo mas cerca posible de la puerta de entrada, y
siempre se les facilitara la entrada y salida del aula correspondiente.

3.- Alumnos con otro tipo de dificultades motoras, podran emplear una tablet adaptada para
tomar sus apuntes, y realizar su tarea. Para los exadmenes se propondran para ellos pruebas
de tipo test 0 en su defecto realizaremos examenes orales, o grabaciones de audio que
seran enviadas al profesor, o incluso responder el examen en la tablet y enviar las
respuestas por email. Ante cualquier actividad que suponga el uso manual de boligrafo se le
facilitara un periodo de realizacion mayor que al resto de alumnos.

4.-Alumnos con alguna deficiencia ocasionada por enfermedad, tendran mas tiempo a la
hora de realizar pruebas. Adaptaremos hasta el dia si lo vemos necesario.
5- Alumnos con deficiencias visuales o auditivas ocuparan las primeras mesas, y a
ser posible junto alas ventanas. Se contemplara el uso adecuado de equipos FM de
audio.
6.- Alumnos con desconocimiento del idioma y/o dificultades comunicativas (por
traslado, origen, incorporacion tardia....) deben tener asignado un alumno-guia que
acompafie todo el tiempo y ofrezca ayuda entre iguales. Se podran aplazar fechas de las
pruebas hasta que estos alumnos mejoren sus capacidades comunicativas.

7.- Alumnos TDA o TDAH. Seguiremos las indicaciones del departamento de Orientacion
las situaciones de riesgo derivadas de lainadecuada utilizacion de las Tecnologias de la

Informacién y la comunicacion, asi como laproteccién ante emergencias y catastrofes.

9.- PROGRAMAS DE CENTRO

a) TITULA-S
b) PROA+S

[Escriba texto]
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CURSO 24-25 |ES PROFESOR EMILIO LLEDO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
DEPARTAMENTO FILOSOFIA
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD GRUPO /S RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
PROYECTOS DE CENTRO: PLAN DE IGUALDAD Tod@s Departamento de Filosofia Primer trimestre Oo 1o 20 3o 40
(25 de noviembre)
PROYECTOS DE CENTRO (PIE) Tod@s Departamento de Filosofia Noviembre 0o 1o 20 3o 40
“REMODA” (ODS) (Black Friday)
PROYECTOS DE CENTRO: RECREOS Tod@s Departamento de Filosofia Todo el curso 0o 1o 20 3o 40

INCLUSIVOS: TALLER DE TECNICAS DE
RESPIRACION, RELAJACION y MEDITACION

JUNT@S EN LA COCINA 2°ESO Departamento de Filosofia Segundo trimestre 0o 1o 20 3o 40
PLAN DE IGUALDAD: 8 de marzo tod@s Departamento de Filosofia Marzo 2025 Oo 1o 20 3o 4o
PRACTICAS DE PSICOLOGIA en el CEIP Emilio 1° Bto. Departamento de Filosofia Tercer trimestre 0o 1o 20 3o 40
Calatayud Alumn@s de
Psicologia

PROYECTO: JARDIN TROPICAL Tod@s Departamento de Filosofia Todo el curso 0o 1o 20 3o 4o
PROYECTO: ADOPTA UNA PLANTA 2°ES0O-2° BTO.| Departamento de Filosofia Todo el curso 0o 1o 20 3o 4o
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD GRUPO /S RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO

Oo ‘ 1o ‘ 20 ‘ 3o ‘ 4o

(*) 0=MUY BAJA, 1=BAJA,2= BUENA, 3=MUY BUENA, 4=EXCELENTE
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| 8.- PLANES DE CENTRO

8.1.- PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

El objetivo principal del plan de igualdad es fomentar la igualdad, la coeducacién, el respeto a la diversidad sexual, de género, familiar y cultural.

Este plan parte de:

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).

I Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La Mancha (Il PEICLM 19-24).

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.

PLAN DE IGUALDAD

CONCEPTOS OBJETIVOS GENERALES ACTIVIDADES TEMPORALIZACION
Incluir la coeducacion en las programaciones, . . e .
) o . - Realizar la programacién incluyendo la coeducacion en los diferentes puntos 0
Transversalidad eliminando los estereotipos sobre las caracteristicas 1° trimestre

de la misma.
que deben tener las alumnas y los alumnos.

Corresponsabilidad

Promover en el alumnado la responsabilidad
compartida en trabajos grupales y en la toma de
decisiones.

Organizar grupos de trabajo para realizar tareas, asignando roles igualitarios
entre alumnos y alumnas.

Todo el curso
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Interseccionalidad

Atender, en el disefio de las tareas que se propongan,
a la posibilidad de que un rasgo discriminatorio pueda
interactuar con otros rasgos discriminatorios en la
misma alumna o alumno (de sexo, género, clase
social,etnia, cultural, condicion de discapacidad).

Actividades complementarias y extraescolares. Proponer actividades que
puedan realizar la totalidad del alumnado, evitando desfavorecer o excluir por
razones de sexo, clase social, etnia, cultural o discapacidad.

Todo el curso

Atencion a la diversidad

Inclusién y visibilidad

Aplicar los planes de trabajo especificos y necesarios
para aquellos alumnos que lo necesiten.

Planes de trabajo
Refuerzos de aprendizaje
Apoyo educativo

Todo el curso

Valorar las diferencias individuales y las cualidades
personales.

Utilizar refuerzo positivo en el aula

Todo el curso

Utilizar un lenguaje inclusivo en los materiales
didacticos y diferentes documentos del departamento.

Trabajar con materiales didacticos no excluyentes.
Documentos del departamento.

Situaciones de aprendizaje.

Actividades de centro (tabla 2)

Todo el curso

Seleccionar materiales curriculares y libros de texto
que tengan en cuenta valores inclusivos (perspectiva
de género, diversidad intercultural y afectivo sexual)
para favorecer la igualdad de identidades, el respeto y
dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar
y cultural.

Trabajar con libros de texto comprometidos con la diversidad.

Todo el curso




Castilla-La Mancha

V-
\‘;/

s o

IES PROFESOR EMILIO LLEDO

Aprendizaje dialogico

Organizar medidas metodolégicas activas que
permitan el aprendizaje dialogico (basado en el
dialogo igualitario y no jerarquico).

Aprendizaje cooperativo

Participacién activa del alumnado en las clases.

Coevaluacion

Todo el curso

Sensibilizacion

Participar en actividades que sensibilicen al alumnado

en materia de coeducacion.

Actividades complementarias y de aula que sensibilicen a toda la comunidad

educativa. (Tabla 1, tabla 2)

Fechas sefialadas

OCTUBRE DE HALLOWEEN

ACTIVIDADES 19ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | 1°CFGB | 2°CFGB | 1°CFGM |2°CFGM
NOVIEMBRE CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

ACTIVIDADES 19ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | 1°CFGB | 2°CFGB | 1°CFGM |2°CFGM
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DICIEMBRE SOLIDARIO
ACTIVIDADES 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | 1°CFGB | 2°CFGB 1°CFGM | 2°CFGM
ENERO Y LA SALUD MENTAL
ACTIVIDADES 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | 1°CFGB | 2°CFGB 1°CFGM | 2°CFGM

FEBRERO: LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA / SAN VALENTIN INCLUSIVO

ACTIVIDADES 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | 1°CFGB | 2°CFGB 1°CFGM | 2°CFGM
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MARZO NUESTRA SEMANA DE LA MUJER/ ACTIVIDAD DEL SILENCIO

ACTIVIDADES 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | 1°CFGB | 2°CFGB 1°CFGM | 2°CFGM

ABRIL LITERARIO

ACTIVIDADES 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | 1°CFGB | 2°CFGB 1°CFGM | 2°CFGM
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MAYO EN EUROPA

ACTIVIDADES 1°ESO | 2°ESO | 3°ESO | 4°ESO | 1°BACH | 2°BACH | 1°CFGB | 2°CFGB 1°CFGM | 2°CFGM
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El seguimiento del Plan Lector del departamento se reflejara en los informes trimestrales, donde se detallaran las actividades realizadas en cada uno de los trimestres, de acuerdo
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. INFORME TRIMESTRAL MODELO

OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
-Practica de lectura en EVAL. 1° 20 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
5 1. Mejorar la fluidez del voz alta de textos 1°
u alumnado al leer en voz alta. | relacionados con la 20
< materia. 30
E OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
zZ 2. Poner en préctica las -Puesta en préctica de EVAL. 1° 2° 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
Y| actuaciones acordadas en la los acuerdos de CCP 1°
% CCP para la mejora de la para la mejora de la 20
comprension lectora del comprension lectora. 30
alumnado.
OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
-Lectura de articulos de EVAL. 1° 2° 30 40 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
3. Usar periédicos como | periddicos relacionados con 1°
medio de informacion las diferentes materias. 20
para aprender. 30
5 OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
[a) 4. Usar las biografias EVAL. 1° 20 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
& como medio de -Lectura de biografias de 1°
g adquisicion de distintos personajes 20
< conocimiento. relacionados con las 30
< materias.
<
o OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
5 5. Usar las letras de EVAL. 1° 2° 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
5-1 canciones para la -Lectura de letras de 1°
adquisicion del canciones con mensajes de 20
conocimiento y para interés para el alumnado. 30
despertar en el alumno la
sensibilidad en ciertos
temas.
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OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
6. Usar el género -Lectura de cartas para EVAL. 1° 2° 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
epistolar como medio de | aprender, leyendo, la 1°
comunicacion importancia que tiene este 20
género para comunicarnos. 30
7. Plan estratégico de -Lecturas seleccionadas por EVAL. 1° 20 3° 40 3DIV 4DIV | 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
motivacién ala lectura. | niveles y actividades para 10
NOVEDAD cada Departamento. >
30
OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
8. Fomentar el uso de la - Uso de la biblioteca en EVAL. 1° 2° 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
” biblioteca como espacio | horario lectivo. Sesiones 1°
w | lector programas por las distintas 20
uw materias (semanal, 30
L mensual, trimestral ).
a Cuadrante de centro
5 OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
2 9. Adquirir habitos -Planificacion de EVAL. 1° 20 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
o lectores a través de actividades en las distintas 1°
_, | sesiones programadas. materias para llevar a cabo 20
w en la biblioteca relacionadas 30
con el PL.
OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
% 10. Producir textos de -Produccién de distintos EVAL. 1° 20 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
I | distintos géneroy en textos y tematicas 1°
?,: distintos idiomas. seleccionados por los 20
o profesores y los alumnos. 30
= - Concursos / exposiciones
8 de los trabajos el alumnado
[®) como autor en distintos
g espacios del centro (aula/
=) pasillos/ hall/ biblioteca)
:(' OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
—1 | 11. Fomentar el trabajo - Presentaciones EVAL. 1° 20 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
W creativo del alumnado y individuales / grupo 1°
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posterior presentacion - Trabajo cooperativo 20
- Creaciones individuales / 3°
grupo.
OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
12. Hacer participe a las - Presentacion en casa de EVAL. 1° 2° 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
familias / comunidad los trabajos realizados 1°
educativa de las - Aportaciones de la familias 20
producciones del y valoraciones 30
alumnado - Participacion de las
familias en las
presentaciones en el centro
- Presentacion a la
comunidad educativa a
través de redes sociales
- Presentaciones a la
comunidad educativa
OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
13. Utilizar la musica -Actividades basadas en EVAL. 1° 20 3° 40 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
como herramienta de canciones relacionadas con 1°
comprension de textos la temética elegida por el 20
orales. profesorado/ alumnado. 30
OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
;:’ 14. Producir de textos -Exposiciones, charlas, EVAL. 1° 20 3° 40 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
X | orales en el aula. debates, lecturas. 1°
(@) . .
w - Estimular el lenguaje oral a 20
) través de la invencioén de 30
< . .
) historias fomentando la
(2') creatividad y expresion oral
w OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
— | 15. Ampliar el -Charlas, cuentos, EVAL. 1° 20 30 40 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
W | vocabulario através de canciones, refranes, 1°
todas las situaciones adivinanzas y retahilas. 20
cotidianas en el aula. 30
OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
16. Realizar coloquios -Al menos una sesion EVAL. 1° 20 3° 40 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
respetando turnos sobre | semanal como parte de la 1°
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hechos cotidianos o labor tutorial 2°
30
OBJETIVOS ACTIVIDADES SEGUIMIENTO
17. Tertulias dial6gicas. | - Tertulias dial6gicas. EVAL. 1° 20 3° 4° 3DIV 4DIV 1°BACH | 2°BACH | FPB/CICLO
10
20
30
Para los que trabajéis el Plan Estratégico de motivacion a la lectura debéis cumplimentar este cuadro.
NOMBRE DEL LECTURAS/FRAGMENTOS | ACTIVIDADES REALIZADAS TRIMESTRE | FORMAS DE TRABAJO Y EVALUACION
DEPARTAMENTO:
1° ESO
2°ESO
3°ESO
3°DIVER
4°ESO
4°DIVER
1°BACH CT
1° BACH_HCS
2°BACH_CT
2° BACH_HCS
FPB
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PLAN DE DIGITALIZACION. MINIMOS DIGITALES

De acuerdo ala Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula la elaboracién del Plan digital de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos no universitarios y como parte de las actuaciones del Plan
Digital de Centro 2024-2025, el claustro del IES PROFESOR EMILIO LLEDO a través de los
departamentos y consensuado en CCP ha establecido unos minimos digitales comunes a
todos los departamentos, los cuales aparecen detallados en la siguiente tabla.

Estos minimos se encuentran agrupados en los distintos bloques utilizados en el diagnéstico
para evaluacion de la competencia digital del alumnado: Comportamiento seguro,
Comportamiento responsable, Verificar la calidad de la informacién, Otorgar reconocimiento a
los demas, Aprender a comunicarse, Resolver problemas técnicos, Contenidos digitales
(generales). Contenidos digitales especificos de la materia.

Estos contenidos se trabajaran de forma transversal en todas las materias como parte de la
adquisicién y mejora de la competencia digital del alumnado.

MINIMOS DIGITALES IES PROFESOR EMILIO LLEDO CURSO 2024-25

ALUMNADO EDUCACION SECUNDARIA / FPB BASICA /BACHILLERATO / CICLO FORMATIVO
COMPETENCIA DIGITAL CONTENIDOS MINIMOS

1. COMPORTAMIENTO SEGURO
SEGUIM | 10 | 20 | 30 | 4o | 10BAC | 2°BAC | FPB | FPM

- Seguridad en la proteccion de los datos.

[ENIE Contrasefias seguras.

1°T - Gestién de la identidad y la huella digital en
internet.

2°T

- Seguridad en las Redes sociales. Ciberacoso.

FIN.
2. COMPORTAMIENTO RESPONSABLE

- Uso responsable del movil
SEGUM | 10 | 20 | 30 | 40 | 19BAC | 2°BAC | FPB | FPM | - Buen uso de los dispositivos digitales en el centro.

IENTO - Nombrar la figura dentro del alumnado del
1°T “Responsable de aula de medios informaticos”

- Etica en el uso de materiales y herramientas digitales en la red:
2°T propiedad intelectual, licencias de uso, cesion de datos personales,

principios del software libre, obsolescencia programada.
FIN.

3. VERIFICAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION
- Inclusion en los trabajos la bibliografia consultada para que

ﬁEF?\‘GTLgM 10 | 20 | 30 | 4o 1°BAC 2°BAC FPB FPM | quedé reflejac_io que _han consultado varias fuentes y han
contrastado la informacién. Uso de una webgrafia.
1°T - Capacidad de describir y explicar con las propias palabras, la
informacion que encuentran en internet (evitar el “corta-pega”).z
2°T - Uso critico de la informacién y deteccion de noticias falsas.
= Espiritu critico en la informacion que se consume.
4. OTORGAR RECONOCIMIENTO A LOS DEMAS - Identificacion correcta de los trabajos e indicacion
N c_ie referenuas_ _sob_re la autor_l'a_ de fotos y textos
IENTO 10 | 20 | 3° | 4° 1°BAC | 2°BAC FPB FPM | literales. Identificacion de participantes y el trabajo
1T realizado.
- Etica en el uso de materiales y herramientas
20T digitales en la red: propiedad intelectual, licencias
de uso, cesion de datos personales, software libre,
FIN.

- Realizacién de criticas constructivas.

5. APRENDER A COMUNICARSE

lsEliﬁ%lM 10 | 20 | 30 | g0 19BAC | 2°BAC FPB EPM | - Mar_lejp basico adgcuado de las aulas virtua!es y

Seguimiento educativo de EducamosCLM: envio de
1°T archivos, mensajes, visualizaciéon de trabajos,
notas, comunicacion con el profesorado, trabajo

2T cooperativo, etc.

FIN.

6. RESOLVER PROBLEMAS TECNICOS - Trabajar la autonomia para resolver problemas basicos
SEGUIM (contrasefias, acceso, compartir documentos)

e 1°0 | 20 | 3° | 4° | 1°BAC | 2°BAC | FPB | FPM | . conocer los puertos de conexion de los dispositivos

digitales para comprobar malas conexiones
1°T - Recordar contrasefia EducamosCLM

- Asignacion rol responsable de medios informaticos en
2°T los grupos de trabajo del-alumnado (ABP).
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EIN - Uso variado de dispositivos de bisqueda electrénicos (pc,
: movil, biblioteca publica)
7. CONTENIDOS DIGITALES - Produccién digital de contenidos a nivel de usuario de

SEGUIM o 5 o 5 o o Edicion de textos, hoja de célculo y presentaciones. Uso
IENTO 1 2 3 4 1°BAC 2°BAC FPB FPM del Office 365 de Educamos CLM.

- Al formar parte de la Red de Centros con Conciencia
1°T sonora y musical, cuidar este aspecto en la realizacion de
producciones audiovisuales.

- Crear un documento con iméagenes, grabacion del
2°T documento en los dos formatos mas comunes (Word y pdf).
- Ser capaz de buscar, consultar y cribar la informacién
encontrada para la realizacién de documentos de textos
FIN. digitales escritos y visualizados con imagenes.

8.CONTENIDOS DIGITALES EN EL DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA

PEGUM | g0 | 20 | 30 | 40 | 19BAC | 2°BAC | FPB | FPM

. PONER AQUi LOS MINIMOS ELEGIDOS POR
il CADA DEPARTAMENTO

2°T P
FIN.
NI:No Iniciado;EP:En Proceso;C:Conseguido;R:Relevante;E:Excelente
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| 10.- EVALUACION PRACTICA DOCENTE

AUTOEVALUACION DOCENTE
INFORME DE AUTOEVALUACION

EVALUACION DE DOCENTES

RESOLUCION DE 05/12/2018, DE LA VICECONSEJERIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, POR LA QUE SE HACEN PUBLICOS LOS
AMBITOS, DIMENSIONES E INDICADORES Y SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LOS DOCENTES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA-LA MANCHA (DOCM 12 DICIEMBRE)

AUTOVALORACION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL
DOCENTE

Docente sin cargo (ejerciendo o
no la tutoria)

Profesor/a:

Centro:

Localidad y provincia:

Fecha:
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ORIENTACIONES

Para la elaboracion del informe se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

» En el apartado “Descripcion de actuaciones y evidencias”, el docente describira
las actuaciones mas relevantes realizadas en relacion con el indicador
evaluado, sefalando, siempre que sea posible, las evidencias que justifican el
nivel de logro con que se ha autovalorado.

» En el apartado de “Nivel de logro”, el docente valorara las actuaciones
realizadas en cada indicador de acuerdo con la siguiente escala:

NIVELES DE LOGRO O EJECUCION:
0. No realiza la actuacién descrita en el indicador.

Ausencia de informacién y de evidencias referidas a la realizacion de las tareas
encaminadas al cumplimiento de lo descrito en el indicador.

1. Interviene ocasionalmente en el desarrollo de la actuacion o cuando es
requerido/a para ello. La actuacion desarrollada es insuficiente, incompleta
0 no ajustada al procedimiento establecido.

Hay escasa informacion y/o muy escasas evidencias referidas a la realizacion de las tareas
encaminadas al cumplimiento de lo descrito en el indicador.

Realiza estas tareas de manera discontinua o esporadica.

A pesar de que realiza dichas tareas, no las hace de manera adecuada y suficiente o no se
ajustan al procedimiento establecido.

2. Realiza habitualmente la actuacion descrita en el indicador, con
sistematicidad y de acuerdo a la planificacion y al procedimiento
establecido.

Hay informacion suficiente y/o evidencias habituales o frecuentes referidas a la realizacion
de las tareas descritas en el indicador.

Realiza estas tareas de manera habitual o frecuente.

Desarrolla las tareas de manera suficiente y sistemética ajustandose al procedimiento
establecido.

3. Ademas, interviene activamente en el disefio de propuestas, iniciativas o
instrumentos orientados a la mejora del desarrollo de la actuacién descrita
en el indicador.

Ademas de alcanzar el nivel de logro de suficiencia minima anterior, el docente aporta
alguno de los valores afiadidos de crear, producir, disefiar, innovar, investigar, impulsar, etc,
en el desarrollo de las tareas encaminadas al cumplimiento de lo descrito en el indicador.

4. Ademas, se implica personalmente en el analisis y evaluacion de los
resultados de la actuacion descrita realizando propuestas para su mejora.

Ademas de alcanzar el logro de valor afiadido anterior, el docente interviene en el desarrollo
de un procedimiento de evaluacién para comprobar el grado de cumplimiento de lo previsto
o planificado, detectando areas susceptibles de mejora y estableciendo las oportunas
propuestas.

5." 'Realiza la actuacion prevista con el mayor nivel de exigencia.
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Ademas de conseguir los anteriores niveles de logro, el docente destaca de manera
significativa por el excelente nivel de competencia e implicacién en el desarrollo de las
tareas y responsabilidades descritas en el indicador.

AMBITOS, DIMENSIONES E INDICADORES DE VALORACION

Ambito |. Participacion en las tareas generales y su colaboracién con otros
docentes y directivos del centro.

Dimension I1. El desarrollo de las tareas propias de su responsabilidad en el equipo
docente y la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Indicadores

DESCRIPCION DE ACTUACIONES NIVEL DE

INDICADORES Y EVIDENCIAS LOGRO O a5

1. Analiza y valora, junto con los demas
docentes, las dificultades y logros
escolares del alumnado, aportando
posibles soluciones Y facilitando
informacion a las familias (en caso de ser
menor de edad) y al resto de docentes

2. Colabora con el Equipo de Orientacién y
Apoyo del colegio o con el Departamento
de Orientacién del instituto.

3. Favorece el trabajo en equipo y propone
compartir fuentes de informacién con el uso
de plataformas digitales

4. Participa en los procesos de evaluacion
interna que se desarrollan en el centro.

Dimensién 12. La organizacion o la participacion en proyectos o actividades realizadas
en el centro. La gestion de los medios materiales y técnicos del centro (bibliogréficos,
informaticos, audiovisuales, etc.)

Indicadores

DESCRIPCION DE ACTUACIONES NIVEL DE

INDICADORES Y EVIDENCIAS LOGROOa5

1. Ejerce o colabora en el ejercicio de
alguna de las responsabilidades en
funciones especificas que se establecen en
el centro: responsable de riesgos laborales,
responsable de formacion, responsable de
comedor, etc.
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2. Participa en la organizacién de los
medios  audiovisuales, los  recursos
bibliograficos o informaticos del centro, o
en actividades relacionadas con ellos.

3. Participa en la planificacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades
complementarias y/o extracurriculares que
se desarrollan en el centro.

4. Colabora en otras actividades o
procesos mas puntuales o especificos que
le son encomendados por el equipo
directivo: tutoria de profesorado o
alumnado en practicas, colaboracién en
procesos generales de evaluacién del
alumnado o del centro, etc.

Dimension 13. La implicaciéon en el fomento de la convivencia y la resolucién de
conflictos y el impulso de la participacion del alumnado y las familias en las actividades
generales del centro

Indicadores

DESCRIPCION DE ACTUACIONES NIVEL DE

INDICADORES Y EVIDENCIAS LOGROOa5

1. Establece reglas claras y tiene
expectativas positivas sobre el
comportamiento de los estudiantes,
ademas de crear un ambiente de confianza
y trabajo en el aula.

2. Gestiona las situaciones de conflicto
mediante distintos tipos de procedimientos,
no basandose solo en la aplicacién de
medidas disciplinarias.

3. Participa en la elaboracién, coordinacion
y evaluacion de proyectos y actividades
para favorecer la educacion en valores y la
convivencia del centro.

4. Facilita y fomenta la participacion de las
familias en las actividades del centro.
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Ambito IIl. Programacién y desarrollo de la practica profesional docente

Dimensién II1. Planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

Indicadores

DESCRIPCION DE ACTUACIONES NIVEL DE

INDICADORES Y EVIDENCIAS LOGROOa5

1. Incluye los elementos -curriculares
prescriptivos en la programacion didactica
adaptandolos a las caracteristicas del
alumnado y al contexto del centro docente.

2. Elabora las unidades didacticas o
unidades de trabajo, utilizando como
referente la programaciéon didactica del
area, materia, ambito, modulo o asignatura
correspondiente.

3. Planifica el tratamiento de las
competencias clave relacionandolas con el
resto de elementos del curriculo del area,
materia, ambito, mddulo o asignatura
correspondiente.

4. Concreta los criterios de evaluacion
(resultados de aprendizaje en Formacion
Profesional) en estandares de aprendizaje
(criterios de evaluacion en Formacion
Profesional) y los utiliza como referente
principal en la evaluacién del alumnado.

5. Define criterios de calificaciéon vy
recuperacién tomando como referentes los
criterios de evaluacién (resultados de
aprendizaje en Formacion Profesional) y
los estandares de aprendizaje (criterios de
evaluacion en Formacion Profesional).

6. Disefla estrategias para dar una
respuesta adecuada a la diversidad del
alumnado.

Dimension 112. Desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula

Indicadores

DESCRIPCION DE ACTUACIONES NIVEL DE

INDICADORES Y EVIDENCIAS LOGRO O a5
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1. Domina los conceptos centrales, la
estructura y los métodos de trabajo del
propio campo disciplinar, estructurando de
forma adecuada el contenido.

2. Utiliza los conocimientos sobre la
didactica de la disciplina en la practica
docente

3. El docente utiliza estrategias para
descubrir los conocimientos previos de los
alumnos, siendo la base de su gestién de
los procesos de ensefianza-aprendizaje en
el aula. Tiene claro lo que deben aprender
los alumnos al final de cada unidad
didactica, y se lo transmite con claridad.

4. Propone actividades de ensefanza-
aprendizaje coherentes y los recursos
necesarios para el logro de los
aprendizajes previstos

5. Utiliza en el aula un discurso que
estimula 'y mantiene el interés del
alumnado hacia el tema objeto de estudio

6. Muestra una actitud abierta y receptiva y
fomenta la interaccion con el alumnado

7. Fomenta el uso por parte del alumnado
de procedimientos para buscar y analizar
informacion.

8. Fomenta el uso por parte del alumnado
de procedimientos para revisar y consolidar
lo aprendido y contrastarlo con los demas.

9. Facilita el trabajo del alumnado en
agrupamientos diversos para acometer
actividades de distintos tipos: trabajo
individual, en grupo, cooperativo, de
investigacion, etc.

10. Gestiona la inteligencia emocional en el
aula, faciltando la expresion de los
alumnos, enseflando estrategias
comunicativas para la produccién de
intervenciones estructuradas y potenciando
el conocimiento de realidades personales,
sociales y culturales diferentes

11. Promueve y favorece compartir fuentes
de informacién en plataformas digitales en
el grupo de alumnos donde ejerce.

12. Propone al alumnado la realizacion de
actividades de recuperacion y refuerzo, de
enriquecimiento y ampliacion.
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Dimensién 113. Evaluacion del alumnado

Indicadores

DESCRIPCION DE ACTUACIONES NIVEL DE

INDICADORES Y EVIDENCIAS LOGROOa5

1. Realiza la evaluacion inicial para obtener
informacion sobre los conocimientos
previos, destrezas y actitudes del
alumnado, la evaluacion del progreso de
los aprendizajes a lo largo de la unidad
didactica y la evaluacion final de los
mismos.

2. Utiliza instrumentos adaptados para
evaluar los distintos  aprendizajes,
coherentes con los criterios de evaluacion
definidos en la programacién y con las
competencias que debe alcanzar el
alumnado

3. Registra el grado de logro de los
estandares de aprendizaje (criterios de
evaluacion en FP) mediante diferentes
instrumentos de evaluacion

4. Favorece el desarrollo de estrategias de
autoevaluacion y coevaluacion en el
alumnado para analizar sus propios
aprendizajes.

5. Aplica los criterios de calificacion y
recuperacion tomando como referentes los
criterios de evaluacién (resultados de
aprendizaje en Formacién Profesional) y
los estdndares de aprendizaje (criterios de
evaluacion en Formacion Profesional).

6. Analiza los resultados académicos
obtenidos por el alumnado y formula
propuestas de mejora

Dimension n° 114. Evaluacion del proceso de ensefianza y actualizaciéon profesional
del docente

Indicadores
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DESCRIPCION DE ACTUACIONES NIVEL DE
INDICADORES Y EVIDENCIAS LOGROOa5

1. Registra y evalla el seguimiento de su
propia actuacion en el desarrollo de las
clases (diario de clase, cuaderno de notas
0 registro de observacion, etc.).

2. Realiza una coevaluacién de su propia
actuacion como docente.

3. Participa en actividades de formacion
dirigidas a la  actualizacion de
conocimientos cientifico-técnicos,
didacticos y/o psicopedagdgicos.

4. Realiza actividades, trabajos o proyectos
de investigacion e innovacién educativa
relacionados con su propia préctica
docente, participando en distintos grupos
de trabajo, elaborando materiales
educativos y difundiendo, en su caso, sus
conclusiones a la comunidad educativa.
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MODELO PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO

Decreto 52/2022, por el que se establece la Orientacion Académicay profesional en Castilla La Mancha

A. DATOS IDENTIFICATIVOS

ALUMNO: CURSO Y
GRUPO:
MATERIA: PROFESOR:

B. MOTIVOS DE ELABORACION DEL PRE

RECUPERACION EVALUACION:

ALUMNO CON MATERIAS PENDIENTES DE
CURSOS ANTERIORES:

REPETICION DE CURSO:

OTROS (especificar):

SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO

[0 Asiste regularmente

[0 Tiene habito de estudio
O Aprende con facilidad
0 Muestra interés

(0 Asistencia irregular

0 Poco habito de estudio

O Aprende con dificultad

O Falta de interés y motivacion

P?rf” del O Es reflexivo O Es impulsivo
aiumno O Hace las tareas CONo hace las tareas
[ La familia colabora [J Escasa colaboracion de la
0 Cumple las normas familia
[0 Mantiene la atencion ONo cumple las normas
O No mantiene la atencion
Plan de [J Adaptacion curricular no significativa en la asignatura.
actuacion O Desarrollo de actividades adaptadas de la programacion de la

asignatura de los criterios superados en caso de ser oportuno.
0 Adaptacion de los instrumentos de evaluacion de los criterios

superados.

O Adaptacion de los instrumentos de evaluacion de los criterios NO

superados
O Otros

C.- SABERES BASICOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIA ESPECIFICA

CRITERIOS DE EVALUACION

DESARROLLO

NC [ EP | C

que):

D. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION (Para recuperar la evaluacién/la materia pendiente... el alumno tiene
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E.- OBSERVACIONES:

En Numancia de la Sagra, a de de 2024.

El profesor/a

Numancia de la Sagra, 24 de noviembre 2024

Fdo.: Susana Sdnchez Cardenal (Jefa del Departamento de Filosofia)
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